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Sumario
(Os trabalhos tiveram inicio as 10 horas e 20 minutos)

Apos a chamada dos Srs. Deputados, o Sr. Presidente da
Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acgores,
Deputado Fernando Menezes, proferiu uma intervencdo, dando
abertura a VIII Sessdao do Plenario Jovem.

No Periodo de Tratamento de Assuntos Politicos foram
apresentados varios Votos de Congratulacao pela realizacdo do
VIII Plenario Jovem e sobre o tema “O Tratamento da
Promociao da Igualdade entre Homens e Mulheres nos
Tratados Europeus - Ambitos Familiar, Profissional e
Relacional”.

Para a apresentacdo destes votos usaram da palavra os Srs.
Deputados Isabel Costa (Santa Maria), Elisa Costa (Lagoa),
Joana Pereira (Faial), Andreia Brandao (Nordeste), Catia
Alpalhdo (Laranjeiras), Manuel Silveira (Pico) e Natércia
Ribeiro (Graciosa).

Os votos apresentados foram aprovados por unanimidade.



Foi ainda apresentado um Voto de Congratulacdo pela Sra.
Deputada Elisabete Silveira (Nordeste), pela aderéncia de todas
as Escolas ao tema proposto.

Submetido a votacao, o mesmo foi aprovado por unanimidade.
Produziram intervengdes sobre o tema o Sr. Deputado Regional
Jos¢ Manuel Bolieiro (PSD) e a Sra. Deputada Fernanda Mendes
(PS), seguindo-se um periodo de debate sobre as intervengdes
proferidas em que intervieram os Srs. Deputados Rute Fernandes
(Santa Maria), Fernanda Mendes (PS), Nuno Pacheco (Ribeira
Grande), Jos¢é Manuel Bolieiro (PSD), Sara Oliveira (Lagoa),
Catarina Almeida (Graciosa), Raquel Amorim (S. Jorge), Marco
Garcia (Faial), Hélder Pacheco (Nordeste)) Henrique Dutra
(Pico), Joao Simas (Vila Franca do Campo), Silvana Bil¢
(Laranjeiras), José Eduardo (PS), Rute Fernandes (Santa Maria),
Alberto Pereira (PSD), Renata Pereira (Graciosa), Catia Alpalhdo
(Laranjeiras), Diogo Gongalves (Ribeira Grande), Elisabete
Silveira (Nordeste), Carina Ventura (Lagoa), Antero Silva
(Ribeira Grande), Francisco Dias (Pico), Jodo Gongalves (.
Jorge), Catarina Alvernaz (Pico), Ana Braga (Lagoa), Emanuel
Silveira (Pico), Sofia Lopes (Laranjeiras), Sofia Silva (Graciosa)
¢ Ana Santos (Vila Franca do Campo).

No periodo destinado a intervengdes de interesse relevante
fizeram intervengdes os Srs. Deputados Helena Barros (Santa
Maria), Joao Gongalves (S. Jorge), Jodo Simas (Vila Franca do
Campo), Monica Borges (Pico), Marco Garcia (Faial), Ana
Matias (Laranjeiras), Sara Oliveira (Lagoa), Elizabete Silveira
(Nordeste), Natércia Ribeiro Graciosa), Diogo Branco (Ribeira
Grande), José Manuel Bolieiro (PSD) e Fernanda Mendes (PS).
Sobre as interven¢des produzidas, usaram da palavra para
esclarecimentos os Srs. Deputados Rute Fernandes (Santa
Maria), Jodo Gongalves (S. Jorge), Ana Matias (Laranjeiras),
Natércia Ribeiro (Graciosa)) Monica Borges (Pico), Sara
Oliveira (Lagoa), Barbara Ramos (Santa Maria), Hélder Pacheco
(Nordeste), Isabel Costa (Santa Maria), Joao Simas (Vila Franca
do Campo), Jodo Avila (S. Jorge), Marco Garcia (Faial) ¢ Helena
Barros (Santa Maria)

Agenda da Reuniio.



- Projecto apresentado pela Escola Secundaria de Santa
Maria

O Projecto foi apresentado pela Sra. Deputada Barbara Ramos
(Santa Maria), seguido de debate em que usaram a palavra os
Srs. Deputados Eduardo Moreira (Ribeira Grande), Helena
Barros (Santa Maria), Jodo Simas (Vila Franca do Campo),
Diogo Branco (Ribeira Grande), Ana Paiva (Laranjeiras), Victor
Santos (Vila Franca do Campo), Rute Fernandes (Santa Maria)
e Filipe Silva (S. Jorge).

Submetido a votacao, o projecto foi rejeitado por maioria.

- Projecto apresentado pela Escola Secundaria das
Laranjeiras

ApoOs a apresentagdo feita pela Sra. Deputada Ana Paiva
(Laranjeiras), usaram a palavra os Srs. Deputados Diogo Branco
(Ribeira Grande), Jodao Gongalves (S. Jorge), Ana Santos (Vila
Franca do Campo), Joao Simas (Vila Franca do Campo), Antero
Silva (Ribeira Grande), Ana Matias (Laranjeiras), Jodo Avila (8.
Jorge), Ana Paiva (Laranjeiras) e Jodo Avila (S. Jorge).
Submetido a votacdo, o projecto foi rejeitado por maioria.

- Projecto apresentado pela Escola Secundaria de S. Jorge

O projecto foi rejeitado por maioria, apos a apresentacdo feita
pelo Sr. Deputado Wilson Avila (S. Jorge) e das intervencdes dos
Srs. Deputados Antero Silva (Ribeira Grande) e Joao Gongalves
(S. Jorge).

- Projecto apresentado pela Escola Secundaria do Pico

Apos a apresentacdo feita pela Sra. Deputada Monica Borges
(Pico), usaram da palavra os Srs. Deputados Diogo Gongalves
(Ribeira Grande), Joao Simas (Vila Franca do Campo), Jodo
Gongalves (S. Jorge) e Ana Santos (Vila Franca do Campo),
tendo sido rejeitado por maioria.

- Projecto apresentado pela Escola Secundaria da Ribeira
Grande

O Projecto foi rejeitado por maioria, apos a apresentagdo feita
pelo Sr. Deputados Antero Silva (Ribeira Grande) e das
intervencoes dos Srs. Deputados Filipe Silva (S. Jorge), Isabel
Costa (Santa Maria), Diogo Branco (Ribeira Grande), Jodo
Gongalves (S. Jorge) e Monica Borges (Pico).

- Projecto apresentado pela Escola Secundaria da Graciosa



O projecto foi apresentado pela Sra. Deputada Sofia Silva
(Graciosa), seguindo-se o debate com intervengdes dos Srs.
Deputados Jodo Simas (Vila Franca do Campo), Natércia Ribeiro
(Graciosa), Antero Silva (Ribeira Grande) e Wilson Avila (8.
Jorge).

Submetido a votagdo, o mesmo foi rejeitado por maioria.

- Projecto apresentado pela Escola Secundaria da Lagoa

ApoOs apresentacdo feita pela Sra. Deputada Catia Amaral
(Lagoa), usaram da palavra os Srs. Deputados Jodo Avila (S.
Jorge), Sara Oliveira (Lagoa), Barbara Ramos (Santa Maria) e
Joao Gongalves (S. Jorge).

Submetido a votagdo, o mesmo foi aprovado por maioria.

- Finalmente foi aprovada por unanimidade uma Proposta de
Deliberacao que declara findo a VIII Sessiao do Plenario
Jovem.

(Os trabalhos terminaram as 19 horas e 10 minutos)

Presidente: Bom dia Sr. Presidente da Assembleia Legislativa da
Regido Auténoma dos Acgores, Sras. e Srs. Deputados, Sras. e
Srs. Convidados:

Vamos iniciar os nossos trabalhos com a chamada dos Srs.
Deputados.

Tem a palavra a Sra. Secretiria da mesa para proceder a
chamada.

(Eram 10 horas e 15 minutos)

Procedeu-se a chamada a qual responderam os seguintes
Deputados:

Escola Basica e Secundaria de Santa Maria

Barbara Ramos

Helena Barros

Inés Costa

Isabel Costa

Rute Fernandes



Escola Basica e Secundaria de Vila Franca do Campo
Ana Curvelo

Ana Santos

Claudia Ferreira

Jodo Simas

Vitor Santos

Escola Secundaria da Ribeira Grande
Antero Silva

Carla Araujo

Diogo Branco

Diogo Gongalves

Eduardo Moura

Nuno Pacheco

Rui Medeiros

Escola Secundaria das Laranjeiras
Ana Matias

Ana Paiva

Cétia Alpalhao

Silvana Bilé

Sofia Lopes

Escola Basica e Secundaria de Nordeste
Andreia Brandao

Catarina Louro

Elisabete Silveira

Hélder Pacheco

Marilia Cordeiro

Escola Secundaria da Lagoa
Ana Fraga

Carina Ventura

Catia Amaral

Elisa Costa

Sara Oliveira

Escola Basica e Secundaria da Graciosa



Catarina Almeida
Natércia Ribeiro
Orlando Vieira
Renata Pereira
Sofia Silva

Escola Basica e Secundaria da Calheta
Filipe Silva

Jodo Gongalves

Jodo Avila

Raquel Carvalho

Sara Carvalho

Wilson Avila

Escola Basica e Secundaria da Madalena do Pico
Catarina Alvernaz

Emanuel Silveira

Francisco Dias

Henrique Dutra

Monica Borges

Escola Secundaria Manuel de Arriaga
Joana Pereira

Marco Garcia

Miguel Goulart

Pedro Oliveira

(Participou nesta Sessdo o Sr. Presidente da Assembleia
Legislativa da Regido Autonoma dos A¢ores, Deputado
Fernando Menezes.

Participaram, como oradores convidados, a Sra. Deputada
Fernanda Mendes (PS) e o Sr. Deputado José Manuel Bolieiro
(PSD).

Estiveram ainda presentes, como convidados, os Srs. Deputados
Helder Silva e José Eduardo (PS), Alberto Pereira e Costa
Pereira (PSD).

Presidente: Estio presentes 52 Srs. Deputados.



Declaro aberta a Sessdo. Pode entrar o publico

Tem a palavra o Sr. Presidente da Assembleia Legislativa da
Regido Autonoma dos Acgores para proceder a abertura da VIII
Sessdo do Plenario Jovem.

Presidente da Assembleia Legislativa Regional dos Acores
(Dep. Fernando Menezes): Sra. Presidente da Mesa, Srs.
Deputados Efectivos e Jovens Deputados, Srs. Professores, Caros
Amigos:

Sejam todos muito bem-vindos a VIII Sessdo do Plenario Jovem,
promovido pela Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos
Acores.

Quero agradecer a vossa presenga ¢ dizer-vos que € muito bom
ter-vos aqui.

Quero também agradecer o trabalho e o esforco dos Srs.
Professores que vos acompanharam e que vos acompanham e a
participagdo dos Srs. Deputados nos trabalhos preparatorios e
nesta Sessao.

E com muito gosto que vos recebemos aqui, ndo s para tomarem
contacto com o Parlamento desta Regido Autonoma, com as
regras do seu funcionamento, mas também e sobretudo para
debaterem questdes que estao na ordem do dia como aquela que ¢
o tema principal e central desta Sessao, ou seja, “o Tratamento
da Promocao da Igualdade entre Homens e Mulheres nos
Tratados Europeus - Ambito Familiar, Profissional e
Relacional”.

Nao me compete, naturalmente, nesta abertura da Sessdo e neste
momento abordar essa problematica em concreto, que sera
certamente muito bem tratada, ndo s6 pelo Srs. Deputados
efectivos, mas também pelos Srs. Deputados jovens aqui
presentes, todos eles alunos do Ensino Secundario desta Regido e
que representam aqui 10 escolas dos Acores, (Faial, S. Miguel,
Santa Maria, Pico, S. Jorge e Graciosa).

Meus caros amigos, vocés estdo sentados onde normalmente se
sentam os Deputados da Regido Autonoma dos Acgores que aqui
trazem, todos os meses, os problemas das suas ilhas, os
problemas da nossa Regido em geral.

Como também sabem, esta Sessdao realiza-se no contexto das
celebracdes dos 50 anos do Tratado de Roma, que instituiu a



Comunidade Economica Europeia e realiza-se também no ambito
do Ano Europeu da Igualdade de Oportunidade para Todos e para
Todas.

E assim a nossa contribuicdo, a contribuicdo do nosso Parlamento
para a reflexdo actual sobre o futuro da Europa, desafio langado
ja ha bastante tempo pelas instituigdes comunitarias e que
também deve merecer o empenhamento de todos os cidaddos
europeus: homens, mulheres, jovens, idosos, menos jovens, etc.

A este propdsito permitam-me uma nota pessoal:

Eu estive em Roma, em Marc¢o, nas celebragdes dos 50 anos do
Tratado, com dirigentes de todos os paises e regides da Europa e
senti, nesse momento de celebracdo, da parte de toda essa gente,
uma grande vontade de dar mais passos em frente, consolidando
relevantes conquistas ja alcangadas pelos povos da Europa,
consagrando um tratado mais so6lido e mais abrangente. Percebi
isso de inumeras intervencoes, designadamente dos responsaveis
maximos europeus € queria transmitir-vos esta ideia: € importante
que esse sentimento atinja todos os cidaddos da Europa para
conseguirmos dar esse tal passo em frente na consolidagdao
daquilo que ja conquistamos.

Como sabem também, Portugal inicia em breve o seu periodo de
presidéncia da Unido Europeia e tem também na agenda este
desafio e tenho a esperanga de que se consigam novos e
importantes avangos na construcao europeia durante a presidéncia
portuguesa.

A terminar, gostava de vos dizer o seguinte: ha 60 anos a Europa
saia destruida da II Guerra Mundial; ha 60 anos na Europa ndo
havia paz e nos anos para tras a Europa foi sempre um continente
de conflitos entre paises e entre povos. Deixou de ser esse
territério de conflitos a partir do tratado de Roma, a partir da
Comunidade Economica Europeia, hoje Unido Europeia.
Pretendemos nds, pretendem os europeus uma Europa de
cidadaos, uma Europa onde todos se sintam cidaddaos duma coisa
nova e diferente, mas para isso temos de construir uma Europa de
paz, de prosperidade e de bem-estar.

Tudo isto, meus caros amigos, ¢ um projecto € um desafio de
grande alcance para a civilizagdo. E rara esta situagio de paises
que abdicam de parte da sua soberania para, em conjunto € em



unidade, criarem algo diferente, democratico, prospero e
avancado; ¢, portanto, um desafio de civilizagdo que deve
merecer 0 nosso apoio € deve ser estimulado; € algo, a meu ver,
de importante e grandioso.

Antes de nos, alguns iniciaram esse processo. Nos hoje, com a
nossa i1dade, estamos a dar continuidade. Mas, essencialmente,
quem vai dar passos seguros € em frente e quem vai realmente
construir € viver essa Europa sao voces.

E por isso que este nosso encontro ¢ também um estimulo para
que sejam capazes de nos ajudar neste caminho de construcao da
Europa, porque ela afinal vai ser muito mais vivida por vocés do
que propriamente por nos.

Faco votos de boa reflexdo sobre estes temas, faco votos de bom
trabalho e, mais uma vez, a Assembleia Legislativa desta Regido
Auténoma orgulha-se da vossa presenga e fica muito contente
com a presen¢a dos jovens das nossas escolas, a presenca dos
jovens que, afinal, vao assegurar o futuro desta Regiao Autonoma
¢ o futuro desta Europa que estamos a construir.

Muito obrigado.

(Aplausos da Cdmara)

Presidente: Obrigada, Sr. Presidente.

Srs. Deputados passamos ao proximo ponto da nossa ordem de
trabalhos: a apresentagdo dos Votos entrados na mesa.

Estdo abertas as inscri¢des para a emissao de Votos.

Tem a palavra a Sra. Deputada de Santa Maria, Isabel Costa, para
apresentar o seu voto.

Deputada Isabel Costa (Santa Maria): Exmo. Sr. Presidente da
Assembleia Legislativa Regional dos Acgores; Exmos. Srs.
Deputados Representantes dos Partidos Politicos, Exmos.
Convidados, Caros Colegas Deputados, Exmo. Publico:

“Voto de congratulacao
Em nome da Escola 2,3/ S Bento Rodrigues, queremos propor

um voto de congratulacao pela realizagao do VIII Plenario Jovem
e a oportunidade que nos foi concedida para participarmos nele.”



Obrigada.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Elisa Costa da Lagoa
para apresentar o seu voto.

Deputada Elisa Costa (Lagoa): Exmo. Sr. Presidente da
Assembleia Legislativa Regional dos Acgores; Exmos. Srs.
Deputados Representantes dos Partidos Politicos; Exmos.
Convidados; Caros Colegas Deputados, Exmo. Publico:

“VYoto de Congratulacao

Em nome da Escola Secundaria de Lagoa, queremos propor um
voto de congratulagdo pela realizacdo do VIII Plendrio Jovem e a
oportunidade que nos foi concedida, tanto a n6s como aos nossos
colegas, de conhecer a Assembleia Legislativa Regional dos
Acores e de expressar as nossas ideias € opinides sobre o tema em
debate.”

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Joana Pereira, do
Faial, para apresentar o seu voto.

Deputada Joana Pereira (Faial): Exmo. Sr. Presidente da
Assembleia Legislativa Regional dos Acgores; Exmos. Srs.
Deputados Representantes dos Partidos Politicos, Exmos.
Convidados, Caros Colegas Deputados, Exmo. Publico:

“Voto de Congratulacao

Em nome da Escola Secundaria Manuel de Arriaga, queremos
propor um voto de congratulacdo pela realizacio do VIII
Parlamento Jovem e a oportunidade que nos foi concedida, tanto
a n0s como aos nossos colegas, de expressar as nossas ideias e
opinides sobre o tema em debate.”

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Andreia Brandao, do
Nordeste, para apresentar o seu voto.

Deputada Andreia Brandao (Nordeste): Exmo. Sr. Presidente
da Assembleia Legislativa Regional dos Acores; Exmos. Srs.



Deputados Representantes dos Partidos Politicos, Exmos,
Convidados, Caros Colegas Deputados, Exmo. Publico:

“Voto de Congratulacao

Em nome da Escola Bésica e Secundaria de Nordeste, queremos
propor um voto de congratulacio pela realizagao do VIII Plenario
Jovem e a oportunidade que nos foi concedida, tanto a n6s como
aos nossos colegas, de conhecer a Assembleia Legislativa da
Regido Autonoma dos Acgores e de aqui expressar as nossas ideias
¢ opinides sobre este importante tema que se encontra em

debate.”
Muito obrigada.

Presidente: Muito obrigada, Sra. Deputada.

Tem a palavra a Sra. Deputada Ana Paiva, das Laranjeiras, para
apresentar o seu voto.

Deputada Ana Paiva (Laranjeiras): Exmo. Sr. Presidente da
Assembleia Legislativa Regional dos Acgores; Exmos. Srs.
Deputados Representantes dos Partidos Politicos; Exmos.
Convidados, Caros Colegas Deputados, Exmo. Publico:

“Voto de Congratulacao

Em nome da Escola Secundaria das Laranjeiras queremos propor
um voto de congratulacdio pela oportunidade que nos foi
concedida, tanto a nd6s como aos nossos colegas, de conhecer a
Assembleia Legislativa Regional dos Agores ¢ de expressar as
nossas opinioes ¢ ideias sobre o tema em debate.”

Muito obrigada.

Presidente: Muito obrigada, Sra. Deputada.

Tem a palavra o Sr. Deputado Emanuel Silveira, do Pico, para
apresentar o seu voto.

Deputado Emanuel Silveira (Pico): Exmo. Sr. Presidente da
Assembleia Legislativa Regional dos Acgores; Exmos. Srs.
Deputados Representantes dos Partidos Politicos, Exmos.
Convidados, Caros Colegas Deputados, Exmo. Publico:



“Voto de Congratulacao

Em nome da Escola Cardeal Costa Nunes, queremos propor um
voto de congratulagdo pela realizagdo do VIII Plendrio Jovem ¢ a
oportunidade que nos foi concedida, tanto a n6s como aos nossos
colegas, de conhecer a Assembleia Legislativa Regional dos
Acgores e de expressar as nossas ideias € opinioes sobre o tema em

debate.”
Muito obrigado.

Presidente. Obrigado, Sr. Deputado.

Tem a palavra a Sra. Deputada Natércia Ribeiro, da Graciosa,
para apresentar o seu voto.

Deputada Natércia Ribeiro (Graciosa): Exmo. Sr. Presidente da
Assembleia Legislativa da Regiao Autonoma dos Agores, Exmos.
Srs. Deputados, Representantes dos Partidos Politicos, Exmos.
Convidados, Caros Colegas Deputados, Exmo. Publico:

“Voto de Congratulacao

Em nome da Escola Basica e Secundaria da Graciosa, queremos
propor um voto de congratulagdo pela realizagdo da VIII Sessao
Parlamentar do Parlamento Jovem e a oportunidade concedida
aos jovens deputados, presentes nesta sessdo, de reconhecer a
Assembleia Legislativa Regional dos Acores, de promover o
sentido verdadeiro de cidaddo e a possibilidade de apresentar as
nossas questoes, opinides e preocupagoes.”

Obrigada.

Presidente: Obrigada, Sra. Deputada.

Apresentados os votos, vamos agora proceder a sua votacao.

Os Srs. Deputados que concordam com o voto apresentado pela
Escola de Santa Maria, por favor mantenham-se como se
encontram.

Secretaria: O voto foi aprovado por unanimidade.

Presidente: Vamos votar agora o voto apresentado pela Escola
da Lagoa.



Os Srs. Deputados que concordam, por favor, mantenham-se
como se encontram.

Secretaria: O voto foi aprovado por unanimidade.

Presidente: Passamos agora a votacao do voto apresentado pela
Escola do Faial.

Os Srs. Deputados que concordam, por favor, mantenham-se
como se encontram.

Secretaria: O voto foi aprovado por unanimidade.

Presidente: Vamos votar agora o voto apresentado pela Escola
de Nordeste

Os Srs. Deputados que concordam, por favor, mantenham-se
como se encontram.

Secretaria: O voto foi aprovado por unanimidade.

Presidente: Vamos votar agora o voto apresentado pela Escola
das Laranjeiras.

Os Srs. Deputados que concordam, por favor, mantenham-se
como se encontram.

Secretaria: O voto foi aprovado por unanimidade.

Presidente: Vamos votar agora o voto apresentado pela Escola
do Pico.

Os Srs. Deputados que concordam, por favor, mantenham-se
como se encontram.

Secretaria: O voto foi aprovado por unanimidade.

Presidente: Vamos votar agora o voto apresentado pela Escola
da Graciosa.

Os Srs. Deputados que concordam, por favor, mantenham-se
como se encontram.

Secretaria: O voto foi aprovado por unanimidade.

Presidente: Terminada a votacdo dos votos, dou a palavra a Sra.
Deputada Elisabete Silveira para a apresentagdo de mais um voto.
Deputada Andreia Brandao (Nordeste): Exmo. Sr. Presidente
da Assembleia Legislativa Regional dos Acores; Exmos.
Convidados, Exmos. Srs. Deputados Representantes dos Partidos
Politicos, Caros Colegas Deputados, Exmo. Publico:

“VYoto de Congratulacao



Tendo em consideracdo que varias escolas da Regido Auténoma
dos Acores aderiram a esta VIII Sessao do Plenario Jovem;
Tendo em consideragdo o impacto que esse projecto teve na
sensibilizacdo da comunidade escolar e na sociedade em geral em
relagdo a Igualdade de Oportunidades entre Todos e Todas;
Tendo em consideragdo que o exemplo dessas medidas pode
contribuir de forma decisiva para a preservacdo do fragil
equilibrio de Igualdade de Oportunidades para Todos e Todas;
Propomos um voto de congratulagdo pela criacdo e existéncia
desta iniciativa, bem como as varias escolas aderentes, entre as
quais se encontra a Escola Basica e Secundaria de Nordeste.”
Muito obrigada.

Presidente: Vamos passar a votacao deste voto.

Os Srs. Deputados que concordam com o voto apresentado pela
Deputada Andreia Branddo, por favor, mantenham-se como se
encontram.

Secretaria: O voto de congratulacio foi aprovado por
unanimidade.

Presidente: Dou agora a palavra ao Sr. Deputado Jos¢ Manuel
Bolieiro para abordar o tema “A Unido Europeia”.

Deputado José Manuel Bolieiro (PSD): Muito obrigado, Sra.
Presidente.

Sr. Presidente da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Acores, Sra. Presidente do Plenario Jovem, Caros Colegas,
Sras. e Srs. Deputados, Sras. e Srs. Professores:

Uma primeira palavra de saudacdo a cada um e a cada escola, a
cada uma das ilhas, a juventude acoriana e ao nosso futuro.

E um gosto e uma honra que um 6rgio como o Parlamento possa
abrir as suas portas a juventude, a participagdo e ao gosto pela
iniciativa e intervengao politica e civica dos nossos jovens.

Este ¢ o contributo que o Parlamento dos Agores d4 com a
organizacdo dos Plenarios Jovem. Por isso, também como
cidaddo, o reconhecimento ao Presidente da Assembleia pela
iniciativa e a toda a equipa que torna possivel este plendrio e bem
hajam por se disponibilizarem para virem at€¢ ao Faial,
trabalharem nas vossas escolas para prepararem aqui uma



intervencdo e despertarem para a cidadania e a participagdo
civica.

Gostaria tambeém, depois desta primeira palavra de saudagdo e de
congratulacao, dirigida especificamente aos professores, dizer-
vos que me sinto honrado por poder dar um contributo de
reflexdo sobre a matéria que escolheram em Ano Europeu de
Igualdade do Tratamento e de Oportunidades.

Mas, uma vez que, ¢ este ¢ um dever de explicagdo que me cabe,
sao dois os oradores, eu proprio ¢ a Dra. Fernanda Mendes,
optamos por ndo repetirmo-nos um ao outro e distinguirmos as
duas intervengdes. Por isso, alterando o plano de trabalho
apresentado, falo primeiro porque farei uma abordagem genérica
sobre a Unido Europeia e as suas instituigdes e fa-lo-ei com esta
perspectiva como a que intitulo “A Unido Europeia ontem e
hoje”. Do futuro tratardo as Sras. e os Srs. Deputados do Plenario
Jovem.

Eu procurarei fazer esta abordagem especificamente quanto ao
percurso da Unido Europeia desde o seu inicio até hoje e,
portanto, deixando para as vossas intervengdes o tema em
concreto.

A Unido Europeia porqué?

O grande desiderato, como, alias, dizia o Sr. Presidente da
Assembleia Legislativa, numa Europa continental, conflituosa e
saida de muitas guerras, foi a paz; foi exactamente das cinzas da
IT Guerra Mundial que nasceu uma nova esperanca.

Entre 1945 e 1950 algumas personalidades decisivas no que hoje
¢ a realidade europeia: Konrad Adenauer, Winston Churcill,
Alcide Gasperi e Robert Schuman criaram a ideia de uma nova
Europa Ocidental, construida com base nos interesses comuns
dos seus povos e nagoes € assente em tratados internacionais que
garantissem o primado da lei e da igualdade das nacgoes.

Nao vale por isso a decisdo de cada Governo, mas, sim, o que
esta plasmado na lei. E o chamado Estado de Direito.

Outro grande objectivo, para além da paz, € a seguranca.

Para a Europa do Século XXI, o desenvolvimento e ja estamos a
falar deste novo milénio, trouxe novas oportunidades, mas
tambeém novos riscos € perigos.



Se antes tinhamos um problema de conflitualidade e de guerras, a
guerra de combate no terreno, agora neste novo milénio, no
Século XXI, temos outros perigos € outros riscos.

Os acontecimentos do 11 de Setembro de 2001, em Nova lorque
¢ Washington, despertaram a consciéncia colectiva para as
vulnerabilidades em matéria de seguranga.

Ja ndo se trataria da guerra e do conflito em campo de batalha,
mas, sim, doutro fendémeno, um fendmeno de inseguranga
provocado pelo terrorismo.

Impde-se por isso uma politica europeia para a seguranca €
defesa.

A luta contra o terrorismo e o crime organizado exige especial
cooperacao entre as forcas de ordem de cada Estado Membro e
no conjunto da Unido Europeia.

O outro objectivo e fundamento da criagdo da Europa e da Unido
tem a ver com a solidariedade econdmica e social.

Isoladamente foi reconhecido que nenhum pais na Unido
Europeia tem dimensdo suficiente para fazer valer os seus
interesses no comercio mundial, resultado da globalizacao, termo
que, certamente, ja ouviram falar muitas vezes.

Os paises da Unido Europeia, juntos, formam um espago de
dimensao superior as maiores economias do mundo, formando
um mercado de livre concorréncia, mas que tem como objectivo
uma politica de solidariedade de dimensao europeia, traduzida em
apoio aos cidadaos.

Os Fundos Estruturais, os instrumentos financeiros da Unido
Europeia, visam reduzir as desigualdades de desenvolvimento
entre as diferentes regides da Europa e os seus povos.

A propria Regido Auténoma dos Acgores e Portugal beneficiaram
desta perspectiva de solidariedade econdmica e social através dos
fundos estruturais da Unido Europeia que muito contribuiram
para o saldo qualitativo e desenvolvimento de Portugal e dos
Acores.

Finalmente, um outro objectivo: um modelo europeu de
sociedade.

A Unido Europeia ¢ a maior poténcia comercial do mundo. Este
facto ¢ decisivo nas negociacdes internacionais.



A UE toma decisdes e tem influéncia no mundo em questdes
essenciais para o futuro do planeta e das pessoas.

O Planeta ¢ hoje o objecto de preocupacoes de qualquer pais e em
particular, da Unido Europeia. J4 ndo nos basta uma preocupagao
com 0 nosso quintal, com a nossa rua, com a nossa regiao ou com
0 nosso pais. A qualidade de vida de cada um de n6s, mesmo aqui
nos Acgores, depende da qualidade de vida do Planeta, do
ambiente e por isso 0 ambiente ¢ hoje uma grande preocupacao e
uma grande prioridade do mundo.

A proteccdo do ambiente, fontes de energia renovaveis,
precaucdo e seguranca alimentar, ética na biotecnologia,
preservacao das espécies ameagadas, sao novos objectivos, novas
preocupacgoes, novas prioridades do mundo moderno, do novo
milénio e da Unido Europeia.

A Unido Europeia ¢ portadora, por isso, de uma visdo de
humanidade ¢ de um modelo de sociedade moderna, aceite pelos
cidadaos e respeitadora da civilizacao ocidental.

A sociedade da Unido Europeia, o modelo de sociedade que nos
temos nos Agores ¢ que corresponde ao modelo do pais e da
Unido Europeia, ¢ bem diferente do modelo de sociedade dos
paises africanos ou mesmo de outros paises de cariz religioso
muito acentuado como, por exemplo, os arabes.

Portanto, ndés temos efectivamente um modelo de sociedade
europeu que ¢ preservado e todos os dias, desenvolvido no
sentido de defesa e de protec¢do dos cidadaos da Unido Europeia.
O patrimonio de valores dos europeus, sintese harmoniosa entre a
tradicdo e o progresso, ¢ constituido pelo integral respeito pelos
direitos humanos, pela solidariedade social, a livre iniciativa, a
justa partilha de riqueza do fruto do crescimento econdmico, o
direito a um ambiente protegido, o respeito pela diversidade
cultural, linguistica e religiosa.

Agora passo para um segundo plano desta abordagem genérica e
institucional que preparei como antecipagdo a intervencao da Dra.
Fernanda Mendes e que tem a ver com a evolu¢do da Unido
Europeia, os momentos historicos € os Tratados Constitutivos da
Unido Europeia com as respectivas datas para cada um:

A Unido Europeia nasceu em 1951, com outros nomes, com
outros tratados que ja vos explico:



Em 1951, foi assinado o Tratado de Paris que instituiu a
Comunidade Europeia do Carvao e do Acgo, entdo conhecida
como CECA.

Em 1957, foram os Tratados de Roma que instituiram a
Comunidade Economica Europeia, conhecida pela CEE e a
Comunidade Europeia da Energia Atdmica, conhecida pela
(EURATOM).

Os paises constituintes desta primeira versao da Unido Europeia,
chamada de CEE, foram a B¢lgica, a Republica Federal de
Alemanha, (na altura da II Guerra Mundial estava divida em
duas: a Republica Federal da Alemanha e a Republica
Democratica), a Franca, a Itdlia, o Luxemburgo e os Paises
Baixos.

Logo em 1968, foram por isso, na sequéncia da criagao da CEE,
extintos os direitos aduaneiros no comércio entre estes Paises,
promovendo o mercado comum entre estes seis paises, 0S
primeiros € os originarios da constituicio da Comunidade
Econdmica Europeia.

Em 1973, houve um primeiro alargamento — aqueles seis
juntaram-se mais trés paises: a Dinamarca, a Irlanda e o Reino
Unido.

Surgiram, entdo, novas politicas nos dominios social, regional e
ambiental: surgiu o Fundo FEuropeu de Desenvolvimento
Regional, muito conhecido pelo fundo FEDER. Este, sim, era um
fundo que teve especial importancia nos apoios que a Regido
Autonoma dos Agores e Portugal receberam da Unido Europeia.
Em 1986, o Acto Unico Europeu. Este foi, também, o ano da
entrada de Portugal na Unido Europeia.

O Acto Unico Europeu entrou em vigor a 1 de Janeiro de 1987.
Revogou os tratados fundadores, os trés tratados que vos acabei
de falar. Iniciou o compromisso de realizar, simultaneamente, o
grande mercado sem fronteiras, a coesdao econdmica e social, uma
politica europeia de investigacdo e de tecnologia, o reforco do
Sistema Monetario Europeu, que resultou no Euro que hoje temos
e que faz parte das nossas vidas, € a criagdo dum espago social
europeu e de acgdes significativas em relagdo ao meio ambiente.
Consagrou a existéncia do Conselho Europeu, que toma as
grandes decisdes estratégicas. Refor¢ou, também, os poderes do



Parlamento Europeu, democratizando cada vez mais o
funcionamento da Unido Europeia.

Em 1992, o Tratado da Unido Europeia que deu o nome que hoje
vulgarmente designamos de Unido Europeia e ja ndo Comunidade
Econdmica Europeia, mas, sim, a Comunidade Europeia.

Foram extintos os anteriores Tratados. Em vez de trés
comunidades passou a existir uma s6, a Comunidade Europeia,
hoje designada como Unido Europeia.

O tratado foi celebrado na cidade de Maastricht. Entrou em vigor
em 1993.

A CEE, como ja expliquei, passou entdo a ser baptizada de
Comunidade Europeia (CE).

A morfologia politica da Europa mudou com a queda do muro de
Berlim, em 1989.

E bom que tenham esta referéncia e esta data para perceberem a
diferenga da Europa antes e depois da queda do muro de Berlim.
A constituicdo de muitos outros € novos paises que, alias, hoje ja
fazem parte da Unido Europeia, resultou depois de uma
reunificagcdo da Alemanha, deixando de existir a Republica
Federal Alema e a Democratica, passando agora a designar-se
apenas e s6 Alemanha.

Existem muitos outros paises de Leste que estavam sob a tutela
da Unido Soviética e que se tornaram independentes e
democractizaram-se. A Unido Sovi€tica extinguiu-se em
Dezembro de 1991.

O Tratado estabeleceu a Unido Monetéria; a Cidadania Europeia;
novas politicas comuns, designadamente a Politica Externa e de
Seguranca Comum (PESC).

Na Unido Europeia, no jargdo comunitario, ouve falar-se muito
mais em siglas do que em extensas pronuncias das politicas e
portanto, quando ouvirem falar em PESC, devem lembrar-se que
se esta a falar da Politica Externa e de Seguranga Comum da
Unido Europeia.

Em 1997, o Tratado de Amesterdio que tem 4 grandes
objectivos:

- Emprego e Direitos dos cidadados, pontos fulcrais da Unido
Europeia;



(Hoje a principal preocupagdo da Unido Europeia, resultante do
Tratado de Amesterdao, tem a ver com os direitos dos cidadaos e
com 0 emprego).

- Reforgo da livre circulagdo e da Seguranga;

- Valorizacao da voz da Europa no Mundo - a globalizacao e o
facto da Europa ter cada vez maior importancia no Mundo, nao so
na economia, mas também na politica e nos contributos para a
paz no Mundo - procurar ser ¢ funcionar a uma sé voz. Sao muito
os paises que a constituem, mas em matéria de politica externa, a
Unido Europeia quer falar a uma s6 voz e ndo em fung¢do de cada
pais. Este ¢ um grande objectivo. Infelizmente, ndo funciona
assim. Nao sei se tém isso presente. Nao funcionou assim, por
exemplo, no que diz respeito a relacdo entre os Estados Unidos e
alguns paises da Unido Europeia na invasao ao Iraque.

Mas ¢ um objectivo politico essencial da Unido Europeia,
constituida neste momento por 27 paises: falar a uma sé voz.

- Dar eficacia as Institui¢des da UE ¢ outro grande objectivo do
Tratado de Amesterddo, uma vez que ja nessa altura, em 1997,
considerava o alargamento, previsto para 27 paises.

Ainda no ambito Tratado de Amesterddo, para especificar, uma
vez que o tema tem a ver com a Declaracdo dos Direitos
Fundamentais, deixem-me dar estas notas de grande objectivo,
relativas ao Emprego e Direitos dos cidaddos enquanto ponto
fulcral da Unido Europeia.

H4a, finalmente, uma referéncia nos proprios Tratados aos Direitos
Fundamentais previstos na Carta Social Europeia e na Carta
Comunitaria dos  Direitos  Sociais Fundamentais  dos
Trabalhadores.

H4, por isso, uma inser¢do de novos artigos respeitantes a nao
discriminacao em razao do sexo, raca, origem ¢étnica, religido ou
crenga, deficiéncia, idade ou orientacao sexual.

H4, também, um esforco de livre circulacdo e de Seguranga —
novas competéncias comunitarias, designadamente, no ambito da
politica de vistos; autorizacdoes de residéncia aos imigrantes;
procedimentos de asilo; cooperacao judiciaria civil.

Para que se consiga uma voz da UE no Mundo, uma sé € ndo uma
por cada Estado-Membro, a Presidéncia do Conselho da Unido,
instituida, representa a UE no ambito da Politica Externa e de



Seguranga Comum (PESC), assistida pelo Secretario-Geral do
Conselho, que exerce as fungdes de Alto Representante.

E este Alto Representante, Xavier Solana, que representa a Unido
Europeia no Mundo em matéria de Politica Externa e de
Seguranca. E pela voz dele que os 27 paises da Unifo Europeia
falam nestas matérias.

O outro grande objectivo do Tratado de Amesterddo ¢ a eficacia
das Institui¢des. Ha um Comissario por cada Estado Membro,
uma ponderagdo de votos de cada Estado-Membro, tendo em
conta a respectiva populacdo de cada Estado; a limitagdo de
Deputados ao Parlamento Europeu (no maximo 700) e a
simplificacdo do processo de co-decisao.

Depois, mais a frente, vao ver as institui¢coes europeias € que cada
uma delas tem competéncia propria, mas também tem
competéncia partilhada e por isso se criou este procedimento de
co-decisdo, que significa que nao ha um sé a decidir. A decisao ¢
singular e a co-decisdo envolve outra instituicdo que também
decide sobre a mesma matéria com outra instituicao.

Ja agora uma breve nota, se quiserem considerar 1SS0 nos vOSsOS
conhecimentos e cultura geral: Costuma dizer-se ‘“decisdo”
quando ¢ uma pessoa a tomar uma posi¢do € uma decisdo;
“deliberagcao” quando ¢ o 0rgdo colectivo que toma essa decisao e
esta sujeito, dentro do prdoprio o6rgao decisor, a votacdo ¢ a
consenso. Nestes casos resulta dum oOrgdo colectivo uma
deliberacao e dum 6rgao singular uma decisao.

Este caso aqui ainda ¢ diferente, ¢ uma terceira variacao, ¢ a co-
decisdo e ¢ o procedimento de legislacdo que a Unido Europeia
consagrou atraves do Tratado de Amesterdao.

Em 2001 surge o Tratado de Nice, em vigor desde 1 de Fevereiro
de 2003.

Tem como objectivos primordiais abrir a via para a reforma
institucional para aperfeicoamento dos métodos de trabalho face
ao alargamento da UE aos paises candidatos do Leste e do Sul da
Europa. Refor¢ar a proteccdo dos Direitos Fundamentais, a
Politica Europeia de Seguranga e Defesa, a Cooperagao Judicidria
em matéria penal.



H4 pouco tinha feito referéncia a cooperacdo judiciaria em
matéria civil, agora com o Tratado de Nice, exactamente pelas
preocupacoes do crime organizado e do terrorismo.

Também ha cooperagdo judiciaria em matéria penal e
perspectivar o futuro da UE, resultante duma declaracao, anexa a
este mesmo Tratado.

Passo agora a um terceiro momento desta breve explicagdo sobre
o funcionamento da Unido Europeia: as Adesoes.

Como viram, a Unido Europeia, entdo Comunidade Econdmica
Europeia, originariamente, foi constituida por 6 Estados-
Membros, depois juntarem-se mais 3 e funcionou durante muitos
anos com estes 9 membros da Comunidade Econdémica Europeia.
Sucessivamente, foram-se realizando outros alargamentos e
outras adesoes.

As novas adesdes a CE foram exigidos regimes democraticos.
Nenhum Estado que ndo tenha um regime democratico pode ser
candidato a adesao a Unido Europeia. Tem de ser um Estado de
Direito, onde funcione o primado da lei. Todos os cidaddos sao
1guais perante a lei - os governados e os governantes. Nao ha
decisdo do governante sobre o governado. E a lei que determina o
que deve ser o direito e o dever do cidadao.

Respeito pelos Direitos Humanos e protec¢ao das minorias;
economia de mercado e ordenamento juridico e legislativo capaz
de receber o acervo comunitario, expressao também tipica do
jargao comunitario.

Acervo comunitario ¢ o conjunto de legislagdo em Regulamentos,
e em Directivas e em Decisdes que a Unido Europeia tem com
influéncia directa nos Estados Membros.

Estas novas adesdes resultaram, em 1981, da integracdo da
Grécia, em 1986, de Espanha e Portugal ¢ em 1995 da Austria,
Finlandia e Suécia.

Com o novo milénio, depois de 2000, e os novos desafios da
globalizacdo, surgiram novas adesdes.

Em 2004, dez novos Estados-Membros integraram a Unido
Europeia - exactamente os paises da Europa de Leste que se
tornaram independentes e se democratizaram com a extingdo da
antiga Unido Soviética, tais como a Republica Checa, a Estonia, o
Chipre, a Letonia, a Lituania, a Hungria, Malta, a Poldnia, a



Eslovénia e a Eslovaquia. Estes foram os 10 paises que, em 2004,
se juntaram aos 15 anteriores Estados Membros da Unido
Europeia.

Neste ano de 2007, aderiram também a Unido Europeia a
Bulgaria ¢ a Roménia. Por i1sso, a Unido Europeia ¢ agora
constituida por 27 Estados Membros.

Portanto, uma referéncia para voc€s sobre quem ¢ a Unido
Europeia: sdo estes 27 Estados Membros. E uma dimenséo plural
¢ enorme em matéria de nacionalidades e de Estados.

Este ¢ o Mapa da Unido Europeia, € este o territorio da unido
Europeia em 2007. Somos europeus, somos daquele Estado.

A Unido Europeia ndo ¢ um Estado Federal, mas ¢ mais do que
uma Confederagcdo de Estados. Este € o territdrio dos europeus
pertencentes a Unido Europeia.

Os Estados Membros que acabei de citar sdo estes que aqui estdo
ordenados por ordem alfabética: Alemanha, Austria, Bélgica,
Bulgaria, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovénia, Espanha,
Estonia, Finlandia, Franca, Grécia, Hungria, Irlanda, Italia,
Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Paises Baixos, Polonia,
Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Roménia e Suécia.
Alguns dados e numeros estatisticos:

A populagdo da Unido Europeia, com estes 27 Estados Membros,
¢ de 490 milhdes de pessoas. A terceira maior populacdo do
mundo, apds a China e a India. O maior espago econémico do
mundo. Quatro em cada cinco pessoas do Planeta vive em paises
em desenvolvimento. Apesar da luta contra a pobreza, a extrema
pobreza, ser ainda uma prioridade, a verdade ¢ que temos feito
progressos no Mundo e no Planeta, sendo que hoje 4 em 5
pessoas deste Planeta ja vive em paises em desenvolvimento. Isto
ndo significa que mesmo nesses paises em desenvolvimento ndo
haja pobreza; ha.

No entanto, ha uma constru¢do, no conjunto do Planeta, que esta
a densificar a populagdo nos paises em desenvolvimento,
certificando os paises atrasados, procurando que haja também
uma politica universal para desenvolver e ajudar o
desenvolvimento dos paises subdesenvolvidos e pobres.

Enquanto houver 1 pessoa em 5, em pobreza, deve ser uma
prioridade da Humanidade combater a pobreza e integra-la de



modo a que possamos, como ideal, garantir que 5 em cada 5
pessoas estejam a viver em paises em desenvolvimento e longe
do estado de pobreza.

A superficie da Unido Europeia corresponde a 44% da area dos
EUA, - todos tém, com certeza, uma referéncia da dimensao dos
EUA, também com uma composicdo de varios estados, parecida
com a Unido Europeia - e, portanto, ndo chega a ser metade do
territério dos EUA, mas, no entanto, por contradi¢ao, a populagao
da Unido Europeia ¢ superior a dos EUA em 63%. Temos mais
populagdo na Unido Europeia, com menos territorio do que os
EUA. Como viram a Unido Europeia tem uma populagdao de 490
milhdes e os EUA tém cerca de 301 milhdes de pessoas, uma
diversidade do resto do Mundo e, em particular, dos EUA, esta
referéncia, a babilonia que a Unido Europeia €.

Na Unido europeia falam-se 20 linguas oficiais. Mais de 250
milhdes sabem falar, para além da sua lingua materna, outra
lingua oficial da Unido, o que significa que ha na Unido Europeia
um esforco poliglota, isto ¢: falar mais do que uma lingua, falam
a lingua do seu proprio pais € mais uma lingua oficial da Unido
Europeia.

Estas linguas estrangeiras mais faladas sdo o inglés, o francés e o
alemao. O russo também ¢ falado por grande parte da populagao,
designadamente os que tiveram origem na chamada Europa de
Leste. Tenham este dado em conta para perceberem uma riqueza
na diversidade, mas, por outro lado, muitas dificuldades mesmo
no funcionamento das instituigdes. Sao 20 linguas oficiais faladas
na Unido Europeia. E, por isso, um apelo decisivo para o
sentimento de pertenga e de integracdo na Unido Europeia, das
pessoas terem o conhecimento rigoroso da sua lingua oficial
materna, mas também acesso e facilidade de comunicacdo numa
lingua estrangeira da Unido Europeia, seja o inglés, o francés, o
alemao, as mais faladas.

Presidente: O Sr. Deputado tem mais um minuto.

O Orador: Muito obrigado, Sr. Presidente.

Tenho que acelerar, porque ainda tenho muitos dados.

Os Tratados constituem o “Direito Primario”.



O “Direito Derivado”, que vem na sequéncia dos Tratados a que
ja fiz referéncia e que incide directamente na vida dos cidadaos,
correspondente aos Regulamentos, Directivas € Recomendagdes.
Estas sdo tipicamente as formas normativas da Unido Europeia
Principais Instituigoes:

- Conselho da Unido Europeia;

- Parlamento Europeu;

- Comissao Europeia.

Vou pedir a Sra. Presidente alguma condescendéncia para
ultrapassar um pouco este minuto que me resta, embora possa
abreviar mais estes ultimos diapositivos da minha apresentagao.
Conselho da Uniao Europeia:

E a principal instituigdo decisoria da Unido. Representa os
Estados Membros. Cada Pais exerce, rotativamente, por seis
meses, a Presidéncia da Unido. A partir de Julho, Portugal passa a
assumir a Presidéncia da Unido Europeia.

Nas reunides participa um Ministro por cada Estado.

Partilha o Poder Legislativo e a responsabilidade pelo Or¢gamento
com o Parlamento Europeu.

As deliberacdes sdao tomadas por unanimidade, maioria
qualificada e maioria simples. Os votos de cada Pais sdo
ponderados, em fun¢ao da populacdo de cada um deles

Conselho Europeu:

Retne os Chefes de Estado € de Governo de todos os Estados
Membros ¢ o Presidente da Comissdo Europeia e ainda o
Presidente do Parlamento Europeu que intervém em cada
Conselho Europeu.

O Conselho assegura que a Unido fala a uma s6 voz - Politica
Externa e de Seguranca Comum, que ja faldmos.

E o centro impulsionador das principais iniciativas politicas
estratégicas da Unido Europeia. Assume a solu¢do daquelas
decisdes negociadas no Conselho da Unido Europeia onde estdo
assentes os Ministros consoante cada matéria que se trate, mas
que nao consegue, muitas vezes, chegar a consensos. O Conselho
Europeu procura, com os Chefes de Estado e do Governo,
resolver esses problemas de falta de consenso do Conselho da
Uniao Europeia.

Parlamento Europeu:



E o 6rgdo eleito que representa os cidaddos da Unido Europeia. O
anterior representava os Estados. O Parlamento Europeu
representa mesmo os cidadaos.

Os Deputados sdo eleitos, desde 1979, por sufragio directo e
universal, para mandatos de cinco anos. Em Portugal, os
mandatos electivos sdo de quatro anos.

O actual plenario tem 732 Deputados, eleitos em 2004. Portugal
elegeu, entdo, 24 Deputados.

O Plenario retne em Estrasburgo. As Comissoes (17) retnem em
Bruxelas.

Os maiores grupos politicos sao:

- PPE-DE (Partido Popular Europeu);

- PSE (Partido Socialista Europeu).

Este Parlamento Europeu ¢ o 6rgdo de controlo Democratico da
Unido Europeia e participa no processo legislativo da EU -
Procedimento de Cooperacdao; Procedimento de Parecer
Favordvel, e Procedimento de Co-decisao, a que ja fiz referéncia.
A Comissao Europeia ¢ outro orgdo fundamental na Unido
Europeia. E o 6rgdo executivo.

A Comissao goza de total independéncia politica.

Defende os interesses da Unido e dos cidaddos. Nao defende os
interesses de cada Estado.

E a guardid dos Tratados e assegura a aplicacdo dos
Regulamentos e Directivas.

Quem legisla sdo, como ja vimos, o Parlamento ¢ o Conselho. No
entanto, quem tem iniciativa legislativa ¢ Comissao.

E composta por Comissarios Europeus — 1 por cada Pais, desde 1
de Novembro de 2004. Neste momento sdo 25. O seu Presidente
¢ o Dr. Jos¢ Manuel Barroso, ex-Primeiro Ministro de Portugal.
Dispoe de uma administracdo com 36 Direcgdes Gerais ¢
Servigos, em Bruxelas e no Luxemburgo.

Outras instituicoes que também fazem parte do contexto da Unido
Europeia:

- Tribunal de Justica

- Tribunal de Contas

- Comite Econdmico e Social Europeu

- Comité das Regioes

- Banco Europeu de Investimento




- Banco Central Europeu

- Provedor de Justica

Presidente: Sr. Deputado, por uma questao de justiga, vai ter que
ser mais breve.

O Orador: Muito obrigado, Sra. Presidente, pela sua
condescendéncia.

A Europa dos cidaddos ¢ o ultimo ponto a que vou fazer
referéncia.

A cidadania da Unido Europeia estd consagrada no artigo 17° do
Tratado da Comunidade Europeia, que diz o seguinte:

“E instituida a cidadania da Unido. E cidaddo da Unido qualquer
pessoa que tenha nacionalidade de um Estado-Membro. A
cidadania da Unido ¢ complementar a cidadania nacional e ndo a
substitui.”

H4, no contexto da cidadania e desta consagracdo do Tratado, o
sentimento de ser Europeu e de pertencer a uma mesma
comunidade que, ndo nascendo de forma artificial, tem de nascer
de uma consciéncia cultural comum.

Eventos como estes procuram ajudar a ganhar esta consciéncia
cultural comum de cidadao da Unido Europeia e um sentimento
de pertenca.

O Compromisso da Unido Europeia para com os cidadaos foi
confirmado com a proclamacao, em Nice, em Dezembro de 2000,
da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia.

Em 1952, disse Jean Monnet, grande personalidade da construcao
europeia: “Ndo estamos a juntar Estados, estamos a unir
pessoas”. Ja era este o grande objectivo em 1952,

O lema actual da Unido Europeia ¢ “Unidos na Diversidade ™.
Depois, terei muito gosto em poder imprimir estes slides e
distribuir a cada uma das escolas, para poderem ter como
referéncia estes dados que aqui deixo.

Fiz aqui, neste ultimos dois slides, uma referéncia as datas de
eventos promotores da igualdade e da luta pela ndo discriminagdo
em Portugal. Falamos da Unido Europeia e como Portugal ¢
Europa, também podemos falar um pouco do nosso pais.

Muito brevemente alguns dados relativos a iniciativas
portuguesas pela luta pela igualdade e pela ndo discriminagao:



Em 1761, houve a abolicao da escravatura na Metropole, em que
Portugal foi pioneiro.

Em 1790, a criagdo das primeiras escolas para meninas.

Em 1836, a abolicio do trafico de escravos nos dominios
Portugueses.

Em 1869, a aboli¢ao definitiva da escravatura.

Em 1879, abolidas todas as restri¢oes, baseadas no sexo contra a
capacidade eleitoral dos cidaddos.

Em 1890, a Lei que autoriza a criagdo de escolas femininas de
ensino secundario. Até ai ndo havia.

Em 1911, as mulheres adquirem o direito de trabalhar na Fungao
Publica.

Em 1920, as raparigas sao autorizadas a frequentar liceus
masculinos.

Em 1926, as mulheres podem leccionar em liceus masculinos.
Em 1949, Portugal subscreve, nas Nacoes Unidas, a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos.

Em 1969, ¢ consagrado o principio: “Salario igual para trabalho
igual”. Ainda hoje ¢ uma luta.

Em 1974/75, abolidas todas as restricdes ao acesso das mulheres
a cargos da carreira administrativa local, diplomatica e da
magistratura.

Em 1976, a Constituicao estabelece a igualdade entre homens e
mulheres em todos os dominios.

Em 1978, a revisao do Codigo Civil extingue a figura juridica de
Chefe de Familia e consagra um estatuto de igualdade dos
conjuges.

Em 1981, a Lei da Nacionalidade estabelece que o pai € a mae
influenciam a igualdade na escolha da nacionalidade dos filhos.
Em 1994, o Conselho de Ministros aprova uma resolug¢ao sobre a
promocao da Igualdade de Oportunidades para as mulheres.

Em 1997, a Revisao Constitucional considerou tarefa
fundamental do Estado a promocao da Igualdade entre homens e
mulheres, estabelecendo o principio de nao discriminagdao em
fun¢do do sexo no acesso a cargos politicos.

Em 1997, na Regido Autonoma dos Acores, um Decreto
Legislativo Regional, aprovado nesta casa, cria a Comissdo
Consultiva Regional para a Defesa dos Direitos das Mulheres.



Em 1999, a Lei do Servico Militar ndo impde diferencas entre
cidadaos do sexo masculino e feminino, no cumprimento do
servico militar.

Em 2003, ha a aprovagdo do II Plano Nacional para a Igualdade.
Foi esta a apresentacao e peco desculpa pelo excesso de tempo
ocupado, mas creio que, em fun¢do da intervencao da Deputada
Dra. Fernanda Mendes, era mais razoavel ndo repetir o que ela
vai dizer e concretizara melhor a referéncia relativa a Declaragao
¢ a Carta dos Direitos Fundamentais.

Muito obrigado.

(Aplausos da Cadmara)

Presidente: Obrigada, Sr. Deputado.

De seguida dou a palavra a Sra. Deputada Fernanda Mendes.
Deputada Fernanda Mendes (PS): Sr. Presidente da
Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Agores, Srs.
Deputados, Sra. Presidente do Plenario Jovem, Sras. e Srs.
Deputados:

E uma honra para mim estar hoje neste plenario fazendo uma
intervencao para gente jovem, de certeza futuros Deputados desta
Regido e aqueles que irdo intervir no progresso da Regido, de
Portugal e da Europa.

Gostaria, também, de saudar os professores e as escolas que se
propuseram trabalhar com os seus alunos para aqui estarem
presentes ¢ debater um tema tdo importante como este da
igualdade entre homens e mulheres, ou seja, a igualdade entre os
seres humanos que constituem o mundo, que constituem as
pessoas que vivem no nosso mundo.

Gostaria, ainda, de referir que me sinto honrada de ser uma
mulher, uma mulher muito mais velha do que estes jovens que
aqui estdo e que por isso faco parte da historia que o Sr. Deputado
Bolieiro referiu em relacao a determinada evolucdo da sociedade
portuguesa, sempre inserida numa sociedade mais vasta que ¢ a
sociedade europeia.

Nesse sentido e para ndo correr o risco de consumir 0 meu tempo
sem vos apresentar a minha interven¢ao, na sequéncia do que ja
foi referido pelo Sr. Deputado Bolieiro, eu vou focar a minha



atencdo na area dos Direitos de Igualdade entre Homens e
Mulheres, tendo em conta que os Srs. e as Sras. Deputadas
trabalharam e vao debater a questdo da promog¢ao da igualdade
entre homens e mulheres, no ambito familiar, profissional e
relacional e, assim, nds, Deputado Bolieiro e eu, trabalhamos a
montante e espero que no fim deste plenario, tenhamos
conseguido ajudar a compreender os conceitos € 0 que se passa
no sentido mais vasto nesta Unido Europeia em que nos
Inserimos.

Como foi aqui muito bem referido, por proposta da Comissdao
Europeia, na decisdo de 17 de Maio de 2005, o Parlamento e o
Conselho decidiram (agora ja compreendem melhor isto depois
da intervencdo do Sr. Deputado Bolieiro) instituir 2007 como o
“Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades para Todos e
Todas” — para uma sociedade mais justa.

Nao podemos esquecer que a Unido Europeia baseia-se nos
valores indivisiveis e universais da dignidade do ser humano, da
liberdade, da igualdade e da solidariedade, no principio da
democracia e do Estado de Direito. Nado preciso de explicar estes
conceitos, porque ja foi efectuado na interveng¢ao anterior.

A Unido contribui para a preservacdo e desenvolvimento desses
valores comuns no respeito pela diversidade e podem
compreender muito bem o que ¢ a diversidade, neste momento,
na Unido Europeia, em relacdo as culturas, as linguas, a todas
aquelas questdes que dizem respeito a organizacao da sociedade e
do proprio ser humano.

A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, no seu
Artigo 21°, ¢ clara ao referir que € proibida a discriminagdo em
razao, designadamente do sexo, ou seja, a questao de ser homem
ou mulher, da raga, cor ou origem ¢€tnica ou social, caracteristicas
genéticas, lingua, religido ou convicgdes, opinides politicas ou
outras, pertenca a uma minoria nacional, riqueza, nascimento,
deficiéncia, idade ou orientagdo sexual. Vejam, por exemplo, no
nosso pais, que nos temos a etnia cigana ha 500 anos e ainda hoje
¢ discriminada e excluida na nossa sociedade.

Nao podemos esquecer que mais de metade dos jovens europeus
gays, lésbicas, transexuais ou bisexuais reclamam ja terem sido
alvo de discriminagdo na escola ou na propria familia.



A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, no seu
Artigo 23°, refere que deve ser garantida a igualdade entre
homens e mulheres em todos os dominios, incluindo em matéria
de emprego, trabalho e remuneracao.

O principio ndo obsta que se mantenham ou se adoptem medidas
que prevejam regalias especificas a favor do sexo sub-
representado.

E muito importante referir que a constitui¢do deste Plenario
Jovem ndo tem nada a ver com a realidade politica de
representacao nas Assembleias Legislativas, quer da Republica,
quer Regional. Se nds olharmos para este plendrio nds temos uma
representacao inversa: mais raparigas do que rapazes. A realidade
nao ¢ esta. A realidade ¢ o oposto.

Portanto, vejam do que ¢ que nds estamos falando neste momento
pois aquilo que muitas vezes parece, as vezes, ainda nao ¢.
Continuando na minha intervenc¢ao, € no que se refere artigos dos
tratados que o Sr. Deputado Bolieiro mencionou e bem, reparem
que a Comunidade Europeia tem-se preocupado com os direitos e
com a igualdade. A questdao da igualdade diz sempre respeito a
estes dois seres que compdem a humanidade: os homens e as
mulheres.

O artigo 2° do Tratado que institui a CE estabelece que a
promoc¢ao da igualdade entre homens e mulheres ¢ uma das
missoes essenciais da Comunidade e no artigo 3° o Tratado o
impde 4 Comunidade. Ndo é s6 uma obrigacdo, ela impde. E
necessario eliminar as desigualdades e promover a igualdade
entre homens ¢ mulheres em todos os dominios de accio.

Nesse sentido, o Conselho aprovou uma Directiva que aplica o
principio da igualdade de tratamento entre as pessoas sem
distin¢ao de origem racial ou €tnica, em areas como o0 emprego, a
formacdo profissional, a educacdo, os bens e os servigos de
proteccao social (Directiva de 2000).

Em 2004 aprova outra Directiva que aplica o principio da
igualdade de tratamento entre homens e mulheres no acesso a
bens e servicos € ao seu fornecimento.

Portanto, ndo pode haver discriminacdao em relacdo a homens e
mulheres. Mas vao ver que nao ¢ s6 em relagao aos homens ¢ as



mulheres mas também, as minorias € a outras areas em que as
pessoas podem ser discriminadas.

Em 2000, aprova outra Directiva que estabelece um quadro geral
de igualdade no emprego e na actividade profissional e proibe a
discriminagdo em razdo da religido (ndo se esquecam que, ainda
ha relativamente pouco tempo, ndés olhdvamos com um olhar
estranho determinadas religides protestantes, testemunhas de
Jeova, etc, etc) ou crenga, deficiéncia, idade ou orientacao sexual.
O artigo 4° da Decisao que instituiu 2007 como Ano Europeu da
Igualdade de Oportunidades para Todos e Todas, refere que este
ano de 2007 deve tomar em consideracao as diferentes formas
como os homens e as mulheres sofrem discrimina¢do.

Portanto, ndo ¢ s6 lutarmos contra a discriminacdo em relacdao a
religido ou crenga, deficiéncia, idade ou orientagdo sexual, mas
também ter em conta a forma como as mulheres € os homens sdo
discriminados, porque sdo formas diferentes.

A Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades para Todos e
Todas, de acordo com o Tratado de Amesterdao salientou a
importancia da igualdade entre mulheres e homens.

Vejam como, de facto, os Tratados e a Carta dos Direitos tém
referido com bastante insisténcia essa questdo da igualdade,
porque ¢ um objectivo da Unido Europeia. Uma sociedade so sera
justa quando houver igualdade entre os seres humanos.

Portanto, hé& necessidade de se efectuar uma integragao
transversal da igualdade de género enquanto estratégia para
alcancar a Igualdade entre Mulheres e Homens.

Vamos entrar agora aqui numa outra questdio da minha
intervenc¢do. O que ¢€ isso de igualdade de género?

Afinal, igualdade entre mulheres e homens ¢ a mesma coisa que
igualdade de género.

Sras. e Srs. Deputados:

E importante nds percebermos estes conceitos:

Igualdade de género corresponde a auséncia de assimetrias entre
umas e outros em todos os indicadores relativos a organizacdo
social, ao exercicio de direitos e de responsabilidades, a
autonomia individual e ao bem-estar. E inerente ao facto de
homens e mulheres constituirem as duas metades da humanidade.



A igualdade de género pressupde o reconhecimento de igual valor
social das mulheres e dos homens e do respectivo estatuto na
sociedade.

Vejam: sdo coisas muito importantes. Uma coisa ¢ o valor social
que se da a mulher e o estatuto que a sociedade desenvolve e cria
em relacao aos homens e as mulheres.

A 1gualdade implica a participagdao equilibrada de homens e
mulheres em todas as esferas da vida, incluindo a participagdo
econdmica.

E fundamental que as mulheres participem no mercado de
trabalho e neste momento para um certo equilibrio no que diz
respeito a producao de riqueza, € muito importante e porqué?

A sociedade esta sofrendo uma transformacao enorme, o aumento
da média de anos de vida das pessoas, ou seja, a longevidade, ¢ a
diminuicdo da taxa de natalidade, tudo isto levaria a que o
numero de pessoas que estdao naquela idade em que trabalham e
produzem riqueza, riqueza essa que € sujeita a impostos para
depois se poder pagar aos reformados e concretizar politicas
sociais ¢ de desenvolvimento, este numero de pessoas teria
tendéncia a diminuir por forga desses factores.

Com a entrada da mulher no mercado de trabalho tem havido
algum equilibrio e durante algum tempo existird esse equilibrio.
A participacdo das mulheres no mercado de trabalho ¢ muito
importante do ponto de vista econdémico, tal como a participagao
da mulher na esfera politica, (a constituicdo deste Plenario Jovem
nao corresponde a realidade, como ja referi. Temos muito que
caminhar e saliento que ndo se pretende este desacerto, pretende-
se sim um equilibrio) a participacdo na vida social e familiar, sem
proibi¢des nem barreiras em razao do sexo.

Portanto, homens e mulheres tém de participar por igual em todas
estas esferas.

Quando falamos deste conceito da igualdade de género a que nos
queremos referir? Queremos-nos referir que todos tém a
liberdade, enquanto seres humanos, de desenvolverem as suas
capacidades e de fazer as suas escolhas sem as limitagdes
impostas pelos papéis sociais de género e considera, valoriza e
trata os comportamentos, aspiragoes € necessidades das mulheres
¢ dos homens de igual modo.



Vejam: ha uns anos atrds nenhuma familia gostava que o seu
filho fosse para educador de infancia - era uma profissdo
feminina.

Hé4 25 anos atrds havia meia dizia de enfermeiros - era uma
profissdo feminina.

Uma vez, eu fui ao Brasil a um Congresso de Psicoterapia,
(porque eu sou psiquiatra), € sO havia quatro psicélogos. Nao
havia homens, porque h4 20 anos no Brasil a Psicologia era uma
especialidade feminina. SO os gays € que iam para a Psicologia...
Vejam bem como estas coisas derivam dos papéis sociais do
género e a propria sociedade define os papéis para os homens e
para as mulheres, mas assim como ela define, também, ela pode
modificar essa mesma definicao.

Assim sendo, gostaria de vos referir aqui a diferenga dos
conceitos: sexo e género.

Quando falamos em sexo, estamos a falar das caracteristicas
biologicas que distinguem homens e mulheres.

Quando falamos em género, estamos a falar na forma como as
sociedades véem as pessoas do sexo masculino e feminino nos
seus diferentes papéis - ¢ consequéncia da organizagdo social.
Portanto, ¢ uma constru¢do social ¢ como ¢ uma construcao
social pode ser desconstruido, pode ser modificado e por isso
mesmo € que nos tivemos uma evolugdo na nossa sociedade e a
propria Unido Europeia deseja e pretende, com este Ano
Europeu, sensibilizar e debater estas questoes para que os Estados
Membros possam aplicar as politicas em prol da igualdade entre
homens e mulheres.

Que expectativas a sociedade tem para um menino € uma menina.
Que papéis em casa, na vida familiar, na vida profissional e
publica, na divisdo do trabalho socialmente 1til.

Nos sabemos, pelos estudos que existem, que as mulheres
trabalham em casa, em média, por dia, mais trés horas e que, em
relacdo as horas totais de trabalho entre homens ¢ mulheres, elas
trabalham mais duas horas por dia, por forca desse trabalho
socialmente 1til, que € o trabalho doméstico.

SO para vos dar uma ideia da construgdo do sujeito, do
desenvolvimento do individuo, de acordo com o Dr. Silveira
Nunes, psiquiatra e sexologo, o ser sexual (homens e mulheres)



quando nasce tem o seu sexo bioldgico que a maior parte das
vezes coincide com o sexo atribuido, o que estd no bilhete de
identidade, que ¢ sexo masculino ou feminino.

H4 uns anos atras quando as criangas nao nasciam no hospital,
nas maternidades, € ndo eram observadas por um pediatra, havia
alguns casos de engano. Uma certa ambiguidade genital fazia
com que se pusesse 0 sexo, por exemplo, feminino e ndo seria o
caso. Mais tarde verificar-se-ia que havia ali um problema
médico e havia uma incompatibilidade entre o sexo atribuido e o
sexo biologico.

Entretanto a crianca vai-se desenvolvendo e cria-se a identidade
de género, ou seja, a forma como um menino ou uma menina e
depois um rapaz, uma rapariga, um homem e uma mulher se
entende, se v&é como sendo do sexo masculino ou feminino, isto é:
de acordo com os papéis sociais eles vao aprender a se comportar
duma determinada forma e assim adquirem a identidade de
género que tem a componente bioldgica e a construcao social.

Na puberdade o individuo desenvolve-se com o aparecimento da
primeira menstruacdo, com o0 aparecimento da primeira
ejaculagdo. Com o crescimento € o desenvolvimento surge a
fantasia sexual, surge o namoro ou a paixdo, mais tarde, o
encontro sexuado.

O jovem ou o adulto vai construindo a sua auto-imagem sexual e
isto tem também a ver com o papel do género, tem a ver como ele
se vé sexualmente e isso influencia os comportamentos sexuais
numa dada altura da vida, que se pretende que seja numa idade
madura, a que leva ao acasalamento. Falo aqui em acasalamento,
porque ¢é a decisdo de viverem em casal. E neste sentido que se
usa este termo.

O que € que se espera de um homem e uma mulher?

Segundo os papéis de género espera-se:

De um homem, principalmente que produza, pense e represente
no sentido do desempenho, no sentido de desempenhar cargos e
chefias incluindo politicos, e de uma mulher que principalmente
reproduza, seduza e cuide.

Desta forma, a submissdo a esses papéis leva a que no padrao
geral das sociedades e dos paises, que o conjunto das mulheres
tenha, face ao conjunto dos homens:



- Menos autonomia economica,

- Menos tempo para si,

- Influéncia mais limitada nos processos de decisao que moldam
as suas sociedades e as suas vidas.

E o conjunto dos homens tenha, face ao conjunto das mulheres:

- Menos autonomia pessoal, porque eles ndo aprenderam, porque
o seu papel social, papel de género ndo incluia e, portanto, a
sociedade ndo lhes proporcionou o saber cuidar deles, da
alimentacao, da roupa, de tudo o que tenha a ver com o interior
doméstico.

- Menos competéncias relacionais, porque ligados para fora,
ligados para a producdo, desenvolvem menos essas capacidades e
também influéncia muito mais limitada no acompanhamento e na
educacao dos filhos e nas opgoes da vida familiar.

Como € que se consegue associar a assimetria ao género? Isto ¢
uma verdade de /a Palisse, mas Sras. € Srs. Deputados, tenho de
vos dizer que a nivel nacional, vai-se ao perfil de género do
Instituto Nacional de Estatistica; vai-se as estatisticas da Europa,
ao EUROSTAT, e vemos 14 os indicadores estruturais; ¢ no
programa das Nacodes Unidas para o desenvolvimento vamos ver
os relatorios e realmente vemos la esta assimetria de género e se
ha ou nao discriminag¢ao em funcdo do sexo ou género.

O que ¢ isto da discriminagdao? Como € que eu sei o que € € 0 que
acontece?

Sempre que had prejuizo de qualquer natureza decorrente de
normas juridicas, praticas sociais ou comportamentos individuais
que ¢ sofrido por uma pessoa em funcao do sexo ou do género.
Assim, em todos os grupos minoritarios ou maioritarios, 0 S€Xo
determina papéis sociais de género geradores de desigualdades.
Uma desigualdade a que pode ser acrescida uma discriminagao
por qualquer factor, como a origem, a religido, pertenga cultural,
orientagdo sexual, etc.

A Comunidade Europeia e o Estado Portugués ao assumirem o
objectivo da igualdade de homens e mulheres ultrapassaram a
fase da evolucdo do direito que considera o homem como padrao
dominante do que ¢ humano. Isto ¢ importante, (esta ideia tem
também a ver com a evolugdo da interven¢ao proferida pelo Sr.
Deputado Bolieiro) porque tem a ver com o direito, tem a ver



com a evolugdo e o conceito do que era o homem, o ser humano,
tendo como padrao o homem, ser humano masculino, que
englobava as duas componentes e por essa razao o homem, como
padrao dominante do que ¢ humano, antes da Carta das Nacoes
Unidas e da Declara¢ao Universal dos Direitos Humanos em que
se reconheceram que tanto os homens como as mulheres — estou
falar de 1945 e de 1948 — eram sujeitos de direito e tinham
direitos iguais que até entdo nao eram reconhecidos.

Portanto, estes direitos sdo reforcados em 1976 pelos Pactos
Internacionais das Nacoes Unidas sobre Direitos Civis e Politicos
e sobre Direitos Sociais, Econémicos e Culturais e 1993 pela
Conferéncia de Viena sobre Direitos Humanos e passo a citar:
“Os direitos humanos das mulheres e raparigas sio uma parte
inalienavel, integrante e indivisivel dos direitos humanos
universais”.

A outra parte sao os direitos dos homens e dos rapazes.

Ao contrario das primeiras Declaracdes de Direitos com
pretensao de universais, como as que resultaram da Revolucao
Francesa e Americana em que o padrao homem corresponde ao
universal, que se constroi como neutro — excluindo as mulheres
da cidadania.

Vejam como ¢ importante falarmos da evolugdo e termos feito
estas duas intervengdes para vocés compreenderem que a matéria
do debate que vao efectuar mais logo sobre a Igualdade de
Oportunidades e a Promocao entre Homens e Mulheres no ambito
da familia, da profissdo e da relagdo, ¢ um caminho que se tem
percorrido e hd muito a percorrer ainda.

O ano Europeu devera criar uma nova dinamica capaz de apoiar
os esfor¢cos dos Estados-Membros para aplicar a legislagdo
comunitaria em matéria de igualdade e ndo discriminacao;
permitira trocas transnacionais de informacdo e difusdo de boas
praticas a nivel comunitario. Por exemplo, uma boa pratica,
aplicada na Regido diz respeito a um programa recém-criado,
chamado “Ber¢o de Emprego” que vem proteger as mulheres
para que ndao sejam preteridas nos empregos por causa da
maternidade, ou seja, as mulheres quando ficam gravidas e vao
ser maes serdo substituidas por outra trabalhadora quando entram
na licenca de maternidade ¢ a Regido ¢ que paga.



Por isso a empresa nao se sente prejudicada, ndo exerce
discriminacdo, a funcdo maternidade ganha e a Regido ganha,
Portanto, isto ¢ um exemplo de boas praticas que tem que se
implementar em varios sectores para nds conseguirmos a
igualdade entre homens e mulheres.

Porque a ordem juridica pela qual nos movemos exige que todas
as politicas publicas sejam planeadas tendo em conta a
desigualdade estrutural da situagdo das mulheres e dos homens
gerada pela atribuicdo de papéis de género e a correccao dessa
desigualdade.

O Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades para Todos e
Todas faz-nos chamar a atengdo para algumas palavras-chave que
as Sras. e Srs. Deputados devem levar em conta:

O Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades para Todos e
Todas tem como objectivo reflectir, sensibilizar, introjectar as
questoes da igualdade e encontrar estratégias para atingirmos essa
igualdade.

Lembrar que a Diversidade ¢ a maior riqueza da Unido Europeia
¢ nos temos que saber viver com essa diversidade e valoriza-la.
Lembrar também que a Justica ¢ fundamental, que tem que haver
equidade em todos os sentidos, tem que haver paz e ndo ha paz
sem justica.

A Coesao Social ¢ fundamental para conseguirmos o nosso
desenvolvimento e essa mesma paz.

A Inclusdo de todos e todas, independentemente do sexo, da
idade, da cultura, - falo dos jovens e falo dos mais velhos - ¢
fundamental para conseguirmos uma Europa desenvolvida em
que o cidadao, a pessoa, ¢ centro de todas as politicas desta Unido
Europeia.

Sras. Presidente, Sras. e Srs. Deputados.

Para terminar, € ndo vos vou roubar muito mais tempo, vou ler o
paragrafo da Declaracdo por ocasido dos 50 anos da assinatura
dos Tratados de Roma.

O Sr. Deputado Bolieiro comegou com a criagao da que hoje € a
Unido Europeia e eu termino com pelo menos uma frase da
declaragdo efectuada a proposito dos 50 anos da assinatura desses
Tratados:



“A Europa foi durante séculos uma ideia, uma esperanga de paz e
de entendimento. A esperanga tornou-se realidade.

A unificagdo europeia trouxe-nos espago € bem-estar, criou um
sentimento de comunhao e venceu divergéncias.

Foi como contributo de cada um dos seus membros que a Europa
se unificou e que a democracia ¢ o estado de direito foram
reforcados.

Se a divisdo contra natura da Europa esta longe e definitivamente
superada, ¢ gracas ao amor que os povos da Europa Central e
Oriental nutrem pela liberdade.

A integracdo europeia € prova de que tiramos ensinamentos de
um passado de conflitos sangrentos e de uma historia marcada
pelo sofrimento.

Vivemos hoje numa comunhdo que nunca antes se havia revelado
possivel.”

E isto que nds pretendemos e este Plenario Jovem, ao reflectir
sobre determinados temas, estd a contribuir, de certeza, para o
nosso desenvolvimento e para que nds possamos Ser esses
cidaddos de uma Europa em que, de facto, amamos a liberdade,
amamos a igualdade e amamos a paz.

Muito obrigada.

(Aplausos da Camara)

Presidente: Sras. e Srs. Deputados, estdo abertas as inscrigdes
para o debate onde os Srs. Deputados vao poder expor as suas
1deias e duvidas sobre o tema em debate, nomeadamente colocar
questoes aos Srs. Deputados Regionais.

(Pausa)

Tem a palavra a Sra. Deputada Rute Fernandes de Santa Maria.
Deputada Rute Fernandes (Santa Maria): Exmos. Membros da
Mesa, Exmos. Srs. Representantes dos Partidos Politicos, Exmos.
Convidados, Caros Colegas, Exmo. Publico:

A minha pergunta ¢ direccionada a Dra. Fernanda Mendes, Vice-
Presidente da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos
Acores e Deputada pelo Partido Socialista.



No Dia Internacional da Mulher, num plendrio onde surgiu a
questao do Quadro Estratégico para o Desenvolvimento Regional,
que define o investimento publico para o periodo 2007-2013, a
Sra. Deputada afirmou que "se o numero de trabalhadores activos
e a riqueza tém aumentado nos Agores, isso deve-se
exclusivamente a entrada das mulheres no mercado de trabalho.”
Acha que no ano de 2013 as mulheres irdo dominar o mercado de
trabalho, mesmo sabendo que actualmente 59% da populagao
trabalhadora sio Homens?

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Regional Fernanda
Mendes para responder.

Deputada Fernanda Mendes (PS): Srs. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

Realmente ¢ um dado objectivo a afirmacdo que eu fiz na
intervencao, nesse plenario, a proposito do Dia Internacional da
Mulher.

Indo de encontro as afirmacdes que fiz a bocado, ¢ verdade que
as mulheres t€ém aumentado no nosso mercado de trabalho e nos
Acores tem sido um dado muito importante.

Agora, quanto a pergunta que me ¢ feita em relacao a 2013, ndo
creio que venha a ser um facto, porque este ¢ um progresso lento
¢ 0 que nos pretendemos e devemos pretender todos ¢ que haja
um equilibrio entre mulheres e homens no mundo do trabalho,
como também noutros dominios.

De qualquer forma ¢ dificil fazer previsdes, porque nao ¢ a minha
area. Ha quem, do ponto de vista estatistico, consiga fazer
previsdes e estudos nesse sentido, mas eu nao acredito de forma
alguma que as mulheres dominem seja o que for em 2013, nem ¢
esta a intencdo do Ano Internacional da Mulher.

O que nos temos que fazer ¢ promover acgdes para que 0s
indicadores, ou seja, os numeros, as taxas ¢ todas essas coisas
apontem para uma igualdade, para um equilibrio. Quando falo em
igualdade ndo ¢ no sentido de numero idéntico, mas de um
equilibrio.

Portanto, a nossa meta ¢ as mulheres entrarem para o mercado de
trabalho, produzirem e serem também importantes no tecido
econdmico € noutras areas € os homens que também o facam
noutros dominios onde nado estejam participando.



Muito obrigada.

Presidente: Tem a palavra o Deputado Nuno Pacheco da Ribeira
Grande.

Deputado Nuno Pacheco (Ribeira Grande): Exmos. Membros
da Mesa, Exmos. Srs. Representantes dos Partidos Politicos,
Exmos. Convidados, Caros Colegas:

A minha questdo ¢ dirigida ao Sr. Deputado Regional José
Manuel Bolieiro.

Sendo a Unido Europeia uma comunidade de paises fundada no
poOs-guerra, por forma a aumentar a cooperagdo economica e
politica, assim como a manuten¢do da paz, entre os seus paises-
membros, alargando-se sucessivamente, demonstrando a sua
prosperidade, ndo serd que se pode considerar que o seu objectivo
foi plenamente alcancado? No entanto, como explica que a
moeda Unica tenha sido admitida por um elevado nimero de
Estados Membros da Comunidade Europeia, mas a Constituicao
Europeia nao?

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Regional Jos¢ Manuel
Bolieiro.

Deputado José Manuel Bolieiro (PSD): Sra. Presidente, Sras. e
Srs. Deputados, Sr. Deputado Nuno Pacheco:

Agradeco a questdao que ¢ muito concreta e gostava de lhe dar
nota do seguinte:

O devir Europeu, como na vida, nunca ¢ uma coisa adquirida, ¢
uma expressao latina, um acqui, ou seja, estamos sempre a
construir todos os dias a nossa vida, os nossos objectivos ¢ a meta
nao esta fixada, ela esta sempre com um horizonte mais a frente.
Sempre que damos um passo € conquistamos, temos outra
ambicao e outra conquista.

A paz na Unido Europeia, no contexto do Continente e da relagdo
entre os paises, foi alcancada em muitos pontos, mas ndo esta
totalmente atingida.

A Unido Europeia tem um sentimento de trabalho feito, e bem,
mas tem tanto ainda para fazer e ndo se da por satisfeita com o
que alcangou e tem cada vez mais horizontes € mais objectivos
para alcangar: a paz, a seguranca, combater a pobreza, promover
a igualdade, combater a discriminacgao.



Portanto, i1sso € uma permanéncia, uma constancia de objectivos
politicos da Unido Europeia.

Esta ¢ a primeira nota.

A Unido Europeia alcancou muitas coisas quanto aos seus
objectivos, ndo alcancou o que pretende alcangar. Temos ainda
muito para fazer. E este o objectivo da Unido Europeia.

O alargamento tem este objectivo. Estamos, como dizia ha pouco,
numa situacdo de 27 Estados, mas temos outros candidatos a
adesdo, a espera duma oportunidade para entrar na Unido
Europeia, com especial destaque para o caso da Turquia.

H4 muito trabalho a fazer, ha muito para alcancar no que diz
respeito aos objectivos fundamentais da Unido Europeia.

Quanto a questdo da Unido Monetaria, o objectivo do Mercado
Unico onde a moeda tnica é essencial, a verdade ¢ que esse
objectivo de unidade politica, por via do mercado e da unidade
monetdria, depende muito do estado econdmico e financeiro de
cada Estado. E por isso que hoje a Unido Europeia, sendo
constituida por 27 Estados, a Unido Monetaria apenas inclui 12.
Ha, portanto, menos Estados, como bem referia o Sr. Deputado
Nuno Pacheco, da Unido Europeia na zona euro do que aqueles
que participam no projecto politico da Unisio Europeia. E uma
conquista de desenvolvimento e de consolidagdo da economia e
das financas de cada Estado para depois termos uma Unido
Europeia totalmente incluida na zona euro.

Portanto, a minha expectativa ¢ de que a Unido Europeia ndo se
contentard com o que alcangou. H4 novos desafios, novas
preocupacgdes € creio que, por cada revisdo do Tratado, e como eu
tive oportunidade de explicar, foram muitos, eles sao em funcado
de novos objectivos, de novos desafios, de novos riscos, da
inclusdo de novos Estados que torna mais complexo o
funcionamento das instituicdes e ¢ preciso desburocratizar,
flexibilizar o funcionamento das institui¢des face ao seu aumento,
ao aumento do nimeros de Estados.

Por outro lado, ha muitas dificuldades que ndés ndao sonhamos
quando ndo estamos confrontados com essa vivéncia no ambito
das reunides das instituicdes europeias.



Com 20 linguas oficiais faladas, ¢ preciso uma maquina técnica
de traducdes que as vezes torna a Unido Europeia uma auténtica
babilonia.

No entanto, estamos a conseguir € penso que podemos ter todos a
esperanca da Unido Europeia ter atingido muitas metas no sentido
da aquisicao da paz, da seguranca, da promog¢ao do bem-estar, do
combate a pobreza, da promog¢ao da igualdade, da luta contra a
discriminacao.

Portanto, temos muito, mas continuaremos € temos necessidade
de fazermos muito mais ainda e a vossa participagdo civica € um
contributo para isso que falta fazer.

Muito obrigado.

Presidente: Dou agora a palavra a Deputada Sara Oliveira da
Lagoa.

Deputada Sara Oliveira (Lagoa): Exmos. Srs. Deputados
Representantes dos Partido Politicos, Exmos. Convidados, Caros
Colegas Deputados, Exmo. Publico:

A minha questdo serd direccionada ao Sr. Deputado Jos¢ Manuel
Bolieiro, Presidente da Comissao de Politica Geral, e ¢ sobre a
tematica da constru¢do da Europa.

Gostariamos de saber quais os factores e/ou condicionalismos que
considera fulcrais na unido de pontos tdo diversos e distantes
como s3o0 0s varios paises que integram a actual Unido Europeia?

Muito obrigada.

Presidente: Antes de dar a palavra ao Sr. Deputado Bolieiro,
queria chamar a aten¢do que ha um grande niumero de Deputados
inscritos para colocar questdes e, por isso, agradecia que as
respostas fossem um bocadinho mais curtas.

Tem a palavra o Sr. Deputado José Manuel Bolieiro.

Deputado José Manuel Bolieiro (PSD): Muito obrigado, Sra.
Presidente.

Sra. Presidente, Sras. e Srs. Deputados:

Agradecgo a chamada de atengdo para nao me alongar na resposta.

A questdo colocada ¢ muito concreta, mas também muito
complexa e pela tdo grande complexidade da resposta vou ser
muito breve, porque ndo ¢ facil de responder.



No entanto, com tanta diversidade onde se espelha especialmente
a lingua, a cultura e modelos de sociedade propria de cada
Estado, o desafio ¢ garantir uma ideia europeia e de cidadania.
Portanto, o grande objectivo para alcangar a chamada unidade na
diversidade vai ter que ser virada nao sé pelo ambito econdmico,
como a zona euro ¢ um exemplo o passaporte diplomatico, mas
sobretudo por um acervo comunitario de cidadania e de direitos
fundamentais dos cidadaos.

Esta ¢ uma via que me parece eficaz para garantir essa unidade e
essa comunhdo duma identidade comum Europeia.

Muito obrigado.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Catarina Almeida da
Graciosa.

Deputada Catarina Almeida (Graciosa): Exmo. Sr. Presidente
da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acgores,
Exmos. Convidados, Caros Colegas Deputados, Exmo. Publico:
A minha questdo serd dirigida ao Sr. Deputado José¢ Manuel
Bolieiro.

Sabendo que o alargamento da Unido europeia trouxe zonas a
necessitar de apoio financeiro e considerando a situagdao dos
Acgores como Regido Ultraperiférica, gostariamos de saber a
opinido de Vossa Exceléncia quanto as perspectivas temporais
dos Acgores continuar a receber apoios comunitarios para o seu
desenvolvimento.

Obrigada.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Jos¢ Manuel Bolieiro.
Deputado José Manuel Bolieiro (PSD): Sra. Presidente, Sras. e
Srs. Deputados, Sra. Deputada Catarina Almeida:

Esta questdo ¢ muito concreta quanto a intervencdo da Unido
Europeia na ajuda ao desenvolvimento.

Nao tive oportunidade de falar, mas ainda bem que a questao foi
colocada, porque vou introduzir um novo conceito que penso que
parte das Sras. e dos Srs. Deputados ja conhecem ou ja ouviram
falar, e tem que ver com o conceito politico e juridico da Unido
Europeia de ultraperiferia.

A Regidao Auténoma dos Acgores, a par de outras regioes de paises
Estados Membros, designadamente Portugal, Espanha e Franga,
constituem um leque de regides ultraperiféricas, regides que estao



muito distantes do territério continental europeu, que tém
condicionantes e factores permanentes que nao sdo facilmente
combatidos por razdes geograficas de distanciamento, de
insularidade, de pequenez, de dimensao, que merecem uma ajuda
constante da Unido Europeia e dos seus Fundos Estruturais,
designadamente do FEDER, que tive oportunidade de esclarecer
na apresentacao dos meus diapositivos.

Por isso, a perspectiva que tenho ¢ que o Projecto Europeu de
Coesdao Economica e Social ndo acabara em 2013 que ¢
actualmente o novo Quadro de Referéncia Estratégica e de
Ajudas Financeiras, instrumentos financeiros da Unido Europeia
de 2007 a 2013.

Estou convicto que Portugal e os Estados Membros que tém
Regides Ultraperiféricas manterao o interesse em garantir, como
ainda hoje existe, no n° 2 do artigo 299° do Tratado de
Amesterdao, o reconhecimento do conceito de ultraperiferia e
que, eventualmente, num futuro tratado constitucional, que esta
em debate no presente ¢ merecedor de muita confusao e de muita
dialéctica, diferentes opinides de paises que num referendo
votaram ndo contra o Tratado Constitucional tal como ele esta.
Mas ¢ objectivo politico de Portugal e dos paises que t€m regides
ultraperiféricas garantir esse reconhecimento politico e juridico
da ultraperiferia, que penso que ¢ um instrumento essencial para
garantir um continuo apoio especial da Unido Europeia ao
desenvolvimento das Regides Ultraperiféricas, que tém esses
condicionalismos que a Sra. Deputada referiu.

Muito obrigado.

Presidente: Tem agora a palavra a Sra. Deputada Raquel
Amorim, de S. Jorge.

Deputada Raquel Amorim (S. Jorge): Sra. Presidente, Sra.
Deputada Regional Fernanda Mendes, Sr. Deputado Regional
José Bolieiro, Sras. e Srs. Deputados:

A minha pergunta sera direccionada a Sra. Deputada Fernanda
Mendes.

A Sra. Deputada ndao acha que a existéncia de uma comissao
parlamentar para o direito das mulheres, constitui por si so, a
partida, uma clara discriminagdo em relagdo a outros grupos



sociais, como ¢ o caso dos homossexuais, minorias étnicas e
mesmo aos proprios homens?

Presidente. Tem a palavra a Sra. Deputada Fernanda Mendes
para responder a esta questao.

Deputada Fernanda Mendes (PS): Sra. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

Esta ¢ uma interessante questdo, provocatoria também, porque
ndo existe nenhuma comissdo parlamentar para os direitos das
mulheres ou para a igualdade de oportunidades, mas por forca da
questdo eu poderia referir que a existéncia dessa comissao, caso
ela existisse, € que para mim nao tem logica existir, ndo impediria
que se tratasse da igualdade e da luta contra a discriminagdo dos
grupos minoritarios, porque como num riacho ou num rio a
corrente central destas questdes da discriminacdo estdo colocadas
na desigualdade entre homens e mulheres.

Quando noés falamos, lutamos ou podemos ter politicas em prol
da igualdade, teremos que ter sempre em conta que, quer num
grupo minoritario como os homossexuais, quer nos portadores de
deficiéncia, quer nos mais idosos, quer noutra situagdo duma
etnia, em qualquer desses grupos minoritarios existe sempre
discriminagdo. O grupo ¢ discriminado mas dentro do grupo as
mulheres ¢ os homens tém um tratamento diferente e sdo as
mulheres as discriminadas.

Portanto, nos temos sempre estas duas questdes presentes,
quando falamos em lutar contra as desigualdades e contra
discriminacao.

Muito obrigada.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Marco Garcia, do
Faial.

Deputado Marco Garcia (Faial): Sra. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

A minha questdo ¢ direccionada a Sra. Deputada Fernanda
Mendes.

Focando apenas a Regido Autonoma, qual a viabilidade de se
implementar na Regido dos Agores a democracia paritaria, isto €&,
o mesmo numero de homens e mulheres com assento na
Assembleia?

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Fernanda Mendes.



Deputada Fernanda Mendes (PS). Sra. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

E muito importante falarmos em democracia paritiria, mas as
Sras. € os Srs. Deputados se pensarem bem em nenhum momento
da minha intervengdo, em nenhum momento da intervencao do
Sr. Deputado Bolieiro falamos em paridade. Quando lemos os
tratados e lemos os direitos ndo se fala em paridade, fala-se em
igualdade entre homens e mulheres, porque paridade obriga a par,
igual e ndo ¢ isto que se pretende. O que se pretende € o
equilibrio e, portanto, o que nos, de facto, pretendemos com o
nosso trabalho ¢ que este Parlamento tenha um equilibrio entre
homens e mulheres, que ndo tem que ser a paridade. Espero me
fazer compreender.

Por exemplo o nosso pais aprovou em 21 de Agosto de 2006 a
Lei da Paridade e essa lei estabelece - € nds nas proximas eleicoes
ja vamos ter reflexos desta lei - que as listas para a Assembleia da
Republica, para o Parlamento Europeu e para as autarquias locais
sejam compostas de modo a assegurar a representacao de 33% de
cada um dos sexos.

Nao ¢ paridade, mas ja um nimero que permite um equilibrio e
permite que se caminhe para esta igualdade de participagdo de
cidaddos na vida politica e publica na nossa Regiao.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Helder Pacheco, do
Nordeste.

Deputado Helder Pacheco (Nordeste): Obrigado, Sra.
Presidente.

Sra. Presidente, Sras. € Srs. Deputados:

A minha pergunta € dirigida ao Sr. Deputado José Bolieiro.

O nosso pais vai deter, brevemente, a presidéncia da Unido
Europeia. De que forma podemos nos, alunas e alunos agorianos,
contribuir para que o Ano Europeu da Igualdade de
Oportunidades para Todos ¢ Todas seja uma realidade na nossa
Regido, que ¢ ultraperiférica?

Obrigado.

Presidente: Tem a palavra a Sr. Deputado Jos¢ Manuel Bolieiro.
Deputado José Manuel Bolieiro (PSD): Sra. Presidente, Sras. e
Srs. Deputados, Sr. Deputado Helder Pacheco:



A sua questdo ¢ um grande desafio, mas ¢ também uma
oportunidade.

De facto, a partir de Julho Portugal assume, naquela rotatividade
de cada Estado Membro, a Presidéncia da Unido Europeia por
seis meses. De Julho a Dezembro de 2007 € o nosso pais que tem
a Presidéncia da Unido Europeia.

Parte significativa dos eventos serdo realizados, nomeadamente
as reunioes do Conselho, em Portugal. Tenho noticia de que ha
um esfor¢o para um dos Conselhos ser realizado na Regido
Autonoma dos Acores.

A sua questdo fez-me pensar num slogan muito em voga e tao
decisivo na cidadania e na participagdo civica: ‘“Pensar Global,
Agir Local”.

O nosso pensamento, no que diz respeito a promog¢ao das
igualdades e a luta contra a discrimina¢do, ¢ um pensamento
global da Unido Europeia. A nossa missdo ¢ agir localmente para
cumprir este pensamento global da Unido Europeia.

Portanto, iniciativas como estas, designadamente do Plenario
Jovem que trata a promoc¢do da igualdade, iniciativas em cada
uma das escolas, iniciativas na participagdo associativa da escola
desportiva, recreativa e cultural em que, Sras. e Srs. Deputados,
qualquer um de vocés tenha intervencdo, € uma oportunidade e ¢
uma concretizacdo deste agir localmente, cumprindo o
pensamento global da promog¢ao da igualdade e da luta contra a
discriminagao.

Muito obrigado.

Presidente: Tem agora a palavra o Sr. Deputado Henrique Dutra,
do Pico.

Deputado Henrique Dutra (Pico): Sra. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados.

A minha questdo ¢ direccionada para o Exmo. Sr. Deputado, Dr.
Jos¢ Manuel Bolieiro.

Com tanta divulgagcdao de informagdo, como ¢ possivel ainda
tantas desigualdades a nivel familiar?

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Jos¢ Manuel Bolieiro
Deputado José Manuel Bolieiro (PSD): Sra. Presidente, Sras. e
Srs. Deputados, Sr. Deputado Henrique Dutra:

Para ser sincero eu nao lhe sei responder.



Eu penso que ¢ mesmo uma questdo cultural, uma questdo de
formacgao de personalidade e uma questdo de vivéncia.

O Estado, as leis e a letra das leis ¢ bonita, promove ¢ deixa
escrito este objectivo.

No6s temos uma referéncia juridica, no plano comunitario, no
plano nacional e regional, bonita, enquadradora de objectivos
nobres da promoc¢ao da igualdade, do combate a desigualdade, da
criminalizacdo da violéncia doméstica, dos maus tratos, mas
depois a vida quotidiana do dia-a-dia, infelizmente, ndo cumpre
muitas vezes estes objectivos.

Portanto, de que vale uma lei bem feita quando a pratica e a
formacao cultural de cada um, das familias ou das comunidades
ndo pde em pratica esses objectivos legais. E uma
responsabilidade de cada uma das familias.

Eu acho que os Estados sdo responsaveis por enquadrar um
modelo de sociedade, mas as pessoas também tém a
responsabilidade da vida que tém e da vida que provocam aos
outros: sofrimento ou de felicidade.

Estou convencido que ¢ mesmo uma questdo cultural e a
revolugdo que nos Agores € no Pais precisamos de fazer para
ganhar melhor igualdade, combate a discriminacdo, uma vida
familiar sem maus tratos, sem violéncia domeéstica e de
harmonizagdo tem que ver com a formacao da personalidade de
cada um, tem que ver com a cultura de cada um e a sua
responsabilidade de participagao civica.

Sr. Deputado, nao ¢ pelas leis - alids eu fazia referéncia quanto a
identidade comunitaria - e forma artificial que se constroi a
harmonia da vivéncia social, €, sim, pela ac¢ao de cada um.
Muito obrigado.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Jodo Simas, de Vila
Franca do Campo.

Deputado Joao Simas (Vila Franca do Campo): Exma.
Presidente da Assembleia, Exmos. Srs. Deputados Representantes
dos Partidos Politicos, Exmos. Convidados, Caros Colegas
Deputados, Exmo. Publico:

Preparamos para este momento duas perguntas, a primeira delas
dirigida ao Sr. Deputado Jos¢ Bolieiro.



Na sua perspectiva de Deputado desta Assembleia e de acoriano e
numa Regido em que a componente religiosa, nomeadamente a
catolica desempenha tdo pesada e evidente influéncia, considera a
nossa caracteristica um entrave ou um potencial destino a
promocao da igualdade de oportunidades?

A segunda pergunta ¢ dirigida a Sra. Deputada Fernanda Mendes.
Por vezes e em determinados contextos sabemos que a
discriminagdo positiva pode, efectivamente, produzir bons
resultados, quando levada a cabo com bom senso e inteligéncia.
Dito isto, gostariamos de saber qual a posi¢do do partido que
nesta Assembleia representa relativamente a implementagdo de
quotas como estratégia para combater a desigualdade entre
homens e mulheres?

Muito obrigado.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Bolieiro para
responder a questdo colocada.

Deputado José Manuel Bolieiro (PSD): Sra. Presidente, Sras. e
Srs. Deputados, Sr. Deputado Jodo Simas:

Como dizia hd pouco a Sra. Deputada Fernanda Mendes a sua
pergunta ¢ assaz provocadora e pertinente.

E verdade que na Regiio Auténoma dos Acores a fé ¢ a
componente religiosa que, na maioria, 0s agorianos praticam e
cultivam, pode ser, consoante a sua pratica ¢ a sua interpretagao,
um entrave ou um incentivo a promoc¢ao da igualdade. Isto tem
muito a ver com o entendimento sobre determinados dogmas
religiosos.

Permita-me, Sra. Presidente, que demore um bocadinho mais
nesta minha resposta, mas ela ¢ também de caracter e de
convicc¢ao cultural.

Eu estou convencido, e tenho esta profunda convicg¢do, que a
Europa Ocidente de formacao judaico-crista ¢ a melhor referéncia
e o melhor modelo para uma sociedade moderna, promotora de
um progresso de inclusdo e de igualdade, mais do que qualquer
outra sociedade no mundo.

Eu tenho a convic¢do que a cultura judaico-crista € aquela que,
inserida no modelo de sociedade da Unido Europeia e, portanto,
da Europa Ocidental, pode cumprir estes objectivos



civilizacionais de promog¢do de igualdade e de combate a
discriminacao.

No entanto reconheco que muitas vezes esta cultura judaico-
crista, levada por um excesso de religiosidade e de interpretacoes,
- ¢ estou a falar com convicgao pessoal e, portanto, faco aqui uma
abordagem pessoal do que propriamente doutrindria e politico
partidaria - estou convencido que pode também ser um entrave a
promog¢ao de certos entendimento sobre certos dogmas, porque
nem sempre ¢ bem lida a Biblia Cristd do Novo Testamento no
que diz respeito a relagdo de igualdade entre homem e mulher ou
mesmo na familia entre o marido ¢ a mulher.

Como se viu, mesmo em Portugal ¢ lei civil promover a partir de
determinada altura, designadamente apdés a revolugdo
democratica de 75 no Pais, o fim de conceitos de chefe de
familia, as desigualdades entre conjuges, uma igualdade na
determinacdo e influéncia da nacionalidade dos filhos e, portanto,
houve uma igualdade de direitos e de estatuto na lei civil.

Muitas vezes na leitura a letra, pura e dura, por exemplo, dos
ensinamentos religiosos cristdos e designadamente o Novo
Testamento ou da Biblia em geral, pode dar e ser um entrave.

No entanto, eu penso que o melhor entendimento da cultura
judaico-crista e a boa interpretacao dos ensinamentos doutrinarios
¢ biblicos da doutrina crista sao aqueles que no mundo e em todas
as civilizagdes melhor estdo em condi¢des de promover um
modelo de sociedade, promotor da igualdade ¢ do combate a
discriminacao.

Por isso eu tenho profunda f¢ nesta convic¢do de que € a cultura
judaico-cristd aquela que assegura o melhor modelo de sociedade
para alcancar isso € combater a discriminagao.

Portanto, vejo, na nossa componente religiosa, em evolugdo nos
Acores, uma oportunidade € um desafio para esta promocao.
Muito obrigado, Sr. Deputado, pela sua questao.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Fernanda Mendes.
Deputada Fernanda Mendes (PS): Sra. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados, Sr. Deputado Joao Simas.

Antes de mais eu gostaria, ja que estamos num debate, de fazer
um acrescentozinho relativo aquilo que disse o Sr. Deputado José
Manuel Bolieiro que € o seguinte:



Para nos ocidentais a cultura judaico-cristd ¢, de facto, a nossa
cultura e por isso a melhor para nos levar ao desenvolvimento
desde que sem fundamentalismos. O problema em qualquer
cultura e religido ¢ o fundamentalismo e penso que o Sr.
Deputado concorda plenamente comigo.

Em relacdo a discriminacdo positiva, devo dizer que ela ¢
importante para varias questdes da nossa sociedade quando
percebemos que temos instituir um instrumento transitério para
ultrapassarmos determinada desigualdade.

Vejam: as quotas nas universidades portuguesas para os jovens
cidaddos dos Acgores sdo uma discriminagdo positiva e foram
necessarias, porque, face a uma série de circunstancias, havia um
desfasamento em termos de oportunidades de concorrerem com
0s mesmos instrumentos € as mesmas possibilidades.

Esta palavra “quotas” que muitas vezes gera debates politicos, -
os Srs. Deputados ndo fazem ideia do que isto € e de como sao
acesos determinados debates e polémicos - ¢ uma palavra que ¢
sentida por cada Sr. e Sra. Deputada de forma diferente e ¢ por
1sso que também temos deputadas que sdo contra e outras a favor.
Eu sinto e vejo o conceito como algo instrumental, transitorio
para qualquer area da nossa sociedade em que seja necessario
ultrapassar desigualdades, seja para participagdo politica para
uma assembleia, seja numa escola, numa profissao, num
emprego, seja no que for.

O nosso partido, de facto, tem feito alguma coisa e tem lutado
para que i1sso aconteca e, felizmente, culminou com a tal lei
organica eleitoral que ja foi um passo em frente nesse sentido.
Muito obrigada.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Silvana Silveira, das
Laranjeiras.

Deputada Silvana Oliveira (Laranjeiras): Exmos. Srs.
Deputados Representantes do Partidos Politicos, Exmos.
Convidados, Exma. Sra. Presidente, Caros Colegas Deputados,
Exmo. Publico:

A minha pergunta ¢ dirigida ao Sr. Deputado Jos¢ Manuel
Bolieiro.

Na sua opinido de Deputado e, por conseguinte, politico, como
explica a fraca participacdo das mulheres na vida politica, em



Portugal, e de que forma essa situacdo pode ser alterada? A
participagdo das mulheres na vida politica tem dificuldades que
ndo tem a sua participagdo em outras actividades?

Muito obrigada.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Jos¢ Manuel Bolieiro
para responder as questoes colocadas.

Deputado José Manuel Bolieiro (PSD): Sra. Presidente, Sras. e
Srs. Deputados, Sra. Deputada Silvana Oliveira:

O meu entendimento relativamente a participacdo politica e
civica da mulher ¢, de forma objectiva, uma participagao de
qualidade, bem-vinda, necessaria, mesmo indispensavel no
presente € no futuro, traz-nos outra dimensao no convivio, na
reflexdo e nas decisdes estrateégicas.

Portanto, a mulher como cidada, como politica, como gestora traz
consigo a mulher mae, a mulher, mulher e acrescenta, por isso, a
dimensao politica mais e melhor.

A minha convic¢do ¢ de que as mulheres participam pela
qualidade que tenham e, apesar das dificuldades e dos
compromissos que a sua condicdo de gente, como referia a
Deputada Fernanda Mendes, muitas vezes impoe.

Portanto, ¢ uma conquista agora a quantidade da participacao das
mulheres, porque em relacao a qualidade nao tenho duvidas que ¢
boa, ¢ sou muito objectivo.

Estamos por isso em patamares de quantidade de participagao,
para alcancar esse objectivo, razdo pela qual a discussdao das
quotas se tem vindo a colocar, que ¢ promover a participagao
quantitativa das mulheres, porque a qualitativa estd assegurada e
adquirida.

A minha perspectiva ¢ de que, até pela composi¢do da sociedade
portuguesa, pelos ganhos de literacia que as mulheres tém
adquirido ao longo destes ultimos anos, pela capacidade que
todos os dias relevam na profissao ¢ na conducao social, elas vao
impor uma diferente organizacao das leis e da compatibilizagdao
entre o compromisso da familia, o mundo laboral e a participacao
politica.

Alias, ha hoje regras mundialmente distinguidas num certo
discurso do Presidente americano Bill Clinton, dizendo que uma
das principais tarefas da modernidade da sociedade era garantir,



designadamente na legislacao laboral e no modelo da sociedade, a
compatibilizagdo entre a familia, o trabalho e o lazer.

Estou convencido que as mulheres, na participacao politica, vao
ser decisivas para mudar este estado das coisas, de modo a
garantir, de forma mais acelerada, essa compatibilidade entre a
vida familiar, o trabalho € o lazer.

Muito obrigado.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Catarina Almeida, da
Graciosa.

Deputada Catarina Almeida (Graciosa): Exma. Sra. Presidente,
Exmos. Srs. Deputados Representantes dos Partidos Politicos,
Exmos. Convidados, Caros Colegas Deputados:

A minha questao sera dirigida ao Sr. Deputado Jos¢ Eduardo.

Em 30 anos de regime democratico foram muitas as barreiras
derrubadas para salvaguardar legalmente a igualdade entre os
generos, mas mesmo assim o nimero de mulheres nos governos
continua escasso.

Acha que um terco das quotas para as mulheres ¢ solugdo para
acabar com o défice de participagao politica no nosso pais?
Obrigada.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Jos¢ Gabriel.
Deputado José Gabriel (PS): Sra. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados.

Antes demais, nesta minha primeira interven¢ao, uma palavra de
agradecimento e de congratulacdo pela vossa presenca e pela
dedicagcao de todos, professores e alunos, pelos trabalhos que
eventualmente durante a tarde aqui serdo apresentados e que este
seja um sinal da vossa participacdo activa na vida civica da
sociedade.

Quanto a questao que me colocou, € penso que a entendi bem,
mas penso que falava do ter¢o da participacdo das mulheres.

Vou responder-lhe com uma opinido muito pessoal.

Em penso que hoje, no mundo actual, e depois de tudo aquilo que
ja foi explanado nas intervencoes anteriores, a mulher nao precisa
de quaisquer regras para se afirmar. Ela ird afirmar-se por si
propria, porque ja tem todos os meios e tem capacidades proprias
para chegar ao topo.



Ao contrario da Deputada Fernanda Mendes, eu tenho uma
opinido exactamente diferente.

Acho que a presenca de 32 senhoras e de 20 senhores neste
plenario ja ¢ prova de que nas escolas € no mundo actual a
mulher tem todas as condi¢des para se afirmar por si propria sem
qualquer medida de apoio nem de protecgao.

Muito obrigado.

(Aplausos da camara)

Presidente: Dou agora a palavra a Sra. Deputada Rute
Fernandes, de Santa Maria.

Deputada Rute Fernandes (Santa Maria): Exmos. Membros da
Mesa, Exmos. Srs. Deputados Representantes dos Partidos
Politicos, Exmos. Convidados, Caros Colegas Deputados, Exmo.
Publico:

A minha questdo ¢ dirigida ao Sr. Deputado Alberto Pereira.

Em que circunstancias, a nivel juridico, legislativo e social, ¢ que
acha que os homens sdo discriminados pelas mulheres?

Obrigada.

Presidente: Tem a palavra, para responder a questdo, o Sr.
Deputado Alberto Pereira.

Deputado Alberto Pereira (PSD): Muito obrigado, Sra.
Presidente.

Sra. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, Sra. Deputada Rute
Fernandes:

Permitam-me uma breve mas sentida saudacdo a realizacao deste
evento, desde logo a exceléncia das comunicagdes dos ilustres
Deputados, Dr. José Manuel Bolieiro e Dra. Fernanda Mendes e a
participacdo de todas as Sras. e Srs. Deputados como
demonstracdo de uma cidadania activa, que em muito enriquece a
participagdo politica que a nossa democracia recomenda e exige.
Respondendo directamente a questdo, permitam que diga, desde
ja, que me coube, pelos vistos, a pergunta mais dificil. E nao so
dificil, também provocatoria neste caso. Creio sinceramente que
da forma como € colocada, ela acaba por reflectir as duvidas
sobre os limites até onde as proprias leis deverdo promover a



igualdade de género e até¢ onde devem ser ou nao aplicados os
meios de discriminagdo positiva.

Ou seja, mais do que me estarem a perguntar em concreto em que
¢ que os homens se sentem penalizados relativamente aos seus
direitos quando confrontados com as mulheres, porque numa
sociedade claramente masculinizada, isso ndo acontece em regra,
eu interpreto a pergunta como querendo indagar se ha ou ndo ha
limites a este conceito da promocgao da igualdade de género e a
aplicagdo do conceito da discriminagdo positiva e ai, sim, a
questdo assume um largo alcance.

Eu julgo que a questdao da igualdade de género que se encontra ja
consagrada, como alids resultou das intervenc¢des dos nossos
oradores, quer em tratados internacionais, quer nas proprias leis
ordinarias, ao nivel do direito do trabalho, do direito da familia,
etc. e mesmo alias, na Constituicdo que assume como uma tarefa
fundamental do Estado promover a igualdade de género, nao ¢
um processo acabado.

E ndo ¢, porque estes principios formais da igualdade encontram
depois uma falta de correspondéncia evidente na vida real, como
alguém ja disse ainda ha pouco.

Portanto, esta ¢, como também j& explicou o Deputado José
Manuel Bolieiro, uma questdo cultural. Nos temos todos de fazer
um esfor¢o muito grande para que esta correspondéncia, entre a
garantia formal do principio da igualdade, se transforme também
numa realidade vivida na sociedade e 1sso faz-se com tempo. As
revolugcdes culturais ndo se fazem instantaneamente, como
sabem.

Mas gostava, apesar de tudo, deixar uma nota positiva nesta
matéria, porque, quer pela intervencdo da Sra. Deputada
Fernanda Mendes, quer da propria listagem de eventos com que o
Dr. Jos¢ Manuel Bolieiro terminou a sua interven¢ao, resulta que
nos ultimos 30 anos em Portugal aconteceu ja verdadeiramente
uma revolugdo cultural e, portanto, muitas coisas mudaram ¢ em
termos reais a promocao da igualdade €, de facto, uma realidade
visivel, embora seja um processo ainda em evolugao.

Por alguma razdo ¢ que entre 100 estudantes universitarios 65 sdao
mulheres € que na Administragdao Publica, por exemplo, cada vez
mais se vé o preenchimento de cargos dirigentes por mulheres.



Portanto, julgo que a sociedade estd a evoluir positivamente a
esse nivel.

Subsistem resisténcias? E verdade. Essas resisténcias tém que ser
combatidas no plano cultural e no plano juridico, mas temos que
perceber que ha muitas vezes uma decalage entre a lei e a
realidade. A lei as vezes quer induzir comportamentos € nem
sempre isto € automatico, demora algum tempo. Esta ¢ uma nota
que eu queria aqui deixar.

Em relacdo a discriminacao positiva devo dizer que ela tem a ver,
como sabem, com a introducdo de mecanismos de excepcao para
conseguir a igualizacdo que ndo existe em termos reais, mas eu
acho, com toda a sinceridade, que tem que ter limites, sob pena
de se perverter o conceito.

Gostava sO de referir a questdo das quotas para, com todo o
respeito, discordar, nesse particular, da Sra. Deputada Fernanda
Mendes. Nao quanto ao principio, porque percebo que ¢€
instrumental relativamente ao objectivo de garantir a participagao
das mulheres na vida politica. Mas, porque me parece
sinceramente que ¢ de alguma forma injusto e até desconsiderante
para as mulheres, no sentido em que se exclui o mérito como
factor primeiro da sua participacdo, quando se opta por esta
solucgdo artificial e de natureza administrativa.

Ai, sim, levantam-se outras questdes que também os Srs.
Deputados ja referiram: em primeiro lugar, se vamos estabelecer
quotas, eu acho que nao pode haver outra quota que nao seja os
50%.

E mais: se vamos estabelecer quotas, entdo, nessa situagdo
particular, levantam também a questdo de outras quotas para
outras minorias. Por que nao para a questdo das minorias étnicas
ou para as diferentes orientagdes sexuais?

Portanto, estando todos de acordo com estes principios, havendo
obviamente boas intengdes subjacentes a estas leis ¢ a estes
principios, creio que o principio da discriminagdo positiva deve
atender a evolucdo social que se esta a processar em Portugal, e
que eu acho que estd no bom caminho, no sentido de, em termos
reais, promover uma crescente € mais activa participagdo das
mulheres na vida social, politica e economica.

Muito obrigado.



Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Renata Pereira, da
Graciosa.

Deputada Renata Pereira (Graciosa): Exmo. Senhor Presidente
da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acgores,
Exmos. Srs. Deputados Representantes dos Partidos Politicos,
Exmos. Convidados, Caros Colegas Deputados, Exmo. Publico:
A minha questdo ¢ dirigida a Sra. Deputada Dra. Fernanda
Mendes.

Considerando que ha cada vez mais mulheres a trabalhar fora de
casa por questdes econdmicas € pessoais, sabendo que muitas
mulheres nao tém apoio de um parceiro devido ao seu estado
civil, gostariamos de saber a sua opinido quanto a criacdo de
mecanismos para auxiliar essas mulheres, nomeadamente em
termos de aumento de licencas de maternidade, aumento de
numero de creches e flexibilidade de horarios de trabalho?
Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Fernanda Mendes.
Deputada Fernanda Mendes (PS): Sra. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados, Sra. Deputada Renata Pereira:

De facto esta ¢ uma questao muito importante.

A conciliagdo da vida familiar com a vida profissional, vida
social e a participagdo de cidadania em qualquer instancia da
nossa sociedade, necessita a montante de condi¢cdes para que
essas mulheres e homens, porque agora vamos falar de familia e
nao s6 de mulheres, possam participar.

E esta a questdo essencial do ponto de vista social e que vocés,
com certeza, vao debater mais logo.

E evidente que tém de haver apoios e a sociedade tem que se
organizar. A sociedade tem evoluido nesse sentido.

As creches sdo institui¢des relativamente recentes quando se fala
da evolug¢do duma sociedade, a par das institui¢des para cuidar
das criangas apoOs o horario escolar.

Na nossa Regido, por for¢a da nossa organizagdo social, por
existir ainda muito de ruralidade e por essa razao nao ser possivel
criar creches em todos os locais, criou-se uma rede de amas que
actualmente estdo muito mais desenvolvidas, com formacao
especifica e apoiadas. Neste momento nos ja temos uma rede
razoavelmente constituida.



A sociedade tem de criar € nao sdo s6 os governos, ciente da sua
responsabilidade, tem de criar instituigdes, mas se nao houver
dentro da propria familia divisdo e partilha das responsabilidades
¢ impossivel haver esta possibilidade de mulheres e homens
seguirem as suas vocagdes de acordo com aquilo que foi dito que
tem a ver com a personalidade e com o que a pessoa deseja. E
isto a que me refiro e volto a afirmar.

A questdo ndo ¢ obrigar alguém, homem ou mulher, a
desempenhar este ou aquele papel, a questdo ¢ a liberdade e a
possibilidade das mulheres e dos homens poderem exercer papé€is
na nossa sociedade que eles entendem como sendo o melhor para
eles realizarem a sua condi¢ao de ser social.

Por isso, gostaria de deixar aqui muito claro que isto ndo tem
nada a ver com capacidades, todos nds temos capacidades, mas se
nao for dada a oportunidade de nds desenvolvermos essas
capacidades e coloca-las em prol duma determinada acg¢do, nao
adianta ter-se capacidades.

E sobre isto que eu gostaria que reflectissem.

Muito obrigada.

Presidente: Tem a palavra agora a Sra. Deputada Catia Alpalhao,
das Laranjeiras.

Deputada Catia Alpalhao (Laranjeiras): Exma. Sra. Presidente,
Exmos. Srs. Deputados Representantes dos Partidos Politicos,
Exmos. Convidados, Caros Colegas Deputados, Exmo. Publico:
A minha pergunta ¢ dirigida a Sra. Deputada Dra. Fernanda
Mendes.

Na sua opinido qual ¢ a razdo primordial que conduziu, a nivel
europeu, a diferencas tdao significativas nas taxas de participacao
feminina no mercado de trabalho?

Obrigada.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Fernanda Mendes.
Deputada Fernanda Mendes (PS): Sra. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

Esta ¢ uma resposta simples € a0 mesmo tempo complexa.

Nao ha davida nenhuma que se nds recordarmo-nos do que ja se
disse hoje e se se lembrarem da interven¢do do Sr. Deputado
Bolieiro, da ultima parte, que por forca da auséncia de tempo ele
ndo pode explanar muito bem, que se tem falado da evolucao da



sociedade portuguesa, sim, porque nos estamos a falar da
evolucao da sociedade.

Lembram-se que eu referi que s6 a partir de 1945 e 1948 ¢ que foi
reconhecido a mulher e ao homem direitos iguais.

Lembrem-se que apos o 25 de Abril de 1974 houve uma série de
modificacdes do Codigo Civil, do Codigo Penal em que foram
modificadas coisas importantissimas.

Quando se fala de direito da familia, e agora estou entrando na
seara desses Srs. Deputados, porque essa ndo ¢ a minha
formacgao, havia um chefe de familia, ou seja, o homem era o
chefe de familia e era responsdvel pela mesma economicamente.
As mulheres ndo podiam atravessar a fronteira sem a licenga
escrita do marido no seu passaporte, as mulheres ndo tinham
direito a privacidade de ter uma carta pessoal porque o marido
podia abrir a carta dirigida a mulher.

Sdo pequenas coisas de uma importancia enorme no que diz
respeito a metade da sociedade que sdo as mulheres, terem os
mesmos direitos que os homens na nossa sociedade, no caso, que
o marido e, portanto, esta ¢ a questdo colocada.

Na Europa sucedeu o mesmo, a praga era para os homens € a casa
para as mulheres e s6 muito recentemente ¢ que as mulheres
comegaram a sair para a praca onde estdo a profissdo, a politica, o
debate, onde estd a coisa publica.

E por isso que existe desigualdades na Europa, que vai variando
de pais para pais, também no nosso Pais ¢ na nossa Regiao.
Obrigada.

Presidente: Dou agora a palavra ao Sr. Deputado Diogo
Gongalves, da Ribeira Grande.

Deputado Diogo Gongalves (Ribeira Grande): Sra. Presidente,
Sras. e Srs. Deputados, Exmos. Convidados:

A minha pergunta serd dirigida a Sra. Deputada Fernanda
Mendes.

Sendo a Europa uma comunidade fechada, que possibilita a livre
circulacdo dos cidadaos entre qualquer pais europeu, nao ¢ um
facto que as pessoas ainda se sentem mais a vontade para se
candidatarem a um emprego no seu pais-natal do que noutro pais
qualquer, sendo este membro da Comunidade Europeia, sabendo
que 250 milhdes, aproximadamente 50% da populagdao da Unido



Europeia sabe falar, para além da sua lingua materna, outra lingua
oficial desta mesma Unido?

Obrigado.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Fernanda Mendes.
Deputada Fernanda Mendes (PS): Sra. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

Este ¢ um grande desafio.

Vejam Srs. Deputados que até ha pouco tempo nos tinhamos
fronteiras. Ainda me lembro, enquanto estudante universitaria em
Coimbra, a felicidade dos portugueses em atravessar a fronteira,
isto no tempo da ditadura, para ir a Salamanca beber uma coca-
cola. Esta era uma das questdes interessante para mim que tinha
sido criada no Brasil onde existia coca-cola.

Vejam, tinhamos a fronteira e as diferencas do que era proibido
num lugar e noutro.

Este exemplo ¢ sO6 para reflectirmos que em relacdo a livre
circulagdo de pessoas, e esta livre circulagdo nao ¢ s6 para o
turismo, € para trabalhar, ¢ para os cidadaos europeus poderem
escolher aonde querem viver, onde irdo, de facto, fazer o seu
percurso enquanto pessoas. Isto ¢ um desafio muito grande. Tem
de haver uma série de acertos que possibilitem também nessa
babilénia de linguas a inclusdao, porque as proprias pessoas
sentem-se com dificuldades e nesse sentido nao estao tao livres,
porque ¢ dificil partir, a ndo ser por grande necessidade, para
outro lugar onde ndo se fala a mesma lingua. Nos sabemos que a
emigracdo acoriana e portuguesa em geral foi para locais onde as
pessoas nao falavam a lingua, mas a necessidade aguca o
engenho, obriga a um esforgo.

Actualmente, ndo estamos a falar disto, estamos a falar de livre
circulagio numa comunidade europeia que devera oferecer
recursos € as pessoas escolhem. Esta ¢ a sociedade que nos
pretendemos alcancar na Europa. Esse sera o caminho, mas ndo ¢
linear, ndo ¢ facil, mas esse € 0 nosso percurso, ¢ aquilo que se
pretende.

Muito obrigada.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Elisabete Silveira, do
Nordeste.



Deputada Elisabete Silveira (Nordeste): Muito obrigada por me
dar a palavra, Sra. Presidente.

Sra. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, Exmos. Convidados:

A minha questdo ¢ dirigida a Sra. Deputada Dra. Fernanda
Mendes.

Concordaria com a criacdo de sistema de quotas para a
participacao efectiva de elementos do sexo feminino nas
bancadas parlamentares desta Assembleia?

Muito obrigada.

Presidente: Para responder a questdo colocada tem a palavra a
Sra. Deputada Fernanda Mendes.

Deputada Fernanda Mendes (PS): Sra. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

Eu penso que ja debatemos um bocado esta questao e até foi bom
haver posi¢des discordantes, porque estdvamos todos muito
condizentes. No entanto como estavamos a falar de questdes
nobres da Unido Europeia € bom que na sua maioria estejamos
em concordancia.

E evidente que eu sou a favor da lei organica, da lei que ja foi
aprovada na Assembleia da Republica que possibilitara, porque ja
temos um instrumento, uma mudanca.

Também sou a favor que nos proprios partidos haja um
movimento interno no sentido de promover a participacao das
mulheres, porque a questao € esta e eu gostaria, enquanto mulher,
de referir o seguinte:

Muitas vezes nos debates se sai do essencial para o acessorio e o
que ¢ que eu quero dizer com isto: eu reafirmo que as mulheres
tém capacidade, as mulheres com capacidades e formagao estdao
na sociedade. Por que € que elas ndo aparecem na participagdao
politica? Porqué?

Normalmente ha duas razdes: por um lado, porque a vida familiar
- dai a necessidade da tal mudanga que o Sr. Deputado Bolieiro
falou, da responsabilidade da propria familia e da criagdo de
condigdes - impossibilita que ela se sinta com tempo e tenha
apeténcia para participar, porque ela estd sendo consumida por
outras tarefas, consumida no sentido de consumir tempo e tempo
mental. Esta ¢ uma questao.



A outra questdo, quer queiramos quer nao, € no sentido que nos
temos vindo a falar, existe ainda uma hierarquia social e essa
hierarquia social ¢ a hierarquia em que a metade dos cidadaos, os
homens, na organizagdo social, ainda predominam sobre os
outros elementos, as mulheres, que sdo a outra metade da
populacao.

Portanto, quando se fala a nivel europeu que se quer promover a
igualdade, ¢ fazer com que esta hierarquia desapareca a todos os
niveis, porque nao havendo hierarquia as pessoas, homens e
mulheres, terdo possibilidade de participar. Mas essa hierarquia
significa poder. Isto nada tem a ver com as pessoas em si e,
portanto, ndo se pode individualizar.

A realidade ¢ que ha uma organizacdo da sociedade em que um
dado grupo na sua grande maioria tem mais poder e porque tem
mais poder ndo ¢ facil um maior desenvolvimento econdémico no
mundo e por consequéncia vai havendo um nimero cada mais
pequeno de pessoas extremamente ricas € um numero cada vez
maior de pessoas extremamente pobres.

Isto ¢ dificil de inverter, assim como ¢ dificil uma sociedade se
reorganizar ¢ evoluir, de forma a que o grupo, seja homem ou
seja mulher, seja em que sector for, que detém o poder, distribuir
esse poder pelo grupo que ndo o tem. Esta ¢ a grande questao.
Muito obrigada.

Presidente: Tem agora a palavra a Sra. Deputada Carina
Ventura, da Lagoa.

Deputada Carina Ventura (Lagoa): Obrigada, Sra. Presidente.
Exmos. Convidados, Caros colegas Deputados, Exmo. Publico:
Dirijo a minha pergunta a Sra. Vice-Presidente da Assembleia
Legislativa da Regido Autonoma dos Acgores, Dra. Fernanda
Mendes.

Uma vez que, segundo fontes credenciadas, existem ainda
mulheres em toda a Unido Europeia que ganham entre 15% a
50% menos do que os homens pelo mesmo trabalho, em algumas
areas, queremos saber por que razao parece haver dificuldade em
fazer cumprir a legislacdo existente no que respeita a igualdade
de remuneragdo entre homens e mulheres pelo desempenho do

mesmo trabalho?
Obrigada.



Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Fernanda Mendes
para responder a questdo colocada.

Deputada Fernanda Mendes (PS): Sra. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

Isso ¢ verdade.

Na Europa as mulheres recebem 15% menos do que os homens
no desempenho das mesmas fun¢des € 0 mesmo acontece em
Portugal e especificamente também na nossa Regido, porqué?
Como ¢ que se combate?

A legislacdo, se ndo estou em erro, € pe¢o ao Sr. Deputado
Bolieiro que me ajude, a primeira legislacdo em Portugal foi em
1969 e nessa legislacdo dizia que para trabalho igual, saldrio
igual. Nos estamos em 2007 e até ainda nao foi possivel aplica-la
como vemos a legislacdo neste caso ndo ¢ suficiente, ¢ preciso
haver uma mudanga € ndo s, porque isso ndo depende das
politicas publicas, ndo depende somente dos poderes publicos,
depende também dos empresarios, depende de uma série de leis
enquadradoras e da propria mudanga social, das proprias
mulheres terem nocao do seu valor e poder reivindicativo.

E um processo cultural, é um processo de aprendizagem de
papéis sociais a que as mulheres ndo estavam habituadas a
desempenhar.

O homem ¢ mais reivindicativo, porque ele sempre esteve no
publico, no profissional e no trabalho e aprendeu a reivindicar e
as mulheres também tém de aprender.

Portanto, ¢ na interligacido do pessoal, da capacidade de
reivindicar e da organizacao social que ndés podemos corrigir isto,
porque nao ha, infelizmente, uma lei, uma medida especifica que
possa contrariar isso.

Obrigada.

Presidente: Tem agora a palavra o Sr. Deputado Antero Silva, da
Ribeira Grande.

Deputado Antero Silva (Ribeira Grande).: Sra. Presidente, Sras.
e Srs. Deputados, Exmo. Senhor Deputado José Bolieiro:

Uma pergunta relativa a evolucdo da Unido Europeia e ndo
relacionada com o tema deste plenario.

Qual a sua opinido sobre a recente proposta de Nicolas Sarkozy,
que tem gerado muita polémica na Unido Europeia, sobre a



criagdo da Unido Mediterranica, constituida por todos os paises,
incluindo Portugal, que tenham fronteira com o Mar
Mediterraneo, como resposta evasiva a pretensao da Turquia de
entrar na Unido europeia?

Presidente: Para responder a questdo colocada, tem a palavra o
Sr. Deputado José Bolieiro.

Deputado José Manuel Bolieiro (PSD): Muito obrigado, Sra.
Presidente:

Sra. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, Sr. Deputado Antero
Silva:

Esta questdo ¢ uma questdo de actualidade e uma questdo
controversa, uma questdo de organizacdo e de posicionamento
politico e estratégico de alguns paises da propria Unido Europeia,
face a pretensdes de adesdo.

Eu devo dizer que, pessoalmente, como ha pouco fazia referéncia,
tenho a convic¢do que o modelo de sociedade europeu ocidental
de cultura judaico-cristd, ¢ aquele que melhor cumpre as
exigéncias que a propria Unido Europeia colocou desde a sua
constituicdo, que sdo: admitir Estados democratizados,
respeitadores dos direitos humanos e Estados a funcionar como
Estados de Direito.

Todos os Estados que resultem duma cultura civilizacional
diferente desta, e a Turquia, por exemplo, ¢ um caso, ndo me
parece que seja uma boa solucdo para garantir a unidade na
diversidade de forma harmonizada com tranquilidade e sem
incompatibilidades culturais e civilizacionais.

Por isso a admissdo e a adesdo da Turquia a Unido Europeia,
desde ha muito pretendida por este pais tem sido adiada e nado sei
se algum dia tera resultado. E preciso que acontecam muitas
alteracOes, muitas mudancas na sua vivéncia cultural, na sua
democratizagdo € no respeito pelos direitos humanos.

A minha convicgdo pessoal ¢ de que ainda ¢ preciso que a
Turquia percorra muito para verdadeiramente se democratizar e
mudar o respeito pelos direitos humanos, desconfissionalizando a
sua sociedade e o seu Estado. Um Estado democratico nao ¢ um
Estado de obediéncia a uma determinada religido, deve ser
tendencialmente um estado laico, sem obediéncia a uma religido



e, portanto, condicionador, desde logo, da liberdade religiosa, que
¢ um adquirido dos Estados democraticos.

Portanto, pessoalmente tenho dificuldades em aceitar uma rapida
integracdo da Turquia na Unido Europeia.

Quando outras organizagdes geoestratégicas, no contexto da
Unido FEuropeia para combater determinadas realidades e
conflitualidades, também merecem a minha opinido favoravel e,
portanto, tenho tendéncia para aceitar como um modelo, se nao
for de exclusdo, mas sim de posicionamento geoestratégico, a
ideia do Presidente franc€s Sarkozy. Alids, ndo s6 para essa
matéria para essa solucdo Mediterranica de controle da emigragao
ilegal, designadamente vinda do Norte de Africa para a Europa,
como at¢ mesmo para posigdes  geoestratégicas de
desenvolvimento acelerado.

Por exemplo, e quero dar-vos nota disso, porque também nao
tivemos oportunidade de falar, a propria Regidao Autonoma dos
Acores, independentemente do primeiro contexto que eu referi
das Regides Ultraperiféricas, constitui um espago geoestratégico
de economia e de troca da chamada Macaronésia que, num
espago europeu, pretendemos ser aceite e reconhecido pela Unido
Europeia (envolve Agores, Madeira, Canarias e Cabo Verde).
Cabo Verde ndo ¢ uma regido, mas um pais que pertence ao
Continente Africano, mas queremos, por associacao, neste espago
geoestratégico de interesse comum de mercado, garantir o
reconhecimento da Macaronésia pela Unido Europeia. Este
conceito ¢ conhecido.

Portanto, tendencialmente sou favoravel a um cumprimento de
unidade, na diversidade, respeitador das diversidades que
contribuam para uma discriminagdo positiva a favor da unidade e
da defesa dum nucleo da Unido Europeia, designadamente nesse
combate da emigracdo ilegal, que pode potenciar também um
esforco que a Unido Europeia quer fazer, e o Tratado de Nice
também aponta para ai, de especiais ajudas aos paises pobres e
subdesenvolvidos por parte da Unido Europeia, de modo a fixar
as populagdes naqueles Estados que passem do estado de pobreza
para Estados em vias de desenvolvimento.

Sr. Deputado, a questdo ¢ pertinente € ndo deixa, no entanto, de
ser muito controversa e de ter uma resposta comum.



E a minha posicio pessoal aquela que eu deixei aqui expressa.
Muito obrigado.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Rute Fernandes, de
Santa Maria.

Deputada Rute Fernandes (Santa Maria): Exmos. Membros da
Mesa, Exmos. Srs. Deputados Representantes do Partidos
Politicos, Exmos. Convidados, Caros Colegas Deputados, Exmo.
Publico:

A minha questao ¢ direccionada para o Sr. Deputado José Manuel
Bolieiro.

Qual a sua opinido acerca da descriminagdo das mulheres e qual a
operacionalizagdo que a Europa faz das leis que dispde acerca
desta grande tematica, uma vez que nos encontramos tdo longe do
centro das grandes decisdes?

Muito obrigada.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Jos¢ Manuel Bolieiro
para responder a questao colocada.

Deputado José Manuel Bolieiro (PSD): Sra. Presidente, Sras. e
Srs. Deputados, Sra. Deputada Rute Fernandes:

Deixe-me dizer, antes de mais, que eu ndo me costumo agarrar a
terminologia.

Eu vejo a luta contra a discriminagdo mais como um acto ndo
discriminatorio, mas um acto de promocao da igualdade, ou seja,
a realidade, o status quo ¢ ele, sim, discriminador, diferente de
forma injusta, porque o principio da igualdade envolve o direito a
diferenca e para se alcancar a igualdade ¢ preciso respeitar as
diferencas. E pelo respeito das diferencas que a gente chega a
igualdade.

Agora, a discriminagdo ¢ uma questdo de realidade actual
nalgumas situagdes, designadamente na relagdo da sociedade
homens/mulheres. O objectivo politico ¢ a igualdade que envolve
este respeito pelas diferencas.

Portanto, o objectivo politico e legislativo do Pais ¢ da Unido
Europeia ¢ garantir a igualdade pelo respeito das diferencas.
Quando se, por exemplo, envolve, no que diz respeito a
legislacdo laboral, o periodo inicialmente de licenca de
maternidade e se excluia o pai da responsabilidade de
acompanhar o crescimento dos filhos e de apoio, designadamente



na fase de maternidade, estava supostamente num modelo
antiquado, na minha opinido, ao criar a discriminacao positiva a
mulher, esquecendo um direito ¢ uma responsabilidade de

paternidade.
Hoje a legislacdo comunitaria e nacional j4 admitem a licenca de
maternidade e  paternidade, criando  condigdes  de

igualdade/responsabilidade entre homens e mulheres. E esta
evolucao, assaz nao tao vista nem tao trabalhada intelectualmente
ha uns anos atras, que agora se comeca a desenvolver e eu sou a
favor desse desenvolvimento na promocdo da igualdade,
respeitando as diferencas, mas ndo discriminando, garantindo
igual responsabilidade.

Quando ha pouco se falava, como referéncia os dados estatisticos,
que a mulher trabalha mais duas horas nas tarefas domésticas, o
que nds procuraremos entdo para assegurar a igualdade ¢ garantir
a igualdade da responsabilidade em tudo na vida entre homens e
mulheres, na vida familiar, na vida laboral, na vida social e
quando a gente alcancar a igualdade dos direitos para igualdade
das responsabilidades, damos um passo decisivo na promocado da
igualdade.

Portanto, a Unido Europeia tem feito no ambito do direito
originario, os Tratados, um percurso importantissimo,
designadamente quanto a Declaracdo da Carta dos Direitos
Fundamentais, como também a legislacdo derivada (os
Regulamentos e as Directivas Comunitarias) tem vindo a
desenvolver de forma cabal essa mudanca de raciocinio e de
entendimento da igualdade e da discriminagao.

Eu acho que se quiserem levar daqui uma humilde novidade desta
reflexdo, acrescentem, ao esfor¢co da promog¢ao da igualdade e da
luta contra a discriminagdo, a defesa da igualdade da
responsabilidade.

Muito obrigado.

Presidente: Tem agora a palavra o Sr. Deputado Francisco Dias,
do Pico.

Deputado Francisco Dias (Pico): Sra. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados, Exma. Sra. Deputada Dra. Fernanda Mendes:

Todos nos sabemos que esta estipulado nos Tratados Europeus e
na Lei Portuguesa que os homens e as mulheres devem ter o



mesmo salario. Contudo, também sabemos que nao ¢ bem assim.
Porqué?

Presidente: Para responder a esta questdo tem a palavra a Sra.
Deputada Fernanda Mendes.

Deputada Fernanda Mendes (PS): Sra. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

Porqué?

De facto ¢ uma enorme injustica mulheres ¢ homens, para as
mesmas actividades, as mesmas fungoes, ndo auferirem o mesmo
salario. E um facto.

Eu ja tive oportunidade de referir isto € o Ano Europeu para a
Igualdade de Oportunidades para Todos e Todas pretende que nos
debatamos todas estas questoes e acima de tudo, em funcdo deste
debate, o que se pretende € que se consiga dar passos em frente,
porque a propria Unido Europeia entende que héd passos a dar e
pretende que haja uma troca de informagdo de boas praticas no
sentido de corrigir determinadas discriminagdes.

Esta ¢ uma questdo a ser debatida para que todos os Estados, as
pessoas ¢ a sociedade possam reflectir para poder dizer que
passos temos que dar, que medidas temos que tomar para dar
mais um passo em frente no sentido da igualdade da remuneragao
entre homens ¢ mulheres quando exercem as mesmas fungoes.
Portanto, eu nao tenho nenhuma resposta, as respostas estdo
sendo encontradas por nds € por muitos outros que neste ano
estdo a debater essas questdes € que nds esperamos que Sse
concretize em acgdes muito objectivas para podermos avangar.
Indo também na senda do que disse o Sr. Deputado Bolieiro,
gostaria de chamar aqui a atencao, porque se estamos a falar de
igualdade entre homens e mulheres na questao dos direitos, para a
questdo da diversidade, nao ¢ s6 a diversidade devido as minorias
que existentes na nossa sociedade, culturas e outras questoes, mas
também a diversidade individual. Eu ndo falo em diferencgas para
ndo haver confusio. E a diversidade de seres, homens e mulheres.
Cada ser ¢ um ser, quer seja numa minoria, quer seja numa
maioria € esta ¢ que ¢ a questdo. A nossa riqueza esta na
diversidade dos seres humanos, mas também na igualdade de
direitos.



Presidente: Dou agora a palavra ao Sr. Deputado Jodo
Gongalves, de S. Jorge.

Deputado Joao Goncalves (S. Jorge): Muito obrigada, Sra.
Presidente.

Sra. Presidente, Srs. Deputados Convidados, Srs. Deputados pela
ilha do Faial, Caros Colegas:

A minha pergunta ¢ dirigida ao Sr. Deputado José Manuel
Bolieiro.

A minha questdo ¢ sobre a autonomia, porque sendo esta a casa
da autonomia parece-me de todo pertinente reflectir sobre aquilo
que somos como agorianos € aquilo que sao os Agores.

Escrevia Estévao Gago da Camara a 2 de Julho de 2007, no
Jornal “Acoriano Oriental” que existe um défice autondomico e
que ultimamente a nossa autonomia tem sido vendida ao
desbarato, fruto da cumplicidade entre o Governo Regional e o
Governo da Republica.

O cronista afirma e passo a citar: “O poder politico das Regides
Auténomas ¢ uma ficcdo e o respectivo poder administrativo
passou a estar sujeito aos fiscais do Ministério das Finangas por
delegacdo do Ministro™.

A minha pergunta ao Sr. Deputado ¢ muito clara: partilha desta
opinido € se a anunciada criacdo da Carta Autondmica ndo € o
prenuncio da necessidade do refor¢o dos poderes da autonomia?
Muito obrigado.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado José¢ Manuel Bolieiro
para responder a questao colocada.

Deputado José Manuel Bolieiro (PSD): Sra. Presidente, Sras. e
Srs. deputados, Sr. Deputado Jodo Gongalves:

A sua questao podia levar uma semana inteira a ser aqui debatida
na Assembleia Legislativa e fa-lo-ia com gosto, porque ¢ um
desafio intelectual, ¢ uma matéria apaixonante, enquanto agoriano
¢ enquanto politico para debater e reflectir.

Por 1sso ndo ¢ facil alcangar o objectivo da sua pergunta aqui
neste momento numa breve intervengdo, mas deixe-me expor
estas duas ou trés convicgdes que me parecem essenciais:
Primeira: a autonomia de povos, de regides e de pessoas nao sao,
regra geral, dadiva de ninguém, sao conquistas dos préprios. Isto



até tem a ver com a promoc¢ao da igualdade, designadamente
quem se sente discriminado e tem que conquistar a igualdade.
Nos, enquanto Regido Autonoma, sociedade e politicos, temos o
desafio da conquista da nossa autonomia e a autonomia nao ¢ um
objectivo em si mesmo, ¢ um instrumento de felicidade na vida,
com bem-estar, com desenvolvimento nas nossas ilhas.

Portanto, ¢ um modelo de governo de maior eficacia, cumprindo
um objectivo € um principio comunitario bem visto para nos, o
Principio da Subsidariedade, ou seja, ¢ possivel nalgumas
situacdes fazer melhor quando se estd mais proximo dos
problemas das solugdes e dos destinatarios (as pessoas) das
nossas decisoes.

No6s achamos que um auto-governo da Regido Autonoma tem
mais capacidade, por proximidade, mais conhecimento e mais
sentido estratégico de promoc¢ao de desenvolvimento dos Acores,
ou seja, os Acores governados pelos agorianos.

Portanto, se a autonomia ¢ uma conquista, ¢ uma conquista de
poder retirado a alguém, aos centralistas, e nds conquistamos esse
poder a uma visdo centralista do pais. O pais vive uma cultura
politica e administrativa muitas vezes ainda influenciada
negativamente, na minha opinido, por um cobre napoleonico.
Portugal ainda ¢ muito centralizado e precisa de ganhar,
designadamente os politicos, mais do que a populagao, sobretudo
os dirigentes e governantes do Terreiro do Pago, para usar um
jargao politico, defesa do poder que tenham e a todo o custo
garantam que ndo estdo passando o poder designadamente as
autonomias dos Acores ¢ da Madeira.

Por isso, como se trata duma conquista, ¢ uma luta permanente,
(ndo ¢ alcangada numa revisdo constitucional que assegure a
autonomia ou uma reforma do Estatuto Politico-Administrativo,
alias, em curso e, portanto, estamos a tratar da revisao do Estatuto
Politico-Administrativo que concretiza um refor¢o de poderes da
autonomia e por isso designamos a Carta Politica e Juridica da
Autonomia como uma classificacdo politica) tem que ser
garantida por nos, contra os centralistas, contra Lisboa.

Nessa medida, devo dizer que as cumplicidades partidarias das
maiorias politicas € de governo entre a Regido e Lisboa muitas
vezes podem ser por causa de entendimentos, condicionadoras



desta vontade férrea de conquista, por parte dos agorianos, da
autonomia face ao resto do pais, mas nessas relagdes também nao
me parece que sejamos tdo primarios, politicos em geral e
governantes em particular, que possamos abdicar de convicgdes e
de lutas historicas de povo por um entendimento partidario,
designadamente de origem orcamental, isto ¢: transferéncia do
Estado para a Regido Autdbnoma dos Acores.

Eu estou convencido que a nossa luta ¢ uma luta pertinente que
nao ¢ facil muitas vezes ser entendida pela Republica e essa
cronica, que eu tive oportunidade de ler logo na altura, ¢ muito
colocada no tempo, porque ela resultou duma iniciativa
legislativa que aqui a Assembleia tomou e foi rejeitada pela
Republica, considerando que nao tinhamos poderes suficientes
para tomar em maos proprias aquela lei que queriamos fazer.

Isso ndo nos deve fazer desistir e enquanto cidaddos e enquanto
povo, enquanto gente conquistadora de poder e de autonomia,
ndo devemos desistir e, portanto, ¢ preciso fazer valer uma
convicgdo e, sobretudo, a arte de governar bem. A gente pode
convencer os centralistas de que podemos e devemos ter mais
poderes, porque somos mais eficazes na ac¢do governativa € na
luta pelo desenvolvimento dos Acgores € no bem-estar das
populacdes. E este o objectivo.

Eu sou permanentemente um guerreiro da autonomia e do reforgo
do nosso poder, como solucao e instrumento de desenvolvimento.
Muito obrigado.

(Aplausos da Camara)

Presidente: Tem agora a palavra a Sra. Deputada Catarina
Alvernaz, do Pico.

Deputada Catarina Alvernaz (Pico): Sra. Presidente, Sras. e
Srs. Deputados:

A minha questdo vai direccionada a Sra. Deputada Fernanda
Mendes, do Grupo Parlamentar do Partido Socialista.

Exma. Sra. Deputada, gostariamos de saber quem ¢ afinal o
responsavel pela aplicacao da lei da igualdade?

Presidente: Para responder, tem a palavra a Sra. Deputada
Fernanda Mendes.



Deputada Fernanda Mendes (PS). Sra. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados, Sra. Deputada Catarina Alvernaz:

Nos temos uma série de preceitos em diversas leis € em cartas de
direitos. Nao temos uma lei da igualdade, mas também era
desnecessaria existir uma lei sobre essa questdo porque a nossa
Constituicao institui ja a igualdade entre homens e mulheres e a
obrigacdo do Estado em concretizar esta igualdade, lutar contra a
discriminacdo. E essa a nossa tarefa, ¢ a tarefa de todos os
politicos, ¢ a tarefa dos politicos regionais, ¢ a tarefa do Grupo
Parlamentar do Partido Socialista e ¢ a tarefa de todos os grupos.
A forma, os instrumentos utilizados ¢ que podem ser diferentes
de grupo parlamentar para grupo parlamentar, mas tem que se
cumprir a lei, tem que se cumprir a Constituicao.

Como esse artigo da Constituicdo estd enquadrado no direito
europeu € como nods soubemos exemplificar nas nossas
intervengodes, temos, a todos os niveis € em todos os sectores, que
criar ndo s6 politicas, mas também acgdes, € por i1Sso a questao
diz respeito aos politicos € mas também diz respeito a sociedade,
no sentido de caminharmos para a igualdade entre homens e
mulheres, na questao essencial de que sdo seres iguais, sao seres
com os mesmo direitos, sdo seres com as mesmas capacidades
enquanto conjunto de pessoas ¢ isso nada tem nada a ver com a
capacidade e a diversidade individuais.

Portanto, ¢ neste sentido também que se fala em autonomia. Se
por um lado se falou em autonomia politica e administrativa da
Regido Autonoma dos Agores, o que nods também queremos € que
homens e mulheres na nossa sociedade sejam autonomos, que
tenham os instrumentos sociais e individuais para que, de facto,
na nossa sociedade estes dois seres sejam iguais, ou seja, nao haja
discriminacao.

Estas sdo as questdes essenciais do Ano Europeu da Igualdade
para Todos e Todas razdo principal de estarmos aqui, da minha
parte e, com certeza, da parte do Sr. Deputado Bolieiro também,
com muito orgulho por estarmos juntos com estes Srs. Deputados
jovens a debater estes assuntos e com esta profundidade.

Por isso eu tenho de agradecer imenso a oportunidade que nos
estd sendo dada de participarmos e estarmos aqui com VoceEs,
jovens desta Regiao.



Presidente: Tem agora a palavra a Sra. Deputada Ana Braga, da
Lagoa.

Deputada Ana Braga (Lagoa): Obrigada, Sra. Presidente.
Exmos. Srs. Deputados Representantes dos Partidos Politicos,
Exmos. Convidados, Caros Colegas Deputados, Exmo. Publico:
A minha pergunta ¢ dirigida ao Sr. Deputado Jos¢ Eduardo do
Partido Socialista.

Gostariamos de saber se ha medidas concretas previstas para a
nossa Regido no que respeita a atribuicdo de apoios/subsidios a
mulheres que estejam desempregadas € nao tenham contribuido
para a Seguranga Social?

Presidente: Antes de dar a palavra ao Sr. Deputado José Eduardo
queria sO lembrar que estamos a menos de um quarto de hora de
terminar esta sessao de questoes e pedia aos Srs. Deputados que
fossem sucintos e breves nas suas respostas.

Obrigada.

Tem a palavra o Sr. Deputado José Eduardo.

Deputado José Eduardo (PS): Sra. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

A sua questdo ¢ bastante pertinente.

Relativamente aos subsidios para mulheres desempregas que nao
tenham contribuido para a Seguranga Social, ndo lhe vou dizer
nada muito concreto, mas penso que todas as mulheres e homens
desempregadas (e ndo vamos estar aqui a falar de homens e
mulheres, para mim sdo todos iguais) sdo alvos de apoio, através
dos centros de emprego, através dos proprios subsidios. Ha
diferentes formas de integracao e de apoio a reinsercao social.

E uma tematica mais propria, se calhar, de outro colega doutra
area, no entanto, o que lhe posso dizer ¢ que existe formas de
apoio, tal como existe em outros paises, em Portugal e também
nos Acores, para qualquer cidaddao desempregado, quer seja ele
contribuinte ou nao.

Como estamos hoje a tratar o tema da igualdade, por isso acho
que todos sdo objecto de apoio social, quando fizerem prova de
que carecem desse apoio.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Emanuel Silveira, do
Pico.



Deputado Emanuel Silveira (Pico): Sra. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

A minha pergunta ¢ dirigida ao Sr. Deputado Jos¢ Eduardo.

Apos a analise dos resultados dos ultimos estudos efectuados,
podemos observar que os dados relativos a violéncia doméstica
continuam a aumentar. Na opinido de Vossa Exceléncia, o que
poderia eventualmente ser feito, para ultrapassar ou minimizar
este problema?

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Jos¢ Eduardo para
responder a questdo colocada.

Deputado José Eduardo (PS): Sra. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados, Sr. Deputado Emanuel Silveira:

Em relagdo a violéncia doméstica, penso que €, como costumo
dizer, um assunto de policia.

Além de todas as medidas legislativas que existem, como todos
sabemos e todos criticamos essas situagdes, infelizmente elas sao
inimeras pela nossa Regido, pelas nossas ilhas e pelas nossas
freguesias e quem sabe, muitas vezes, pelas casas dos nossos
vizinhos.

Todos ndés somos um pouco culpados disso, todos temos um
pouco a culpa, porque quantas vezes ja nao vimos essas situagoes
e viramos a cara para o lado e dizemos: isto ndo € connosco.
Quantas vezes nao ouvimos os filhos dos nossos vizinhos a serem
maltratados e viramos a cara para o lado e dizemos: em minha
casa 1sso ndo acontece? Quantas vezes vemos as maes do nossos
amigos a serem maltratadas? Esta ¢ uma realidade.

Portanto, desde que a lei exista e esteja em vigor, faz parte de
todos nos denunciarmos essas situagcoes. Existem diversos centros
de apoio, numeros de telefone gratuitos para que se denunciem
essas situagdes € ndo € quem sofre na pele que denuncia, porque
nos sabemos que ¢ muito dificil as pessoas que sofrem 1sso na
pelo denunciarem, porque ha sempre o medo da represalia.

Todos nos temos que contribuir para denunciar essas situacoes.
Penso que tudo o que da parte legislativa e da parte dos proprios
servicos de seguranga esta a ser feito. Claro que queremos sempre
mais, mas penso que nos e todos vos quando sairmos desta casa
levem também esta mensagem, porque todos podemos contribuir
para minimizar esse problema da violéncia doméstica.



Presidente: Tem agora a palavra a Sra. Deputada Sofia Lopes,
das Laranjeiras.

Deputada Sofia Lopes (Laranjeiras): Exma. Sra. Presidente,
Exmos. Srs. Deputados Representantes dos Partidos Politicos,
Exmos. Convidados, Caros Colegas Deputados, Exmo. Publico:
A pergunta ¢ dirigida ao Exmo. Sr. Deputado Alberto Pereira.
Relativamente ao processo de construgdo europeia que se tem
verificado ao longo das ultimas décadas, ¢ que tem conseguido
“chegar tao longe” quando comparado com outras tentativas, a
nivel mundial, de formagdao de comunidades de cooperagdo
politica e econdmica, a que se deveu na sua opinido este processo
que apesar de rapido tem demonstrado ser um projecto s6lido?
Obrigada.

Presidente: Para responder a esta questdo tem a palavra o Sr.
Deputado Alberto Pereira.

Deputado Alberto Pereira (PSD): Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

Peco imensa desculpa, o defeito ¢ certamente meu, ¢ do receptor
¢ nao do emissor, mas no inicio ndo me apercebi que a pergunta
me era dirigida e acho que a Sra. Deputada também falou muito
baixinho pelo que, com toda a sinceridade, ndo compreendi a
pergunta.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Sofia Lopes para
repetir a pergunta.

Deputada Sofia Lopes (Laranjeiras): Sra. Presidente, Sras. e
Srs. Deputados:

Relativamente ao processo de construgdo europeia que se tem
verificado ao longo das ultimas décadas, e que tem conseguido
“chegar tao longe” quando comparado com outras tentativas, a
nivel mundial, de formagdao de comunidades de cooperagdo
politica e econdmica, a que se deveu na sua opiniao este processo
que apesar de rapido tem demonstrado ser um projecto so6lido?
Presidente: Para responder a esta questdo tem a palavra o Sr.
Deputado Alberto Pereira.

Deputado Alberto Pereira (PSD): Muito obrigado, Sra.
Presidente.

Sra. Presidente, Sras. e Srs. Deputados:



Se bem compreendi, refere a rapidez do processo de construcao
europeia, nos seus varios dominios, econdémico, social e politico
e, porventura, estar-se-a a referir a uma falta de correspondéncia
em termos da velocidade com que outros aspectos - agora vou
voltar a situar-me no aspecto tematico deste Plenario Jovem —
tétm evoluido e que terd a ver com o principio da igualdade
aplicado em concreto a realidade social.

A minha resposta tem que ser neste sentido: o processo de
construcao europeia tem sido, sobretudo, face as dificuldades que
todos compreendemos que resultaram do pods-guerra, rapido
relativamente aquilo que era espectavel, porque urgente e de
resolugao obrigatoria.

Evoluiu-se muito no ambito econdmico, mas também, mais
recentemente, no ambito da coesdao social e politica e teve
traducdo pratica ao nivel dos principios ¢ ao nivel das legislacoes
nacionais e, como ja foi repetidamente dito, todos esses
principios encontram agora corporizagdo nos ordenamentos
juridicos dos varios paises.

Transversalmente ao nivel dos varios sectores, € suponho que V.
Exas. hao-de desenvolver estes aspectos na sessdao da tarde, estes
principios sdo materializados em normas precisas para garantir a
aplicacdo do principio da igualdade.

Ainda ha pouco alguém falava, por exemplo, no ambito do direito
do trabalho, em todas as normas de discriminagdo positiva que
protegem as mulheres em relagdo a algumas vulnerabilidades,
que protegem outros segmentos igualmente vulneraveis como os
jovens. Trata-se de solugdes ja vertidas em lei e a sua aplicagdo ¢
objectivamente fiscalizada.

Alias, quando alguém perguntava: o que fazer perante isto, uma
vez que subsistem ainda violagdes a estes principios, a resposta €,
para além daquela que deu e muito bem a Sra. Deputada e Vice-
Presidente da Assembleia, Fernanda Mendes, ainda o recurso as
entidades inspectivas que estdo criadas sectorialmente para esse
efeito, o recurso as associagcdes e organizagOes de defesa dos
direitos das mulheres e, no limite, o recurso aos tribunais, porque
¢ possivel e assim estd organizado o sistema.

Permitam-me um exemplo, para sermos muito praticos:
imaginem que alguém ¢ despedido objectivamente em fungao de



razoes relacionadas com o sexo, nomeadamente a mulher por
estar gravida ou por outra razdo qualquer. Embora isso seja
absolutamente ilegal, essas formas de discriminagdo existem
ainda na nossa sociedade. Se alguém provar que este
despedimento foi motivado por essas razdes, o despedimento
pode ser declarado nulo, esta pessoa ¢ reintegrada ou ¢ objecto de
indemnizagdes e, portanto, trata-se de exercer esse direito de
reivindicagao legalmente previsto.

No ambito do trabalho dei apenas este exemplo, mas também no
ambito da seguranca social ¢ no ambito da familia onde ha
criminalizagdo de maus tratos, onde ha uma série de normas ¢ de
instrumentos que protegem as mulheres e as defendem contra
abusos nesses dominios.

J& agora, se me permitem (espero nao ser abusivo) mas como
alguém colocou uma questdo, que me parece importante,
relativamente aos subsidios de desemprego as mulheres
desempregadas sem descontos para a seguranca social, eu queria
sO dizer o seguinte: ndo ha direito a subsidio de desemprego, e
isto ndo tem nada a ver com a questdo da igualdade de género,
quando nao se verificam os requisitos legais que pressupdoem essa
prestacdo e esses requisitos sao, p.e. haver um certo tempo de
trabalho prévio e os devidos descontos para a seguranca social,
que sao uma obrigacdo do empregador ¢ do trabalhador, seja
mulher ou seja homem.

Portanto, se alguém nao cumpre essas obrigagoes, ¢ natural que,
ndo preenchendo os requisitos, ndo tenha também direito a esta
prestacao social que ¢ o Subsidio de Desemprego.

Todavia quero dizer que ha outras reacgdes € outras respostas da
sociedade, tais como o rendimento social de insercao, uma série
de mecanismos de integracdo no mercado do trabalho, apoios
para a criagdo do seu proprio emprego, etc. e, portanto, o
ordenamento juridico nacional e regional tém respostas multiplas
também para estas situagoes.

SO queria marcar este ponto, porque, por formagao e experiéncia
profissional, conhego relativamente bem essa area, € marcar a
ideia muito clara de que os descontos para a Seguranga Social
ndo sao uma op¢ao, sao uma obrigacao e ndo tém nada a ver com
a igualdade entre homens e mulheres.



Muito obrigado.

Presidente: Dou agora a palavra a Sra. Deputada Sofia Silva, da
Graciosa.

Deputada Sofia Silva (Graciosa): Sra. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

A minha questdo ¢ direccionada ao Sr. Deputado Jos¢ Eduardo,
do Partido Socialista.

Tendo em consideragdo os objectivos propostos com a criagao
das Ilhas de Coesao, que medidas pretendem tomar para eliminar
os desfavorecimentos dos transportes a€reos € maritimos para a
ITha Graciosa que tanto prejudicam o desenvolvimento da mesma,
nomeadamente nos voos aos Domingos durante todo o ano ¢ a
situacdo do Navio “Ilha Azul”?

Obrigada.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Jos¢ Eduardo.
Deputado José Eduardo (PS): Sra. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

E uma questio de igualdade de oportunidades e com a tendéncia
politica inerente a esta casa. Muito bem!

Em relagdo as medidas que devemos tomar, posso-lhe dizer eu
também sou das Ilhas de Coesdo, propriamente da Ilha das Flores,
sofro as mesmas questdes que a Graciosa sofre.

Também nao temos tido, a ndo ser no Verao, o avido ao Domingo
e ficamos também sem barco no ano passado, porque a falta de
um, a Flores foi a ilha sacrificada e a sua ilha ainda teve barco no
ano passado.

No entanto, penso que este ano, apesar do ultimo
constrangimento com uma avaria, tal como constrangimentos
com 0 mau tempo, penso que este ano a operagdo ira decorrer,
salvaguardando a tal avaria, com a normalidade desejada.

O tema ndo sera bem este, mas uma vez que me pediu, aproveito
para esclarecer que o barco que tinha avarias estd neste momento
em Lisboa a ser reparado e o barco que deveria iniciar a operagao
no dia 18 ja esta ca e vai repor as viagens do “Ilha Azul” até que
ele fique reparado e regresse aos Acgores.

Quanto a todos os outros problemas inerentes dos voos ao
Domingo, penso que estara para breve a colocagdo do voo ao
Domingo para as Flores e Graciosa.



Presidente: Tem agora a palavra a Sra. Deputada Ana Santos, de
Vila Franca do Campo.

Deputada Ana Santos (Vila Franca do Campo): Exma. Sra.
Presidente, Exmos. Srs. Deputados Representantes dos Partidos
Politicos, Exmos. Convidados, Caros Colegas Deputados, Exmo.
Publico:

A nossa questdo ¢ dirigida a Sra. Deputada Fernanda Mendes.

A figura da mulher dona de casa ¢ uma imagem fortemente
enraizada na sociedade portuguesa e na sociedade agoriana.

Nao esquecendo que se trata de um fenomeno complexo que soO
se pode compreender tendo em conta factores sociais e culturais,
considera que actualmente a emancipacdo da mulher estd
facilitada? Nao estard a nossa geracao, nds jovens que hoje aqui
estamos presentes, mais disponivel para a igualdade que tanto
ambicionamos?

Muito obrigada.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Fernanda Mendes.
Deputada Fernanda Mendes (PS): Sra. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

De facto, essa questdo do papel social da mulher dona de casa,
que nao tem nada a ver, embora esteja associado, com o papel da
maternidade, devem ser separados, porque no que diz respeito a
dona de casa que cuida dos filhos, que cuida da casa, da
alimentacdo, da higiene, da limpeza, essa componente deve ser
partilhada. E ¢ sobre esta questao que, de facto, nos debru¢camos
hoje.

Quando referimos que homens e mulheres devem partilhar as
responsabilidades, quer em relagdo aos filhos, quer em relagao a
vida doméstica, essa partilha serd também no sentido de poderem
participar das actividades sociais, sejam elas de intervengdo
social, sejam doutro tipo.

Em relacdo a questdo das donas de casas que colocou, e bem, ¢
uma questdo complexa, mas podemos comecar a separar o0s
papeis, como eu referi.

E evidente que as mulheres, por enquanto, serdo elas a gerar
novos seres - digo por enquanto, porque nao sei como serd daqui
a 100 anos com a inovagao criada pela engenharia genética e com
a evolucao que temos tido, mas ndo ¢ esta a questdo - porque



biologicamente as mulheres nasceram com esta fun¢do e por isso
a sociedade, precisando de novos seres, tem que arranjar
mecanismos para proteger a mulher nessa fun¢do. Entdo, esta
outra, a de dona de casa, socialmente construida, tem que ser
desconstruida. Esta ¢ também uma das tarefas, e logo vocés irdo
debater melhor este tema, deste Ano Europeu da Igualdade de
Oportunidades para Todos e Todas de desconstruir € dar passos
em frente, porque ¢ fundamental para a igualdade entre homens e
mulheres, no que diz respeito a participacdo na sociedade e na
vida no seu todo.

Presidente: Tem agora a palavra a Sra. Deputada Renata Pereira,
da Graciosa, que vai ter a honra de finalizar este debate.
Deputada Renata Pereira (Graciosa): Exma. Sra. Presidente,
Exmos. Srs. Deputados Representantes dos Partidos Politicos,
Exmos. Convidados, Caros Colegas Deputados, Exmo. Publico:
A minha questio ¢ dirigida ao Sr. Deputado Alberto Pereira do
PSD.

Do questiondrio que efectuamos a comunidade graciosense,
concluimos nao haver grande conhecimento relativamente a UE.
Esta falta do conhecimento reflecte-se na auséncia do sentimento
de verdadeira cidadania europeia.

Gostariamos de saber que medidas o vosso partido tem
apresentado na Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos
Acores no sentido de divulgar mais a Europa?

Obrigada.

Presidente: Para responder a esta questdo, tem a palavra o Sr.
Deputado Aberto Pereira.

Deputado Alberto Pereira (PSD).: Sra. Presidente, Sras. € Srs.
Deputados:

Pelos vistos vou também ter o privilégio de uma ultima
intervengao a solicitacao dos Srs. Deputados.

A questdo ¢ obviamente importante.

Vou dar apenas uma resposta sintética, dizendo que o Partido
Social Democrata tem estado, como também o Partido Socialista,
na vanguarda em termos de proponéncia relativamente a ligagao
dos Acores a Europa e a adequada integracdao dos Acgores nas
varias politicas europeias. E ndo falo apenas, como alids ¢
demasiado frequente, no mero aproveitamento dos fundos



estruturais com que usualmente nods confundimos a nossa
integracdo europeia, reduzindo-a a essa logica de mero
aproveitamento de vantagens financeiras.

E evidente que é importante, é um aspecto absolutamente
essencial, fazer um aproveitamento eficaz, que se traduza em
progresso efectivo para os Agores, dos fundos estruturais que a
Unido Europeia pde a nossa disposicdo neste momento e,
previsivelmente, ainda num futuro proximo. E também vital
explorar adequadamente o conceito de ultraperiferia europeia
sobre o qual temos insistido frequentemente.

Portanto, ¢ também patrimoénio do PSD a referéncia insistente ao
conceito da ultraperiferia e a sua aplicacdo pratica em termos da
estruturacdo dos varios instrumentos de coesdo econdmica ¢ de
apoio financeiro a Regido Autonoma dos Agores.

Mas também noutros dominios, para além da mera vertente
financeira, sempre apresentamos os Agores como sendo, de corpo
inteiro, uma regido da Europa, preconizando vérias politicas em
sectoriais de forma transversal, de maneira a que ndo pensemos o
nosso desenvolvimento de forma isolada, porque isso €, hoje em
dia, uma pura ilusdo e, portanto, a integragao em termos europeus
tem que ser uma realidade palpavel e consequente na nossa
pratica politica.

Evidentemente que € uma pergunta complexa, como compreende,
que justificaria uma resposta mais extensa da minha parte, mas
fico-me por aqui se aceitar estas consideracoes como uma
resposta adequada.

Muito obrigado.

Presidente. Sras. ¢ Srs. Deputados, nao havendo mais inscrigdes,
vamos interromper os nossos trabalhos.

Contudo, e acho que falo em nome de todos os Srs. Deputados,
gostariamos de agradecer, em particular, a presenga,
disponibilidade, o seu contributo e atengdo da Sra. Deputada
Fernanda Mendes e dos Srs. Deputados Jos¢ Manuel Bolieiro,
Jos¢ Eduardo e Alberto Pereira, para o enriquecimento deste
projecto.

Obrigada.

(Aplausos da Camara)



(Eram 13 horas e 55 minutos)

(Neste momento, a Presidente, Deputada Ana Matias, foi
substituida na Mesa pela Vice-Presidente, Sara Amorim)

Presidente: Boa tarde, Sras. e Srs. Deputados.

Vamos retomar os nossos trabalhos com as intervencoes sobre
Tratamento de Assuntos de Interesse Politico Relevante.

Estdo abertas as inscri¢oes e vao ser feitas do vosso lugar.

Tem a palavra a Sra. Deputada Helena Barros, de Santa Maria.
Deputada Helena Barros (Santa Maria): Exma. Presidente da
Mesa, Exmos. Membros da Mesa, Exmos. Deputados
Representantes dos Partidos Politicos, Exmos Convidados, Caros
Colegas Deputados, Exmo. Publico:

“Todos diferentes, todos iguais”. Somos iguais
independentemente da raca, cor, sexo, etnia, deficiéncia,
orientagcdo sexual ou qualquer condigdo politica, social,
econodmica ou religiosa, este ¢ um direito que esta consagrado na
Declaragao Universal dos Direitos do Homem. Assim, ¢ fundado
o principio da Igualdade, onde “Todos os cidaddos t€ém a mesma
dignidade social e sdo iguais perante a lei” ¢ “Ninguém pode ser,
beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever”. Somos todos iguais perante a Lei.

No que diz respeito a violéncia, a ideia de que a mulher é, por
natureza, diferente e inferior ao homem tem raizes num passado
distante. Talvez por isso, se conhegam tantos casos de mulheres
maltratadas desde a antiguidade.

A violéncia contra as mulheres constitui uma violacdo dos
direitos humanos, que pode revestir-se de formas diversas, tanto
fisicas como psiquicas. Nesse sentido, deverdao ser consideradas
igualmente como formas de violéncia, embora com caracteristicas
proprias, a prostitui¢do, a pornografia, o assédio sexual e o uso de
sexismo na linguagem.

Dados referentes a homens arguidos em processos-crime com
vitimas do sexo feminino, revelam que casos de violéncia fisica,
violéncia sexual, violéncia psicologico-emocional e violéncia
financeira sdo cada vez mais comuns, € as associagoes que



trabalham neste dominio ddo conta do elevado nimero de casos ¢
da crueldade com que as mulheres sdo tratadas. Ressalva-se,
todavia, que numerosos casos de violéncia ndo sdo objecto de
queixa, por medo ou mesmo por vergonha.

Em relacdo a igualdade de oportunidades no emprego sabemos
que em Portugal, as Mulheres constituem a maioria da populagao.
Nos ultimos tempos, mesmo tendo aumentado a sua participacao
no mercado do trabalho, o desemprego continua a atingi-las. Sera
devido as entidades empregadoras que véem as mulheres como
candidatas inferiores, comparativamente aos homens?

Um pouco por toda a sociedade ocidental, ndo sdao pacificas as
relacdes da mulher com o trabalho, isso deve-se, sobretudo, a
condicionalismos de ordem cultural proprios de uma sociedade
patriarcal que, ignorando o contributo economico das mulheres
para a sociedade, faz apelo a condicao feminina, evidenciando
caracteristicas das mulheres que julgam vocaciond-la para as
tarefas domésticas.

Posto isto, como se justifica que a taxa de desemprego das
mulheres seja sempre superior, visto que, o abandono escolar ¢
inferior neste sexo ¢ tendo em conta que a taxa de desemprego
nao inclui a percentagem de mulheres que nao trabalha por
opcao?

Também na participacdo na vida politica as Mulheres sao
discriminadas. E do conhecimento geral, que a mulher portuguesa
teve pela primeira vez direito a participar na vida politica, embora
com diversas restri¢des, em 1931.

Por incrivel que parega, s6 apos 75 anos foi proclamada uma lei
que viria, de certo modo, a incentivar a participa¢ao das mulheres
nos Orgaos politicos — Lei da Paridade (visa estabelecer que todas
as listas para a Assembleia da Republica, Parlamento Europeu e
Autarquias Locais sejam compostas por ambos 0s sexos, assim
tornou-se obrigatorio que pelo menos 33,3% da lista seja
representada pelo sexo feminino).

Contudo, esta ¢ uma lei que podera, ou ndo, originar opinides
controveérsias, pois tanto pode incentivar, como obrigar as
mulheres a aderir a forcas politicas. O facto de a mulher se sentir
obrigada a participar na vida politica, pode fazer com que esta se
sinta deslocada, pressionada ou at¢é mesmo discriminada,



acabando por exercer cargos de menor i1mportancia e
responsabilidade.

Deste modo, a igualdade dos direitos humanos ¢ desvirtuada na
pratica, dando lugar a atitudes discriminatorias que fazem com
que as mulheres sejam vitimas de ataques sistematicos, que as
suas oportunidades de trabalho sejam diminutas € que a sua
participacao na vida politica seja ora apoiada ora obrigada.

O Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades para Todos, em
2007, ¢é, ele proprio, uma boa ocasido para a Europa e para
Portugal. Na verdade, se ¢ importante ter uma percep¢ao do longo
caminho j& percorrido para a afirmagdo e garantia dos direitos
humanos, importa também identificar com objectividade os
problemas que ainda permanecem e encontrar solucdes para os
mesmos.

Cultivar o valor da diversidade, fomentar a tolerancia, combater a
discrimina¢ao e promover a inclusdao social sdo os pontos que
consideramos ideais para a concretizagao de uma sociedade mais
justa, assumindo o direito a igualdade de oportunidades,
independentemente das diferengas de sexo, etnia, idade,
deficiéncia, orientagdo sexual e religido ou crencas.

Segundo o inquérito realizado para preparar o Ano Europeu, mais
de metade dos Europeus (51%) consideram que as medidas
existentes para combater a discriminagdo nos respectivos paises
nao sado suficientes.

Em geral, os resultados confirmam que os europeus estao prontos
para a mudancga, notando-se que uma vasta maioria ¢ a favor da
adop¢do de medidas destinadas a promover a igualdade de
oportunidades para todos os sectores de actividade.

Achamos por isso necessaria ¢ urgente a intervencao do poder
politico, regional, nacional e europeu de forma a por em pratica o
que ja se encontra legislado. Vamos fiscalizar e punir todos e
todas os que ndo déem cumprimento aos direitos ja legalmente
implementados. Nao basta referi-los, € necessario executa-los.
Tenho dito.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Jodo Gongalves, de S.
Jorge.



Deputado Joao Gongalves (S. Jorge): Exma. Sra. Presidente da
Mesa, Exmos. Srs. Deputados Convidados, Exmas. Sras. e Srs.
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Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Jodo Simas, de Vila
Franca.

Este ¢ um principio fundamental que defendemos e que queremos

hoje, aqui, discuti-lo.

Bem hajam a todos
Deputado Jodao Simas (Vila Franca do Campo): Exmo. Sr.
Presidente da Assembleia Legislativa Regional dos Acores,
Exmo. Srs. Deputados Representantes dos partidos politicos,
Exmos. Convidados, Caros Colegas Deputados, Exmo. Publico:
A reflexdo sobre a problematica das desigualdades ndo sendo
nem de hoje, nem de ontem € uma urgéncia de sempre. Trata-se
de um fendmeno multiforme ¢ em constante mudanca.
O Tratado de Amesterdao veio formalizar o compromisso de
integragao da dimensdo da igualdade de

Obrigado. oportunidades a nivel comunitario, ao

mencionar entre as tarefas e os objectivos da Comunidade a
eliminacao das formas e ocasides de discriminagdo € a promog¢ao
da igualdade entre homens e mulheres (art.° 2.° e 3.°).
A propria Constituicdo Portuguesa por forca da alinea h) do seu
artigo 9.°, passou a considerar como “tarefa fundamental do
estado” a “promoc¢ao da igualdade entre homens € mulheres”.
Estamos assim perante medidas destinadas a eliminar e prevenir a
discriminacdo e/ou compensar as desvantagens decorrentes de
atitudes discriminatorias.
E neste sentido, que pensamos que uma politica para a igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres devera neutralizar e
ultrapassar todas as barreiras que existem ou poderdo surgir no

Compreendemos a importancia da introducdo das normas que o
Tratado de Amesterdao exigiu aos estados membros da Unido
Europeia. Entendemos que o seu estrito cumprimento combatera
eficazmente as desigualdades sociais ¢ a nivel de emprego entre
ambos os geéneros. Dado o alcance dos Tratados, ¢ fundamental
que se escrutine escrupulosamente os paises que os subscrevem e
que por compromisso de honra se predispdem a respeita-lo e fazer
cumpri-lo. Contudo ndo se pode permitir ¢ que estes ultrapassem a
soberania dos Estados. Por questdoes de contexto social e historico
e cultural devem ser os proprios paises a legislar no que diz
respeito as imposigdes a constituicdo de listas para lugares
publicos, tendo como critério unico o género. Trata-se de uma
aversao do conceito de Igualdade que nao podemos permitir que
seja 1nstitucionalizado.



acesso de mulheres e homens, em condi¢des de igualdade/mérito,
a participacao econdmica, politica e social.

As alteragdes juridicas que defendem a promocgao da igualdade
sd0 meritorias € passos positivos para uma sociedade mais justa,
no entanto, entendemos que sao ainda insuficientes, ¢ preciso ter
vontade politica para alterar o contexto social e cultural e adoptar
medidas de promocdo da igualdade, muito além da posicao
juridica que se resume apenas a uma questao de “atitude”.
Pensamos que uma das solugdes passa pelo Sistema Educativo e
pela inclusdao deste tema nos programas a leccionar. Passa
também pela abertura de horizontes dos nossos jovens, possivel
através de contactos com outras realidades e culturas. Mas para
que tal aconte¢a o nosso Sistema Educativo deve incentivar,
promover e facilitar este tipo de iniciativa.

Uma vez que existe uma cultura de valores e normas tradicionais
fortemente influenciados pelos principios da religiosidade local,
pensamos que Igreja também ndao pode ficar fora desta
problematica e deve ser solicitada para participar e contribuir
com a sua influéncia para a resolucao deste problema.

Pensamos também que a intervencdo do Estado devia incidir
sobretudo no sentido da prevencdo no que concerne ao apoio a
mulher vitima ou suspeita de vitima de maus tratos de modo a
que os prevaricadores possam ser dissuadidos e/ou impedidos.
Deviam ser criados mecanismos juridicos que imprimissem
celeridade aos casos de violéncia e maus-tratos entre casais de
modo a que a ameaga € o perigo terminem rapidamente (ao
contrario do que acontece muitas vezes) e a dignidade possa ser
reposta.

E necessario criar alternativas e solu¢des como casas de
acolhimento, apoio financeiro, formacdo € emprego entre outras,
para apoiar as mulheres, muitas vezes, com filhos e
economicamente dependentes dos maridos, que se encontram na
contingéncia de suportar a violéncia por nao terem outra solucdo
ou alternativa como ainda acontece muito na nossa sociedade.

A 1gualdade no acesso ao emprego preconizando a existéncia de
critérios de mérito, o salario igual para trabalho igual, o combate
ao assedio sexual devem ser prioridades de qualquer governo.



No mundo do trabalho, perante os direitos e os deveres, nao devia
haver homens e mulheres mas sim pessoas, diferentes, mas com
igual dignidade.

A humanidade ndo ¢ neutra, ¢ composta por homens ¢ mulheres.
E pensamos que ¢ devido a essa dualidade de género que ao
longo dos tempos se tem justificado a atribuicao de papéis sociais
diferenciados. Nao discutimos a pertinéncia ou ndo desta
diferenciagdo de papéis mas sim a discriminacdo ¢ a
diferenciagdo ao nivel da dignidade dos direitos e dos deveres.
Uma politica eficaz para a igualdade entre homens e mulheres
deve ser capaz de neutralizar e ultrapassar as barreiras visiveis e
invisiveis que existam no acesso de ambos os sexos, em
condi¢des de igualdade, a participagdo econOmica politica e
social. Todo o ser humano, feminino ou masculino, deve ser livre
para desenvolver as suas capacidades pessoais ¢ de fazer opgdes
muito para além dos papéis sociais e culturalmente atribuidos aos
homens ou as mulheres.

Muito obrigado.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Moénica Borges, do
Pico.

Deputada Monica Borges (Pico): Exmo. Sr. Presidente da
Assembleia Legislativa Regional dos Acgores; Exmos. Srs.
Deputados Representantes dos Partidos Politicos, Exmos.
Convidados, Caros Colegas Deputados, Exmo. Publico:

A igualdade entre homens e mulheres € um tema que constitui um
dos principios fundamentais do direito comunitario.

A Unido Europeia tem como objectivos em matéria de igualdade
entre homens e mulheres:

- Promover a igualdade entre homens e mulheres no que se refere
a oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no
trabalho;

- Promover a igualdade de remuneracdo sem discriminagdo
baseada no sexo;

- Promover a igualdade entre homens e mulheres na vida
econdmica;

- Promover a igualdade de participacao e representagao;

- Promover a igualdade de acesso e o pleno exercicio dos direitos
sociais entre mulheres e homens;



- Promover a igualdade entre homens e mulheres na vida civil.
Apesar da importancia e da participagdao crescente da mulher na
vida do Pais, o certo ¢ que persistem desigualdades entre homens
e mulheres, que até tendem a aumentar.

Segundo os ultimos estudos feitos em Portugal em relacdo ao
tema em debate, as mulheres dedicam mais tempo ao trabalho
doméstico e aos cuidados a familia do que os homens.

As mulheres casam mais cedo, tendo como consequéncias: o
abandono dos estudos; a maior probabilidade de maternidade
precoce € com menos maturidade. A mulher tem um menor
controlo sobre os bens ¢ o patrimonio doméstico. Estes factores
podem explicar o relativo afastamento das mulheres da vida
politica.

No entanto na vida profissional evidencia-se um significativo
crescimento da populagdo trabalhadora feminina, assim como o
seu nivel de instrucao.

Apesar de tudo as mulheres continuam a auferir rendimentos
inferiores. Isto reflecte-se com maior gravidade quando a mulher
¢ despedida, ou esta doente ou entdo quando se reforma.

Em relacdo ao desemprego, as mulheres sdao mais afectadas do
que os homens e por vezes recebem menos no seu subsidio de
desemprego.

Nos Acgores 10,6% do total da populacdo admite a existéncia de
violéncia doméstica no seio da sua familia de origem. Os dados
sao de Alberto Peixoto, compilados no estudo “Dependéncias e
outras violéncias”, que refere que o fendmeno nao se apresenta de
forma homogénea de ilha para ilha, surgindo o Pico como a ilha
onde mais ¢ reconhecida a sua existéncia, atingindo 21,3% dos
inquiridos.

Segundo a Unido Europeia um dos objectivos € a promog¢do da
igualdade entre os sexos. No entanto ¢ um facto que esta
igualdade esta longe de estar concretizada.

Propomos a efectiva igualdade profissional e salarial, assim como
a 1gualdade do tratamento entre os sexos na vida familiar. Mais
do que por no papel as leis, ¢ importante que as leis sejam
efectivamente cumpridas.

Obrigada.



Presidente. Tem a palavra o Sr. Deputado Marco Garcia, do
Faial.

Deputado Marco Garcia (Faial): Exma. Sra. Presidente da
Mesa, Exmos. Srs. Secretarios. Exmos. Srs. Deputados, Exmos.
Convidados, Caros Colegas Deputados, Exmo. Publico;

A igualdade de género, ou igualdade para homens e mulheres, ¢
um requisito da democracia e do cumprimento dos direitos
fundamentais e ¢, também, uma questdo politica nacional e
internacional. A abordagem da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres na Unido Europeia ocupa, neste momento, um
espaco importante no calenddrio comunitario. Apesar das varias
medidas tomadas a nivel europeu para promover a igualdade de
oportunidades e de tratamento entre homens e mulheres, as
desigualdades continuam a marcar todos os dominios da nossa
sociedade.

Nos nossos dias, verificamos uma elevada participagdo feminina
na esfera profissional e publica e, consequentemente, uma maior
visibilidade social das mulheres. No entanto, persistem
desigualdades quer na esfera publica, quer na privada, que ¢
preciso combater. Desigualdades face a educacao, ao ensino e a
formacgao profissional, a actividade econdmica, ao emprego ¢ as
condicdes de trabalho, a maternidade e a paternidade e a
conciliacdo da actividade profissional, as remuneragdes, ganhos,
rendimentos e propriedades, a participagdo nos processos de
decisdo, ao desporto e a violéncia e integridade fisica e
psicologica...

Consideramos que o emprego deveria ser o instrumento
privilegiado de promocdo para uma real igualdade de
oportunidades, pelo que se deve promover o acesso ao mercado
de trabalho. No entanto, o emprego ¢ as condicdes de trabalho sao
alguns dos aspectos em que ¢ mais visivel a desigualdade entre
generos.

Existe uma desvalorizacao dos trabalhos tidos como femininos e
/ou maioritariamente desempenhados por mulheres com reflexos
em salarios mais baixos e no trabalho precario.

Um dos pressupostos do Tratado de Roma foi o principio da
igualdade de remuneracdo entre trabalhadores masculinos e
femininos, por trabalho de valor igual. No entanto, constatamos



que, pese embora a legislacdo comunitaria existente, ha uma
diferenca de remuneragao de 15% entre as mulheres e os homens
que advém das desigualdades estruturais como a segregacao nos
sectores do trabalho.

Neste sentido, propomos que, depois de estudada a sua
viabilidade, seja criada uma comissao que realize inspecgdes as
empresas de forma a garantir a equilibrada remuneragdo entre
trabalhadores.

A nivel profissional, verificamos uma desequilibrada distribuigao
do tempo afecto as actividades profissionais e as
responsabilidades familiares e domésticas entre homens e
mulheres. Consideramos fundamental o papel das entidades
empregadoras no sentido de colmatar esta desigualdade. A
articulacdo entre a vida pessoal, familiar e pessoal ndo deve ser
encarada pelas entidades empregadoras como um direito que
assiste apenas as mulheres. Se forem promovidas politicas de
igualdade entre homens e mulheres nas quais se inclua a
articulacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional, estas
poderdo trazer vantagem para a organizagdo do trabalho. A
motivacdo dos/as trabalhadores/as aumenta ¢ melhora também a
relagdo com a entidade empregadora.

Em 1997, o Parlamento Europeu chamou a ateng¢do para as
diversas formas de discriminagdo das mulheres, que constituem
um obstaculo a uma verdadeira igualdade de oportunidades, e
aprovou resolucdes sobre o tratamento da mulher na publicidade.
Contudo, actualmente, verificamos a existéncia de esteredtipos de
género. E necessario que se eliminem as generalizagdes rigidas
que existem e que sdao veiculadas pelo proprio processo de
socializagao.

Os meios de comunicacdo devem ser, ndo um veiculo de
transmissao de esteredtipos de género, mas um meio de os
eliminar. Devem ser instrumento de promogao da igualdade entre
homens e mulheres.

Propomos também a integracao da perspectiva de igualdade de
género entre homens e mulheres nos curriculos, programas e
materiais pedagdgicos, como forma de sensibilizar os jovens para
esta problematica, alterando comportamentos € mentalidades.



O facto de as mulheres se encontrarem sub-representadas nas
estruturas de poder e nos processos de tomada de decisdao ¢ uma
evidéncia da desigualdade entre homens e mulheres. Esta sub-
representacao verifica-se, quer ao nivel dos parlamentos dos
governos, dos o6rgaos de decisdo regionais e locais, dos partidos ¢
das organizagdes da sociedade civil.

Consideramos que a participacao representativa das mulheres e
dos homens nos processos e posi¢coes de tomada decisdo, politica,
econdmica, social, cultural, tem que ser numericamente
equilibrada e constante.

O estabelecimento de um limite numérico minimo de mulheres
nas listas candidatas pode ser um meio de atingir a paridade. A
democracia paritaria ¢ uma forma de fazer politica, onde homens
¢ mulheres se encontram representados/as, detendo a mesma
influéncia e forga politica social.

Consideramos, portanto, que uma participagao equilibrada de
mulheres ¢ homens nos processos e tomadas de decisdo ¢
condicdo necessaria para que o interesse das mulheres e dos
homens sejam tidos em consideragdao na propria constituicao de
politicas.

As mulheres ndo sdo um grupo minoritario, mas mais metade da
humanidade.

Obrigado.

Presidente: Tem agora a palavra a Sra. Deputada Ana Matias,
das Laranjeiras.

Deputada Ana Matias (Laranjeiras): Exma. Sra. Presidente da
Mesa, Exmos. Srs. Deputados Representantes dos Partidos
Politicos, Exmos. Convidados, Caros Colegas Deputados, Exmo.
Publico:

Uma Europa unida pelos mesmos ideais e valores, foi um sonho
que, outrora, filosofos, visionarios, chefes militares e ditadores
tiveram a audacia de sonhar, obviamente, cada um com a sua
perspectiva de ‘“unido”. A historia europeia mostra-nos que as
tentativas politicas feitas com este propdsito foram grandes
momentos de guerra, revolucdo e mudanga mas, sempre,
subordinados aos interesses egoistas de um ou outro pais europeu.
A qualidade dessas experiéncias € o tempo que duraram nunca
chegaram, contudo, a ser suficientes para poderem fundar uma



qualquer forma de “unido”. A possibilidade de se chegar a tal, na
base da vontade comum dos povos e paises europeus, foi sempre,
até ao fim da segunda grande guerra, um sonho e uma utopia.

No entanto, a evidéncia dos custos da guerra e das suas
consequéncias criaram, apos 1945, as condi¢gdes para que o sonho
se concretizasse.

O primeiro passo foi dado em 18 de Abril de 1950, com a
assinatura do Tratado de Paris, que criou a CECA, Comunidade
Europeia do Carvao e do Aco; este primeiro passo foi consolidado
e ampliado em 1957 com a assinatura do Tratado de Roma.
Foram os primeiros passos efectivos na concretizagdo do sonho
de uma unido europeia, de um projecto de construgdo politica,
econdmica e social, de uma Europa unida que assegurasse a paz e
a prosperidade dos paises europeus. Estes objectivos foram
conseguidos. Passado meio século, temos a Unido Europeia, uma
comunidade de 27 paises, com os mesmos ideais e valores, juntos
no mesmo objectivo: a defesa de uma sociedade europeia, livre,
democratica, prospera, justa, solidaria e respeitadora dos direitos
humanos; a Unido Europeia, que por isso mesmo, ¢ um exemplo
para o mundo.

Colegas Deputados:

O projecto de construgdo europeia tem vindo a atribuir cada mais
importancia as questdes sociais, a defesa dos direitos humanos e a
coesdo social. Nao s6 porque essa preocupagdo corresponde aos
ideais europeus como também ¢ condi¢do para que os outros
objectivos europeus sejam eficazmente alcangados.

Uma dessas questoes diz respeito a igualdade do género, a
igualdade de acesso e de oportunidades aos homens e as
mulheres. A politica da Unido Europeia no dominio dos direitos
do Homem e da Mulher, estende-se a todos os dominios: aos
direitos civis, aos politicos, aos econdmicos, aos sociais € aos
culturais.

A nossa sociedade ¢ mais justa, mais eficaz e mais eficiente
quando nao sdao praticadas discriminagdes contra outros seres
humanos em razdo de seja o que for: da nacionalidade, da
deficiéncia, da raca e também do género. Ha paises no mundo que
sao mais pobres porque descriminam as mulheres; a educacgao das
mulheres ¢ um dos factores que mais contribuem para o



desenvolvimento economico e social dos paises em vias de
desenvolvimento. Naturalmente, a situagdo da Europa no que diz
respeito a igualdade entre os Homens e Mulheres, em comparagao
com o resto do Mundo, ¢ muito boa.

Mas a situagdo, apesar disso, ndo ¢ perfeita e existem ainda
grandes diferencas entre os paises da Unido Europeia.

A legislacio da UE nao permite a discriminagdo em geral, e a
discriminacao do género, em particular. Os objectivos europeus
em matéria de igualdade entre mulheres € homens consistem, por
um lado, em assegurar a igualdade de oportunidades e de
tratamento entre mulheres e homens e, por outro lado, combater
todas as formas de discriminacdo em relagdo ao género:
melhorando a participacdo feminina no mercado de trabalho,
reduzindo a diferenciagado salarial entre os homens e as mulheres,
fomentando uma representagao mais equilibrada dos géneros nos
diferentes sectores e profissoes, promovendo uma maior
conciliacdo entre a actividade profissional e a vida familiar e
favorecendo a partilha das responsabilidades familiares entre
mulheres e homens.

J4 nos anos cinquenta, os primeiros tratados europeus incluiam
uma regra que especificava que os homens e as mulheres deviam
ter salario igual para trabalho igual. Essa preocupacdo manteve-se
ao longo de todo o processo de construcao europeia, tendo-se
intensificado e € parte integrante de todas as politicas da UE. Isto
conferiu a UE um papel pioneiro na luta pelos direitos das
mulheres, a nivel mundial.

Ha resultados mas ha ainda muito caminho a percorrer.

Entre 1999 e 2004, trés quartos de empregos criados na Unido
Europeia foram preenchidos por mulheres, mas a sua taxa de
participacdo no mercado de trabalho ndo ¢ a adequada: s6 30%
dos empregados da UE sao mulheres. Por outro lado, de acordo
com o documento da Comissdo Europeia, “Roteiro para a
igualdade entre Homens e Mulheres (2006-2010)”, os Homens
recebem ainda 15% mais em termos salariais que as Mulheres, ja
que estas estdo colocadas em profissdes menos valorizadas e
menos remuneradas. Estes numeros estdo longe de serem
satisfatorios.



E por isso que, como alguém disse, so existira uma verdadeira
igualdade de género quando uma mulher verdadeiramente
incompetente ocupar um lugar verdadeiramente importante.

E no caso portugués? Existem duas formas de percebermos a
nossa situacdo actual: uma ¢ compararmo-nos com 0s outros e
outra ¢ compararmo-nos com o que fomos no passado. Fizemos
progressos significativos nas ultimas trés décadas, na questdo da
igualdade dos homens e das mulheres e em quase todos os
dominios: a nivel legislativo, na consagracdao dos direitos das
mulheres; no acesso a educagdo € ao ensino superior; na
participagdo no mercado de trabalho; no apoio as familias na
educagdo pré-escolar. Mas, dentro da Unido Europeia, existem
outros paises que avangaram mais do que noés — embora seja certo
que até ao 25 de Abril de 1974, nisto como em tudo o mais,
estivamos muito mal. O avango dos outros paises diz-nos o
quanto temos ainda de andar: ao nivel da transformagdao das
mentalidades (por exemplo, a divisdo das tarefas domésticas,
quando os dois trabalham); do acesso a determinadas actividades
¢ as tarefas de chefia e gestdo nas empresas; da participagao
civica e politica; da melhoria da situacdo profissional.
Naturalmente, os problemas do pais reflectem-se também, e mais
intensamente, na situa¢ao das mulheres e muito em particular, das
mulheres trabalhadoras com menos formacao e mais idosas.
Como referia acima, a questdo do género ¢ uma questdo de
direitos humanos; ¢ uma questdo de justica; ¢ uma questdo de
desenvolvimento e nenhum pais pode dar-se ao luxo de nao
aproveitar devidamente o potencial da outra metade da sua
populagdo, que sdo as mulheres. Todos nos a nivel individual, ao
nivel da Regido Auténoma dos Acgores e consequentemente ao
nivel Nacional iremos ser capazes de ganhar a batalha do futuro,
batalha essa que se traduz no real “acesso’ aos direitos e garantias
para todos e todas em igualdade de oportunidades.

Entdo, quando isto for alcancado o sonho de construcao Europeia
cumprir-se-a.

Obrigada.

Presidente: Tem agora a palavra a Sra. Deputada Sara Oliveira,
da Lagoa.



Deputada Sara Oliveira (Lagoa): Exma. Sra. Presidente,
Exmos. Srs. Deputados Representantes dos Partidos Politicos;
Exmos. Convidados; Caros Colegas Deputados; Exmo. Publico:
Criada com o objectivo de cessar os conflitos entre paises
vizinhos ¢ a destruicdo verificada com a Segunda Guerra
Mundial, a Unido Europeia comegou por se unir em torno de
principios econdmicos € politicos, com vista a manutencdo da
paz. Pensamos que uma organizagdo com esse objectivo
contribuiu, sem divida, para que todos se sentissem mais seguros,
vissem os seus direitos defendidos e ganhassem uma nova
esperanca de um futuro muito melhor.

De facto, com a assinatura, em 1957, do Tratado de Roma, que
instituiu a Comunidade Econdémica Europeia, a Europa uniu-se
em torno de principios de cooperagdo, solidariedade, respeito e
justica, embora que ainda primordialmente regulada por
objectivos econdmicos, lutando pela melhoria das condig¢des de
vida e de trabalho dos seus povos. Nota-se, entdo, que desde cedo
os principais objectivos da criacdo de uma Comunidade Europeia
foram o reforco da unidade das suas economias, que culminou
com a criacdo do Euro, a moeda tunica, ¢ do desenvolvimento
harmonioso pela reducdo das desigualdades entre as diversas
regides e do atraso das menos favorecidas, ao mesmo tempo que
se defendia a paz e a liberdade, apelando a outros povos da
Europa a partilhar dos seus ideais e esforcos.

Rapidamente se verificou o crescimento econdmico € a expansao
do nimero de Estados-Membros. Findas as ultimas ditaduras de
direita e desmoronado o comunismo na Europa Central e Oriental,
a Unido pode melhorar a sua acgcdo no que diz respeito ao
fomento de criacdo de empregos e infra-estruturas nas regides
mais pobres, a preocupacdo com a protec¢ao do ambiente e com a
defesa e seguranga. Consequentemente, a Europa ia vendo as suas
fronteiras serem abertas, o que facilitava a comunicagao entre as
pessoas. A preocupacdo em ajudar os que mais precisavam € em
assegurar as igualdades de oportunidades ¢, quanto a nos,
evidente e confirma o propdsito inicial da criacdo da Unido
Europeia.

Exmos. Srs. Deputados:



Quanto a questdo de a Europa ter uma constituicao, que muitos
consideram ser uma boa op¢do, a nosso ver pensamos que nao
serd a melhor forma de conseguir concretizar os objectivos que
regulam a Unido Europeia, tendo em conta que cada pais deve ter
direito, dentro da igualdade, a sua diversidade.

Outra questdo que consideramos importante referir em relacao
aos principios defendidos pela Unido Europeia € a promocao da
igualdade de oportunidades entre mulheres e homens, sendo
possivel constatar que tém sido constantemente tomados em
consideragdo conjuntos de politicas € acgdes comunitarias nesse
sentido. No entanto, apesar dos progressos significativos
conseguidos gragas a legislacao sobre a igualdade de tratamento e
ao didlogo social, a Europa continua a enfrentar desafios
consideraveis, o que, pensamos, ¢ um ponto de partida para a
constante reflexdo e discussdo em torno de questdoes que
consideramos extremamente importantes para a vida da Europa.
Assim, ¢ tendo em conta que sdo muitas as areas onde ¢
necessario haver uma intervencdo mais determinante,
consideramos que os principios defendidos pelos Tratados devem
ser sempre tomados em consideracdo, nomeadamente na forma
como promovem a igualdade de oportunidades entre todos e
todas. Alias, a propria promo¢ao de um Ano Europeu da
Igualdade de Oportunidades prova o esforco que a Unido
Europeia tem manifestado em contribuir cada vez mais para as
igualdades e para a diminuicdo de todas as formas de
discriminacao. Para além disso, t€ém sido incluidas na legislacao
medidas que visam defender os direitos das mulheres e dos
homens, nomeadamente no que diz respeito a conciliagdo da vida
privada e profissional, a representagdo igual na tomada de
decisdes, a erradicacdo de formas de violéncia em razao do sexo,
a eliminacdo de estereotipos de género, € a promocdo de
igualdade nas politicas externas e de desenvolvimento.

Em consequéncia de tudo o que foi referido anteriormente,
consideramos que sera urgente pensar em novas formas de
aplicacdo de medidas que proporcionam a defesa da igualdade
entre todas as pessoas da Comunidade Europeia, uma vez que ha
ainda paises onde ndo tem sido facil implementar algumas das
directivas europeias. Concretamente, ¢ com alguma indignacao



que verificamos dados que apontam para grandes discrepancias,
por exemplo, na diferenca de remuneracao entre as mulheres e os
homens pela prestacdo do mesmo trabalho. H4 dados que chegam
a apontar para diferengas que rondam os 15% ou mesmo os 50%.
Em suma, a partir de todas as evidéncias com as quais nos
deparamos ao longo da realizagdo do nosso trabalho, ¢ com
grande expectativa que esperamos ver nos proximos tempos uma
mudanca ¢ uma consciencializagdo maior por parte de todos nos,
cidaddos e cidadas pertencentes a Unido Europeia, e por parte de
todos aqueles que det€ém o poder e mais possibilidade de fazer
frente as injusticas e formas de discriminacao ainda verificada em
tantas sociedades.

Queremos, por isso, terminar esta breve reflexdo com um desafio.
Visto que sdo ainda muitas as dificuldades encontradas ao nivel
da aplicagdo pratica das normas comunitdrias na area da igualdade
de oportunidades para todos e para todas, e, mais concretamente,
da promocdo da igualdade entre homens e mulheres, ¢ que,
aparentemente, o processo de modificacdo de mentalidades parece
ser um dos grandes entraves a mudanga efectiva, queremos propor
que a Comissao Europeia do Emprego, dos Assuntos Sociais e da
Igualdade de Oportunidades ndo restrinja a sua ac¢do de combate
as desigualdades e formas de discrimina¢do ao langamento do
Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades para Todos ¢ para
Todas, mas que inclua todos os anos no seu plano de accao
iniciativas equivalentes € com igual impacto em todos os paises
que constituem a Unido Europeia, pois sO6 assim julgamos ser
possivel mudar cada vez mais e de forma desejavel as
mentalidades e as responsabilidades daqueles que t€ém o poder de
decisdo e de defesa dos nossos direitos.

Muito obrigada.

Presidente. Tem a palavra a Sra. Deputada Elisabete Oliveira, do
Nordeste.

Deputada Elisabete Oliveira (Nordeste): Exmo. Sr. Presidente
da Assembleia Legislativa Regional dos Acores; Exmos.
Convidados, Exmos. Srs. Deputados Representantes dos Partidos
Politicos, Caros Colegas Deputados, Exmo. Publico:
Encontramo-nos aqui para debater o Tratamento da Promocdo da
Igualdade entre Homens e Mulheres nos Tratados FEuropeus.



Quando um tema ¢ apresentado para debate significa que existem
pontos sobre a tematica que ainda ndo se encontram num nivel
satisfatorio de aplicagdo, ou ainda serd necessario implementar
novas medidas para que o sistema funcione de uma forma mais
eficiente.

A Unido Europeia constitui um espaco que foi crescendo e
evoluindo. E uma familia que ndo para de aumentar. E como
todas as familias, tem uma estrutura que ¢ composta por
elementos dispares, com caracteristicas e necessidades diferentes.
Assim, a medida que se tem vindo a alargar este agregado
familiar, t€ém sido implementadas novas regras ¢ t€ém vindo a ser
desenvolvidas novas estruturas de apoio.

O Tratado de Roma foi assinado a 25 de Marco de 1957, pela
Bélgica, Holanda, Luxemburgo, Franca, Itdlia ¢ Alemanha. A
assinatura deste Tratado ¢ um dos pontos mais altos apos a
Segunda Guerra Mundial. Este conflito tinha deixado o velho
continente num estado devastador ndo s6 a nivel econdmico como
também a nivel politico, social e cultural, verificando-se uma
grande dependéncia face aos Estados Unidos da América e a
entdo Unido Soviética.

Robert Schuman e Jean Monnet foram os mentores do Tratado de
Roma e defendiam uma unido a nivel econdmico, cultural e social
que se tornasse cada vez mais estreita entre 0s povos europeus.
ApoOs a assinatura desse tratado, os anos seguintes foram anos de
sucesso, verificando-se assim progressos econdmicos Ccomo
também noutros sectores.

Com o avancar dos tempos, a Unido Europeia foi-se alargando a
outros Estados, pois comeg¢ou inicialmente com apenas seis paises
e conta na actualidade com vinte e sete Estados-Membros. Os
pedidos de adesdao ndo param de chegar ao coracdo da Unido
Europeia.

Hé a salientar que o Tratado de Roma foi complementado e
actualizado com outros tratados, como o Acto Unico Europeu de
1986 ¢ o Tratado de Maastricht de 1991. O Acto Unico Europeu
entrou em vigor no ano de 1987 e pretendeu adoptar politicas
comuns, criar mercados comuns com livre circulagdo de
mercadorias, pessoas, servicos e capitais, refor¢ar coesao
econdmica e social entre todos os Estados-Membros, ¢ ainda a



reducdo das diferencas economicas e sociais ja verificadas. Em
relagdo ao Tratado de Maastricht ha que realcar que este tratado
representa um vultuoso avango no processo de integracdo politica
e social, bem como a implementagcdo de uma cidadania europeia,
¢ uma cooperagao no ambito nao sé da justica, como também dos
assuntos internos.

Todas as etapas enunciadas at¢ agora foram fulcrais para a
construcdo de uma Europa moderna, desenvolvida e com olhar
para o futuro. No entanto, com o avangar dos tempos, esta familia
europeia vai-se conhecendo cada vez melhor porque cada vez
deseja funcionar melhor. Estudos vao sendo realizados. Cidadaos
inquiridos, cidadaos estudados ¢ sinénimo de cidadados
conhecedores e interventivos.

Encontramo-nos, assim, no Ano Europeu da Igualdade de
Oportunidades para Todos e Todas. Desta forma, estdo a ser
levadas a cabo iniciativas onde os cidaddos participam
activamente, podendo dar o seu contributo para que estas
assimetrias se esbatam. E nds, minhas senhoras e meus senhores,
estamos incluidos neste circulo. N6s podemos aqui e hoje, dar o
nosso importante contributo, apontando as falhas e propondo
medidas para melhorar a nossa sociedade neste campo.

Esta iniciativa surge porque, apesar de todas as medidas que
foram sendo implementadas ao longo da historia desta familia
europeia, verificam-se ainda assimetrias no que diz respeito a
igualdade entre homens e mulheres. A Carta dos Direitos
Humanos e as diversas Constituicoes dos Estados instituem essa
igualdade. Mas, na pratica, ela ainda ndo estd completamente
cimentada nas diversas areas das nossas sociedades.

No que diz respeito ao nosso pais, a mulher comegou a
desempenhar um papel mais interventivo apos o 25 de Abril de
1974. Ha cerca de trinta e trés anos atras. Essa viragem na nossa
sociedade foi feita de uma forma muito lenta. Antigamente, uma
mulher tinha de obter permissdao do marido ou do pai para poder
abrir uma conta no banco, tirar o passaporte ou iniciar-se na vida
activa. Uma mulher raramente ascendia ao lugar de juiz, policia
ou militar. Até a data da revolucao, o papel da mulher cingia-se
ao de mae e de dona de casa. O marido era o chefe da familia, por
ele passando todas as decisdes.



A entrada do nosso pais na Unido Europeia em 1986 alargou
ainda mais os horizontes das oportunidades das mulheres. O
mercado de trabalho €, actualmente, dividido entre os dois sexos.
No caso da Administracao Publica, as mulheres estdo em maioria
(especialmente na Educacdo e na Saude). No entanto, os cargos
de chefia continuam a pertencer maioritariamente ao sexo
masculino. No sector privado, verificam-se disparidades entre os
vencimentos, tendo os homens um salario superior ao das
mulheres. Na Administragcdo Publica tal ja ndo acontece.

A mulher de hoje trabalha e tem a sua independéncia. Mas tem de
ser trabalhadora e heroina. Pois sobre ela ainda recai grande parte
das tarefas domésticas e tudo o que estd relacionado com a
educacdo dos filhos. Os papéis continuam muito colados a
tradicdo. Muitas vezes ainda ouvimos o homem afirmar “eu, la
em casa também ajudo...”, quando deveriamos escutar “eu, 14 em
casa, faco...”

Esta participagdo da mulher na estrutura activa implica
consequéncias. Positivas, como um dinamismo e diversificacao
nas actividades econdmicas, entre outras. Mas também representa
algumas consequéncias negativas. Uma das mais visiveis € o
declinio da taxa de fecundidade.

De acordo com as estatisticas, entre os anos 1980 e 2005, a taxa
de natalidade tem vindo a diminuir de uma forma assustadora. J&
ndo estd garantido o indice de renovagdo de geracdes, em que
cada mulher deve ter uma média de 2,1 filhos para assegurar a
renovagdo da sua geracdo. Hoje em dia, proliferam as familias
com uma média de um filho por casal e as familias
monoparentais. O nimero de casamentos diminuiu € o nimero de
divorcios aumentou. A acrescer a este fendmeno, esta a entrada
cada vez mais tardia no mercado de trabalho dada a crescente
necessidade de profissionalizagdo, a 1idade tardia do casamento e,
consequentemente, da chegada do primeiro filho. Assim, a
dimensdao média das familias passou de 3.1 de pessoas em 1991
para 2.8 pessoas em 2001.

As mulheres tém direito a especial protec¢do durante a gravidez e
poOs-parto, tendo as maes trabalhadoras ainda direito a despensa
do trabalho por um periodo de cerca de cinco meses € o pai dispoe
de cinco dias uteis, sendo que no final da licenca de maternidade,



o progenitor tem direito a gozar a licenga parental (quinze dias).
No entanto, verifica-se ainda que muitos pais ndo gozam os seus
dias de licenga paternal e parental, uma vez que muitas entidades
patronais ainda pressionam nesse sentido.

Segundo as estatisticas apuradas em 2005, no ambito profissional,
Portugal esta entre os paises da Unido Europeia que apresenta
uma taxa mais elevada na participacdo feminina na actividade
profissional, situando-se assim 0 nosso pais no sexto lugar nesse
ranking dos paises pertencentes a Unido Europeia.

Concluindo, ha ainda um largo terreno por desbravar no que diz
respeito a igualdade de oportunidades entre todos e todas. Muito
tem sido feito. A constru¢do da familia europeia ¢ um processo
antigo, que avanca e progride. A nossa entrada para esta familia
beneficiou muito o nosso pais. Mas o nosso pais tem a capacidade
de contribuir positivamente para essa construgdo. Para tal,
facamos deste momento de reflexdo uma folha bem recheada a
acrescentar no didrio da nossa Europa!

Durante a nossa pesquisa sobre a Igualdade de Oportunidades
entre Homens e Mulheres encontramos um pequeno filme italiano
onde estao caricaturadas as diferencas entre ambos 0s sexos.
Terminamos assim a nossa apresentagao com esta reflexdo sobre
as nossas diferencas, semelhancas e complementaridades.

(Neste momento foi passado o filme acima referenciado).

Presidente: Tem agora a palavra a Sra. Deputada Natércia
Ribeiro, da Graciosa.

Deputada Natércia Ribeiro (Graciosa): Exma. Sra. Presidente,
Exmos. Srs. Deputados Representantes dos Partidos Politicos,
Exmos. Convidados, Caros colegas, Exmo. Publico:

Acabamos de festejar em toda a Europa ¢ a mesma hora os 50
anos da assinatura dos Tratados de Roma. O sonho ndao morreu,
mas sim cresceu € agora somos uma familia de 27 paises, sempre
a procura de maior uniao.

Ao longo dos anos os tratados iniciais foram sendo alterados,
criando ligacdes juridicas e profundas entre os Estados-Membros.
A Unido Europeia fundamenta-se em legislacao aplicada aos
cidaddos europeus, reforcando os seus direitos fundamentais.



Trazemos a este plenario trés questdes para nos fundamentais para
0S acorianos.

As quotas nos partidos politicos:

A Lei da Paridade nos partidos politicos, mais conhecida por
“quotas” € um assunto debatido na actualidade e de controvérsia.
Sabe-se que as quotas sdo obrigatorias nas Eleicoes Autdrquicas,
representando um ter¢o de lugares para o sexo diferente
minoritario.

Em Portugal, as quotas sdo destinadas ao sexo feminino. Neste
Ano Europeu de Igualdade e Oportunidade de Todos e Todas, este
assunto ¢ relevante para nos.

No nosso pais, as mulheres ndo t€ém uma grande participagdo na
vida politica e pensamos que as causas deste facto baseiam-se
nas:

- exigéncias de ordem familiar;

- falta de tradicao historica;

- descriminagao por parte do sexo masculino;

- falta de oportunidades em termos profissionais.

Na Be¢lgica a regra do ter¢o levou os partidos a colocarem
mulheres no final da lista onde nunca se ¢ eleito, por isso a classe
politica continuou maioritariamente masculina.

Sera assim em Portugal?

Serao as mulheres que nao se interessam?

Sera falta de oportunidades?

Até agora a entrada de mulheres nos partidos politicos fez-se,
sobretudo, com base em decisdes internas dos partidos,
maioritariamente dirigidos por homens.

Julgamos que enquanto ndo houver maior apoio social para as
mulheres, nomeadamente em termos familiares, emprego,
formacgao, etc. ¢ uma maior abertura de mentalidades para a
participacdo feminina na cena politica, continuara havendo
desigualdades entre homens ¢ mulheres.

Algumas vozes podem afirmar que as quotas ndo devem existir,
mas como poderdo as mulheres participar activamente num
mundo desigual?

Na nossa opinido, as quotas devem existir para todas as eleigoes,
até se verificar mudangas de atitude para com as mulheres.



Quando a percentagem for significativa, ai poderemos pensar em
alterar a Lei da Paridade.

Os Transportes:

Dada a situagdo geografica dos Acgores, os transportes sao
fundamentais para o desenvolvimento econdmico e social. Até
quando continuamos sem a liberalizagdo das rotas aéreas para os
Acores? Até quando havera horarios prejudiciais para algumas
ilhas?

Custa ver os “pacotes promocionais” para passar um fim-de-
semana nos Agores a partir de Lisboa — afinal numa s6 ilha. Nao
ha outras oito? Todos nds sabemos quanto ¢ que custa ir a Lisboa
a partir dos Agores!

Na época baixa, a Ilha Graciosa ndo tem voo ao Domingo. Quem
necessitar de estar noutra ilha na Segunda-feira de manha tem de
se ausentar no Sabado. Na época alta e durante a semana, todos os
voos sao as 17h30. Para estar neste plenario a comitiva da
Graciosa passara cinco dias fora de casa, com todos os
inconvenientes pessoais € também econdmicos para a Assembleia
Legislativa da Regido Autonoma dos Agores.

As Ilhas de Coesio:

Um sonho ou uma realidade? Serd que os residentes nas Ilhas de
Coesdo observam e sentem as melhorias? Ha que avaliar o actual
ponto da situagdo e corrigir desvios.

Aqui ficam as nossas preocupacdoes neste Ano Europeu de
Igualdade e Oportunidade para Todos e Todas.

Obrigado.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Diogo Branco, da
Ribeira Grande.

Deputado Diogo Branco (Ribeira Grande): Exma. Sra.
Presidente, Exmo. Sr. Presidente da Assembleia Legislativa
Regional dos Acores; Exmos. Srs. Deputados Representantes dos
Partidos Politicos, Exmos. Convidados, Caros Colegas
Deputados, Exmo. Publico:

Antes de mais, boa tarde a todos! E com muito gosto que vimos
aqui representar a Escola Secunddria da Ribeira Grande, nesta
louvavel iniciativa intitulada Parlamento Jovem, que concede a
oportunidade aos estudantes de se sentirem na pele de Deputados
por um dia.



Foi-nos pedido que reflectissemos sobre “O Tratamento da
Promog¢ao da Igualdade entre Homens ¢ Mulheres nos Tratados
Europeus — Ambitos Familiar, Profissional ¢ Relacional”, em
consonancia com o tema deste ano de 2007, O Ano Europeu para
a Igualdade de Oportunidades para Todos. Foi como muito gosto
¢ agrado que aceitamos este desafio.

Passamos entdo, ja de seguida, a partilha com todos aqui
presentes, das nossas conclusdes relativas ao tema ja mencionado.
A Unido Europeia, da qual orgulhosamente fazemos parte, ¢ o
resultado do trabalho esforcado e das realizagdes concretas de
todos aqueles que tém contribuido para uma Europa Unida. As
bases constitutivas desta grande familia foram consagradas numa
série de tratados, os quais criaram vinculos juridicos muito fortes
entre os Estados-Membros.

De acordo com estes tratados, os Estados-Membros delegam parte
da sua soberania nacional em instituicdes comuns, as quais
representam tanto os interesses nacionais como 0S interesses
comunitarios.

A questdo que se coloca ¢, entdo, em que medida, a igualdade
entre homens ¢ mulheres tem vindo a ser defendida nos diversos
tratados europeus?

A resposta que encontramos ¢ que, imediatamente apds a
formacdao da Unido Europeia, a igualdade de direitos entre
cidadaos europeus divergentes no género ndo constituia uma
situacao prioritaria para os Paises-Membros de entdo, devido ao
facto destes se encontrarem numa situacdo instavel a nivel
econdmico, politico e humanitario, consequéncia do desgaste
provocado pela 2* Guerra Mundial. No entanto, ao longo do
tempo, este problema tem vindo a ser cada vez mais debatido e
combatido pela Unido Europeia, conquanto consideremos que o
tempo de resposta deva ser considerado excessivamente longo.
Como consequéncia directa da guerra, os principais tratados,
claborados 1mediatamente a seguir, focavam assuntos
relacionados, essencialmente, com os sectores econOmico ¢
humanitario, em detrimento do sector social, tal como nos
Tratados de Roma e Paris. No Tratado que instituiu a
Comunidade Econdmica Europeia (CEE), comec¢am a focar-se os
problemas de ordem social, embora de forma pouco aprofundada



e ainda menos incisiva, visto o acordado ndo ter qualquer poder
executivo. Mais recentemente, o Tratado de Amesterdao veio
conceder ao artigo 13° do Tratado CEE o poder necessario para
que se pudesse combater a discriminagdo com base em diferengas
do género e promover a igualdade entre cidaddos de forma
efectiva através do recurso ao incentivo ou reprovagao as medidas
contra a discrimina¢do adoptadas por cada Estado, ideia esta
refor¢ada e alicer¢ada posteriormente pelo Tratado de Nice.

O Tratado de Nice atribuiu também aos Estados-Membros ndo so6
o direito como o dever de exercer o poder legislativo, juridico e
executivo no que toca ao combate a discriminagdo, ao promulgar
na Carta dos Direitos Fundamentais, o artigo 21°, que proibe todo
o tipo de discriminagdo com base em qualquer critério.

No interesse do reforco e da insisténcia da erradicacdo deste mal
da sociedade, este ano foi instituido como o Ano Europeu da
Igual de Oportunidades para Todos, uma iniciativa encetada em
conjunto pela Comissdao Europeia e pela Presidéncia Alema da
Unido Europeia, lancada na primeira Cimeira da Igualdade
decorrida em Janeiro deste ano.

Apesar de todos os esforgos realizados até agora, podemos ainda
constatar que a discriminacdo, embora proibida, perseguida e
cadastrada, permanece uma realidade a combater nos dias de hoje.
Assim, podemos concluir que embora ja tenham sido realizados
notaveis progressos no ambito da luta contra a discriminagdo,
tendo sido ganhas varias batalhas, podemos afirmar que esta ndo ¢
uma guerra que ja tenhamos vencido, € que existem ainda varias
batalhas a travar para erradicar a discriminacao dentro da Unido
Europeia. Partindo desta ideia, procuraremos focar os pontos mais
fracos dos Tratados instituidos até agora, na tentativa de encontrar
eventuais solugdes que facam acatar efectivamente a proibicdo
estabelecida pelo artigo 21° da Carta dos Direitos Fundamentais,
no interesse duma Unido Europeia que se aproxime o mais
possivel da visdo at¢ agora utdpica dos seus idealistas.

Muito obrigado pela vossa atencao.

Presidente: Apresentados os trabalhos, estdo abertas as inscrigdes
para debate. As inscricoes serdo feitas do vosso lugar e quem se
quiser inscrever faca o favor de levantar o brago.



Lembro que o debate € sobre os temas que foram apresentados na
tribuna.

(Pausa)

Tem a palavra o Sr. Deputado José Manuel Bolieiro.

Deputado José Manuel Bolieiro (PSD): Muito obrigado, Sra.
Presidente.

Eu aproveito para fazer uma breve intervengdo, enquanto os
colegas Deputados do Plenario Jovem vao reflectindo sobre as
intervengoes ocorridas.

Eu queria fazer esta intervencdo com o agrado e a satisfacao de
quem se reve na maioria das reflexdes produzidas aqui pelas Sras.
¢ Srs. Deputados.

Gostaria de destacar, e ¢ esta exactamente a razdo do meu pedido
de intervengdo, trés ou quatro ideias que penso que foram
inovadoras, trazidas aqui pelas Sras. e pelos Srs. Deputados e que
nao tinham sido abordadas anteriormente, designadamente nos
trabalhos da parte da manha.

Parece-me pertinente a reflexdo produzida quanto a exigéncia que
fizeram de que o sistema educativo deve ser e ¢ parte e sujeito da
generalidade da promoc¢ao da igualdade.

As referéncias anteriores foram muito dirigidas a Unido Europeia,
aos Tratados, as Leis, aos Paises. Trouxeram com saber e
inteligéncia mais um agente para a promog¢ao da igualdade, o
sistema educativo. E exactamente isto que gostava de destacar,
porque fizeram-no declarando e estdo fazendo com a vossa
presenga € com a vossa intervenc¢ao. A minha saudagao.

Outra referéncia que também nao tinha sido feita e que as Sras. e
os Srs. Deputados trouxeram aqui tem a ver com os Orgaos de
comunicag¢ao social.

Diziam, e bem, que os 6rgdos de comunicagdo social devem ser
também mais do que retransmissores dos estereotipos
proclamados e vividos nas nossas comunidades, devem ser por
isso mais do que retransmissores, agentes ¢ promotores da
igualdade e do combate as discrimina¢des. Bem hajam por esse
acrescento a reflexdo que trouxeram.



Uma outra abordagem que me pareceu assaz feliz, que as Sras. e
os Srs. Deputados trouxeram, quando destacaram - e por ser
verdade merece o relevo e o registo - que ha mais pobreza em
qualquer comunidade e em qualquer pais quando ha maior
discriminacao negativa em relacao as mulheres. Ha mais pobreza
quando ha discriminacdo, havera mais riqueza quando houver
uma plena integracdo da mulher na promoc¢ao da igualdade entre
homens e mulheres.

Foi uma reflexdo importante que eu registei com muito agrado,
porque esta ¢ ndo s6 uma conclusdo da vida e da realidade na
Regido, no Pais e na Europa como ¢, sobretudo, um estimulo e
um desafio para garantir que, com mais participagdo da mulher,
mais igualdade e menos discriminacdo, havera melhores meios de
combate a pobreza.

Finalmente, um desafio que langaram aqui numa das intervengoes
foi passar da palavra e da letra da le1 a ac¢do, que gostaria
também de aceitar. E um desafio que lancamos a todos os outros,
mas também nos devemos langar a nos proprios.

Tomamos conhecimento, passamos a ler € a ouvir a letra da lei,
agora a nossa responsabilidade € passar a accao. Foi esta a li¢do,
foi este o desafio que aqui lancaram, que eu registei e quero
assumir também para mim proprio.

Também quero, nesta versdo ja& como homem, dizer que apreciei
uma das vossas expressoes, dizendo que ainda hoje a diferenca
entre homens e mulheres se sinaliza, designadamente no trabalho
doméstico e no apoio familiar, quando os homens dizem: “la em
casa eu também ajudo”. Pois bem, eu procuro substituir esta
expressao no meu dia-a-dia, dizendo, como bem referiram: “ld em
casa eu faco”.

Parabéns. Muito obrigado.

(Aplausos da Camara)

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Fernanda Mendes.
Deputada Fernanda Mendes (PS): Sra. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

Penso que ndo estava agendada no vosso plenario estas nossas
intervengdes, mas aproveitando este intervalo e tendo sido feita



aqui uma interven¢ao final, por parte do meu colega Deputado
Bolieiro, eu também gostaria de o fazer. Esta serd a nossa
intervencao final, porque o debate serd efectuado depois pelas
senhoras e senhores jovens Deputados.

Neste sentido gostaria de salientar a importancia que foi para mim
verificar quais sdo verdadeiramente as questdes que VoS
preocupam. Pude observar isso atraves das vossas intervengdes e,
de facto, estamos todos em consonancia em duas questdes, as
questoes relacionadas com a vida profissional, a diferenca de
remuneragdo € a injustica que vocés sentem, jovens Deputados e
Deputadas, no que se refere a remuneracao desigual para trabalho
¢ fungdes iguais e a necessidade de se actuar nesse sentido.

E uma boa nota, ¢ fundamental, porque a maioria de vocés estdo
se preparando para uma actividade profissional e sentem que t€m
o direito de serem remunerados com justica.

Segunda nota: todos estdo em consonancia, com algumas
variantes, em relacdo a divisdo das tarefas e a necessidade das
mulheres estarem mais disponiveis para as actividades com
finalidade social, tendo em conta que o homem, como dizia aqui o
meu colega Deputado Bolieiro, tem que partilhar as
responsabilidades familiares, quer na educacdo dos filhos, quer
nos proprios cuidados da vida domeéstica, em relagao aos cuidados
consigo préprio, com a alimentagdo, com a casa ¢ com toda a
panoplia de actividades que uma vida doméstica exige.
Consonancia entre os senhores € as senhoras jovens Deputados.

A questao depois estd - ¢ aqui espero que haja um bom debate -
na participacdo politica, participagdo nos oOrgdos de decisdo,
naquelas situacdes onde se decidem as questdes em relagdo ao
trabalho, a actividade profissional, em relagdao a vida familiar, ou
seja, aqueles orgaos que tomam as decisdes que definem politicas
¢ acgdes em relacdo a promog¢dao da igualdade, o combate a
discriminacao ¢ a desigualdade.

Como sdo necessarios instrumentos e estratégias especiais, ha
divergéncias que, embora salutares, ndo resolvem o amago da
questdao que ¢: enquanto homens e mulheres ndo tiverem a mesma
oportunidade de participarem nos orgdos de decisdo politica,
muitas das questoes relativas a Igualdade serdao muito dificeis de
serem ultrapassadas.



Ao contrario do que aqui foi dito, ndo ha uma mudanca natural na
sociedade. A sociedade ¢ uma construgdo influenciada por uma
série de factores, de decisdes politicas e de decisdes ao nivel da
propria sociedade e ndo ha nisso uma evolucgdo natural.

Por essa razao temos de reflectir no ambito do Ano Europeu da
Igualdade de Oportunidades para Todos e Todas, para que
tenhamos a possibilidade de dar passos em frente, porque este ¢,
de facto, o desiderato deste Ano Europeu da Igualdade de
Oportunidades.

Temos que dar o passo, temos que ser uma sociedade mais justa,
uma sociedade de homens e mulheres em que a desigualdade seja
alvo de um combate permanente.

Assim termino e desejo a todos os Srs. e Sras. Deputadas que
consigam sair daqui mais enriquecidos. Da minha parte posso
referir que saio deste plenario mais enriquecida e, acima de tudo,
muito mais optimista do que ja sou por natureza.

Muito obrigada.

(Aplausos da Camara)

Presidente: Muito obrigada, Srs. Deputados, pelas suas
intervencoes.

Terminado o periodo de inscrigdes, vamos dar inicio ao debate.
Tem a palavra a Sra. Deputada Rute Fernandes, de Santa Maria.
Deputada Rute Fernandes (Santa Maria): Sra. Presidente, Sras.
¢ Srs. Deputados:

A minha questao ¢ dirigida a Escola Secundaria da Graciosa.

No vosso trabalho afirmam que a Lei da Paridade deve continuar
em Vigor € passo a citar: “... at€¢ se notarem mudangas de atitude.”
Sera possivel que isto obrigue as mulheres a fazerem parte dos
orgdos politicos € nao a ingressarem na politica por vontade
propria?

Muito obrigada.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Joao Gongalves, de S.
Jorge.

Deputado Joao Gongalves (S. Jorge):. Muito obrigado, Sra.
Presidente.

Sra. Presidente, Sras. e Srs. Deputados:



A minha questao ¢ para a Escola Secundaria da Graciosa.

Como ¢ que pretendem que uma lei vd mudar as atitudes, porque
sendo uma questao cultural, ndo ¢ certamente através dum método
legislativo ou através de uma forma juridica que iremos fazer uma
mudanca de atitudes.

A questdo ¢ a seguinte: de que forma ¢ que uma lei podera mudar
as atitudes?

Muito obrigado.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Ana Matias, das
Laranjeiras.

Deputada Ana Matias (Laranjeiras).: Sra. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

Tendo como referéncia uma pergunta colocada no projecto dos
Deputados da Graciosa, gostariamos de saber a opinido dos
Deputados relativamente a questdo que foi por vocés colocada
sobre a participa¢ao das mulheres na politica.

N3ao se interessam pela politica ou, simplesmente, em virtude de
estarem perante uma sociedade masculinizada, onde o género
feminino ¢ relegado para um plano secundario que ndo merece,
este acesso ¢-lhe negado?

Penso que esta questdo pode ser respondida ndao sO pelos
Deputados da Graciosa, mas por qualquer outro Deputado que
queira, porque acho que ¢ importante a opinido de cada um.

Muito obrigada.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Natércia Ribeiro, da
Graciosa, para responder as questoes colocadas.

Deputada Natércia Ribeiro (Graciosa): Sra. Presidente, Sras. e
Srs. Deputados:

Respondendo as questdes colocadas, quero dizer o seguinte:

A Lei da Paridade, de facto, ja existe, mas s6 33,3% das mulheres
podem participar na vida politica e ¢ nossa opinido que essa lei
deveria permitir, para ser mais justa, 50% para as mulheres e 50%
para os homens.

Era so.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Monica Borges, do
Pico.

Deputada Monica Borges (Pico): Sra. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:



A minha questao ¢ dirigida aos representantes da Graciosa.
Podiam explicar em que contexto € que os transportes maritimos e
terrestres podem estar ligados ao tema em debate?

Obrigada.

Presidente: Para responder a questdo colocada, tem a palavra a
Sra. Deputada Natércia Ribeiro, da Graciosa.

Deputada Natércia Ribeiro (Graciosa): Sra. Presidente, Sras. e
Srs. Deputados:

Como todos nos aqui presentes sabemos o tema ¢ Igualdade de
Oportunidades para Todos e Todas.

Vocés acham que temos oportunidades para tudo se ndo tivermos
transportes para nos deslocarmos?

Ja ouviram falar do problema dos transportes maritimos em que o
barco “Ilha Azul” nao atraca na Graciosa. Durante algumas
semanas ele ndo tem vindo a fazer viagens para a Graciosa e
numa das viagens que la foi teve cerca de uma hora a tentar
atracar € ndo conseguiu, seguindo a sua rota.

Acham normal, acham bom continuarmos fechados na nossa ilha
sem podermos sair?

Existem pessoas que ja t€ém as suas viagens planeadas e ndo
conseguem fazé-las se continuar esta questao dos transportes.
Penso que respondi a sua questao.

Obrigada.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Sara Oliveira, da
Lagoa.

Deputada Sara Oliveira (Lagoa): Sra. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

Boa tarde a todos.

A minha questdo ¢ dirigida directamente para a Escola da
Calheta: de que forma e em que meios legislativos pretendem
aplicar e/ou pOr em pratica, uma maior cooperagdo entre oOs
géneros na partilha de tarefas familiares, na co-responsabilizacao
pelos trabalhos diarios e na educagdo, visto que, segundo me
parece, a subjectividade nela expressa toma contornos demasiado
acentuados.

Muito obrigada.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Jodo Gongalves, de S.
Jorge.



Deputado Joao Goncgalves (S. Jorge): Muito obrigado, Sra.
Presidente.

Sra. Presidente, Sras. e Srs. Deputados:

De facto, ndo ha outra forma de promover a igualdade no ambito
familiar.

Nao ¢ certamente através duma Lei da Paridade que nds vamos
promover a igualdade no ambito familiar e mesmo relacional, mas
através de campanhas, através da educagao nas escolas e por isso
¢ que existe a formacdo civica para debater assuntos como a
solidariedade, a 1gualdade e todas aquelas questdes que
interessam a sociedade.

De facto, ¢ algo que nasce com a educagdo e ndo algo que, como
disse anteriormente, que resulte de uma lei, de palestras ou de
qualquer outra forma.

Por ser uma questdo cultural, ¢ uma questao que deve ser tratada
em familia e em sociedade.

Muito obrigado.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Barbara Ramos, de
Santa Maria.

Deputada Barbara Ramos (Santa Maria): Sra. Presidente, Sras.
e Srs. Deputados.

A minha pergunta vai directamente para a Escola Secundaria de
Nordeste.

Poderiam explicar-me qual ¢ a importancia de referir a taxa de
natalidade, percentagem de divorcios e casamentos para a
resolucdo dos contrastes da igualdade entre os homens e
mulheres?

Obrigada.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Hélder Pacheco, do
Nordeste.

Deputado Helder Pacheco (Nordeste): Sra. Presidente, Sras. e
Srs. Deputados:

Como sabem, o casamento vai ao encontro do que a mulher e o
homem procuram no casamento. Como também muita gente sabe,
hoje ja ha mais divorcios do que casamentos.

(Risos da camara)



Isto ¢ verdade e ¢ também por isso que leva muita gente a ndo
saber o que quer no inicio, vai a procura de descobrir algo de
novo € 0 que acontece, como a gente sabe, € o divorcio.

Nao sei se respondi a sua pergunta.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Isabel Costa, de Santa
Maria.

Deputada Isabel Costa (Santa Maria): Sra. Presidente, Sras. e
Srs. Deputados:

A minha questao vai dirigida para a Escola de Vila Franca.

Se bem percebi do vosso trabalho, disseram que, para solucionar
este problema da discriminagdo, a Igreja podia de certa forma
contribuir.

Como ¢ que isso pode acontecer visto que a Igreja ¢ contra, por
exemplo, os actos da homossexualidade?

Obrigada.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Jodo Simas, de Vila
Franca do Campo.

Deputado Joao Simas (Vila Franca do Campo): Sra. Presidente,
Sras. e Srs. Deputados:

Nao sei se os meus colegas Deputados tém integrado na sua
formacgao de secundario a disciplina de Religido e Moral. Tive o
ano passado e este ano ndo tenho, mas a Religido e Moral tem
uma componente catdlica, tradicional e acentuada, de forma
variavel a medida que vamos de escola para escola.

No meu caso considero que foi uma experiéncia bastante positiva,
porque o professor € uma pessoa bastante liberal, bastante justa e
equilibrada, inteligente € com imenso consenso.

Respondendo a questdo colocada, devo dizer que a nossa
sensibilizacdo de momentos que ainda estdo em formacdo, que
sdo ainda verdadeiras esponjas que podem absorver imensas
informagdes novas as quais a maioria da populacdo resiste,
infelizmente, é causa de imensos problemas. E por isso que
estamos aqui hoje a tentar encontrar solugdes para esses mesmos
problemas.

Portanto, um maior equilibrio, uma maior inteligéncia por parte
das pessoas ligadas a esse tipo de movimentos catolicos, aquele
que mais predomina na nossa Regido, pode efectivamente dar



origem a mentes mais abertas € mais sensiveis a este tipo de
problemas.

Obrigado.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Jodo Avila, de S.
Jorge.

Deputado Joio Avila (S. Jorge): Obrigado, Sra. Presidente.

Sra. Presidente, Sras. e Srs. Deputados:

A minha pergunta ¢ dirigida a escola do Faial.

Na medida que apresentaram falaram de paridade, mas isso ¢ uma
regalia consoante o sexo representado e de acordo com a Carta
dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia ndo podem existir
regalias especificas a favor do sexo sub-representado. Entdo como
justificam a inclusdo de leis como a da paridade em que o sexo de
cada individuo ¢é, por vezes, mais importante do que as
capacidades de cada um.

Obrigado.

Presidente: Tem a palavra a o Sr. Deputado Marco Garcia, do
Faial.

Deputado Marco Garcia (Faial): Eu gostaria de pedir ao Sr.
Deputado para repetir o principio da pergunta.

Presidente. Tem a palavra o Sr. Deputado para repetir a pergunta.
Deputado Jodo Avila (S. Jorge): Vocés falam de paridade na
vossa medida e isso € uma regalia que € consoante o sexo sub-
representado, mas de acordo com a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia ndo podem existir regalias
especificas a favor do sexo sub-representado. Entdo como
justificam a inclusdo de leis como a da paridade em que o sexo de
cada individuo €, por vezes, mais importante do que as
capacidades de cada um.

Obrigado.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Marco Garcia, do
Faial.

Deputado Marco Garcia (Faial): Sra. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

O Sr. Deputado deixou-me sem resposta. Nao tenho como
responder a sua questao.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Helena Barros, de
Santa Maria.



Deputada Helena Barros (Santa Maria): Obrigada, Sra.
Presidente.

Caros Colegas Deputados:

A minha pergunta ¢ dirigida a Escola Manuel de Arriaga.

Na vossa mogao referem uma inspec¢ao as empresas.

Gostaria de saber em que ambito e porqué essa inspecg¢ao.
Obrigada.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Marco Garcia, do
Faial.

Deputado Marco Garcia (Faial): Sra. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

As inspecgdes que ha bocado referi sdo para garantir o equilibrio
remuneratorio entre os trabalhadores, ou seja, para que as
mulheres que exercam a mesma fun¢ao ndo recebam menos do
que os homens e ndo haver desigualdade.

Penso que esclareci a sua questao.

Presidente: Nao havendo mais inscricdes, vamos fazer um
pequeno intervalo.

(Eram 16 horas e 40 minutos)

(Neste momento a Vice-Presidente, Sara Amorim, foi substituida
na Mesa pelo Vice-Presidente, Rui Medeiros).

Presidente: Sras. ¢ Srs. Deputados, vamos prosseguir com o0s
nossos trabalhos.

(Eram 17 horas e 15 minutos)

Vamos entrar na Agenda da Reunido, com a apresentacdo dos
Projectos das Escolas representadas.

Estdo abertas as inscri¢des. A inscrigdo ¢ feita no lugar. Basta
levantar o braco.

(Pausa)

Dou a palavra a Sra. Deputada Barbara Ramos, de Santa Maria.



Deputada Barbara Ramos (Santa Maria): Exmo. Sr. Presidente
da Assembleia Legislativa Regional dos Acgores; Exmos. Srs.
Deputados Representantes dos Partidos Politicos, Exmos.
Convidados, Caros Colegas Deputados, Exmo. Publico:
Remetendo para o nosso trabalho, onde afirmamos que todos sdao
diferentes mas ao mesmo tempo todos iguais independentemente
de qualquer condicdo e que, segundo um inqueérito realizado para
preparar o Ano Europeu, onde se apurou que mais de metade dos
Europeus consideram que as medidas existentes para combater a
discriminacao sdo insuficientes e, por isso, mostram-se prontos
para uma mudanga.

Notando-se que uma vasta maioria ¢ favor de adop¢ao de
medidas destinadas a promover a igualdade de oportunidades
para todos os sectores de actividade, apresentamos as seguintes
propostas:

1 - Puni¢do de anuncios pejorativos

Sabendo que sdo considerados ilegais aniincios nos meios de
comunica¢do a oferecer empregos a que sO podem recorrer
homens ou mulheres, ou fazendo exigéncias arbitrarias sobre o
aspecto fisico, propomos que seja consagrada uma punigdo
explicita para quando tal acontecer e para quem o executar.

2 - Alteragdo da lei da paridade

Para incentivar ainda mais a participacdo de ambos o0s sexos,
achamos por bem alterar a percentagem requerida para 50%, so6
assim pensamos que havera uma participagdo na vida politica por
igual, independentemente do género.

Se queremos mesmo combater a discriminagdo, tenhamos
coragem de comecar por aqui.

Obrigada.

Presidente: Apresentado o Projecto, estdo abertas as inscri¢oes
para o debate.

Vamos tentar dar um periodo de intervencdo a cada escola,
aproximadamente de 6 minutos. Por isso sejam breves e
concretos.

(Pausa)



Tem a palavra o Sr. Deputado Eduardo Moura, da Ribeira
Grande.

Deputado Eduardo Moura (Ribeira Grande): Sr. Presidente,
Sras. e Srs. Deputados:

Apenas queria fazer uma pergunta a Escola de Santa Maria:

Se nos estamos aqui para combater a discriminacdo, por que €
que voceés apoiam a Lei da Paridade?

E certo que existem muitos casos, mas ai também ndo estariamos
a discriminar certos individuos de ambos os sexos, porque ao
fazé-lo podemos estar a tirar lugar a pessoas (homens ou
mulheres) com maior capacidade?

Eu acho que ndao ¢ possivel combater a discriminagdo com
discriminacao, porque ao estabelecermos percentagens, estamos a
discriminar certos individuos que talvez pudessem desempenhar
um melhor papel.

Agradecia que me explicassem.

Presidente: Para responder a questdo colocada, tem a palavra a
Sra. Deputada Helena Barros, de Santa Maria.

Deputada Helena Barros (Santa Maria): Obrigado, Sr.
Presidente.

Sr. Presidente, Caros Colegas Deputados:

Em resposta ao Deputado da Ribeira Grande sobre a nossa
segunda medida, queria dizer o seguinte:

Quanto a altera¢ao da Lei da Paridade o melhor seria abolir esta
lei, mas sabemos que isso ¢ uma coisa que nunca ira acontecer.
Logo, se existe uma percentagem de 33,3%, o que ¢ que nos
queremos? Queremos que essa percentagem seja de 50%, porque
a partida ndés sabemos que se viermos para aqui pedir que haja
uma abolicdo desta medida, isso nunca ird acontecer, mas se
tivermos percentagens iguais, 50% por 50%, talvez tenhamos
mais sorte.

Obrigada.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Jodo Simas de Vila
Franca.

Deputado Joao Simas (Vila Franca do Campo): Sr. Presidente,
Sras. e Srs. Deputados.



Eu e o grupo que represento compreendemos perfeitamente a
intencdo de quem faz esta proposta. Alids, ndo € a Unica. Nos
proprios chegamos a reflectir sobre a questao das quotas.
Recordamos apenas uma metafora que nos veio a ideia: imagine-
se uma crianca que chegue a um infantario. A partida ela esta
ligeiramente deslocada e o que ¢ que a educadora faz?
Normalmente pega-lhe na mao e leva-a para junto das outras
criancas € por muito que haja resisténcia por parte das outras, ela
acaba por se integrar e depois dao-se bem naturalmente.

Isto vai de encontro aquilo que a Sra. Deputada Fernanda Mendes
disse no periodo da manha em que concordava, em determinadas
areas, com a questao das quotas como mera medida transitoria e
aqui ndo ¢ excepgao.

A questdo colocada aqui dos 50% ndo serd um bocado estéril - a
nos, pelo menos, parece-nos - discutir um numero. Isso ja foi
feito com a questdo das 10 semanas relativamente ao aborto.
Como podemos chegar a este nimero se nada nos garante que as
mulheres sdo tdo boas como os homens ou vice-versa? Nada nos
garante € ¢ um bocado precipitado e injustificado, parece-nos a
nos, chegar a um niimero e muito menos fazer disso uma lei.

De resto, ndo sei qual ¢ a defini¢do de referendo, mas julgo que a
existéncia ou ndo de quotas nao seria algo digno de ser votado,
em consciéncia, pela nossa populagao.

Era so.

Obrigado.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Helena Barros, de
Santa Maria.

Deputada Helena Barros (Santa Maria): Obrigada, Sr.
Presidente.

Caros Colegas Deputados:

Respondendo aos Srs. Deputados de Vila Franca, devo dizer que
a resposta que dei aos Deputados da Ribeira Grande vai de
encontro a vossa pergunta e, portanto, a minha resposta vai ser
exactamente a mesma.

No entanto, vocés colocaram mais uma questao que ¢ a de saber
se a percentagem de 50% e da propria populagdo votar se isso
esta correcto ou nao?



Do ponto de visto do grupo parlamentar de Santa Maria, nos
concordamos com essa votagdo, uma vez que isso tem a ver com
toda uma sociedade e com o nosso mundo civico. Portanto, acho
que todos nods devemos ter um pouco de voz nessa lei que,
segundo parece, muita gente discorda.

Obrigada.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Diogo Branco, da
Ribeira Grande.

Deputado Diogo Branco (Ribeira Grande): Sr. Presidente, Sras.
e Srs. Deputados:

Vocés referiram agora ha pouco, quando responderam a questao
colocada pelo meu colega, que ndo podiamos abolir a lei dos
33%. Gostaria de saber porqué?

Em segundo lugar, exigir os 50% de minimos de representacao de
um determinado sexo no emprego, tem menos justi¢a, digamos
assim, ou seja, a justica maxima seria os 100%. Quanto mais
cresce, por um lado, até aos 50%, menor ¢, por assim dizer, o
grau de justica, porque vao estar a delimitar cada vez mais o
numero de pessoas que podem concorrer do outro lado. Isso ¢
pura matematica. A matematica ¢ ciéncia exacta € ndo podem
brincar com ela.

Vocés ao subirem a fasquia para os 50% s6 estdo a diminuir o
grau de justica.

A Filosofia ensinou-nos que os dogmas sdao coisas que nao
existem, logo essa cena dos 33% nado poderem ser abolidos, nao
faz o mais palido sentido.

Além disso, a vossa medida ndo resolve todos os problemas a
nivel profissional, porque se ndo houver nenhum Oorgdo que
fiscalize se as pessoas sdo ou nao discriminadas, tendo em conta
o sexo, quando estdo a fazer uma candidatura para emprego, ¢
virtualmente impossivel saber se o critério de escolha ¢ ou ndo
uniforme.

Assim sendo, vocé€s ndo podem, mesmo dentro daqueles 33%,
dizer que sdo as melhores pessoas que sdo seleccionadas para o
cargo ou nao.

Tenho dito.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Helena Barros para
responder a questao colocada.



Deputada Helena Barros (Santa Maria): Obrigada, Sr.
Presidente.

Caros colegas Deputados:

Em resposta a intervencao do Deputado da Ribeira Grande, quero
dizer que quando eu disse que ndo era possivel abolir, falo disto
de uma forma muito simples.

Quando nos temos num passado presente uma determinada coisa
estabelecida e julgamos que essa coisa estd mal, vamos altera-la.
O que ¢ que o nosso Governo fez? Alterou, e alterou com a Lei
da Paridade, com os tais 33%.

Agora, se nd6s queremos alterar isto de novo ndo podemos
remeter-nos ao passado e porqué? Porque se ja houve uma
alteracdo, quer dizer que essa alteracdo foi ma para resolver os
problemas, logo queremos resolver esse problema nao permitindo
a abolicdo e, dai os 50%.

Obrigada.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Ana Paiva, das
Laranjeiras.

Deputada Ana Paiva (Laranjeiras): Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

Srs. Deputados de Vila Franca do Campo, uma vez que ninguém
garante que mulheres sdo melhores do que homens e que homens
sao melhores do que mulheres, fariamos entdo uma selecc¢do
qualitativa e ndo quantitativa, podendo ficar 75% de mulheres e
25% de homens.

Presidente: Sra. Deputada, as perguntas s6 poderdo ser dirigidas
a Escola de Santa Maria.

A Oradora: Essas quotas seriam ou nao a melhor op¢do. Seria
75% feminino e iria estar de acordo para todos ou se seria melhor
uma selec¢do qualitativa ou quantitativa?

Presidente: Para responder a questdo colocada, tem a palavra a
Sra. Deputada Helena Barros, de Santa Maria.

Deputada Helena Barros (Santa Maria): Obrigado, Sr.
Presidente.

Caros Colegas Deputados:

Em resposta a escola das Laranjeiras, devo dizer que nos nio
podemos responder & vossa questdo, porque ndés nao afirmamos
tal coisa.



A vossa questao era direccionada para a Escola de Vila Franca do
Campo e nds, como nao afirmamos tal coisa, ndo podemos
responder a isso.

Obrigada.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Victor Santos, de Vila
franca do Campo.

Deputado Victor Santos (Vila Franca do Campo): Sr.
Presidente, Sras. e Srs. Deputados:

E para fazer uma pergunta aos Deputados da Escola de Santa
Maria, relativamente a punicdo de antincios pejorativos.
Compreendo a inten¢do da vossa proposta, mas trata-se, a meu
ver, de uma medida que vai contra a liberdade de imprensa,
conseguida a 25 de Abril de 1974.

Se bem sei, a liberdade de imprensa salvaguarda aquela liberdade
que vai buscar, da imaginacdo, o truque para a venda do seu
produto, nesse caso o emprego.

Como consideram a vossa proposta com a liberdade de imprensa?
Muito obrigado.

Presidente: Para responder a questdo colocada, tem a palavra a
Sra. Deputada Rute Fernandes, de Santa Maria.

Deputada Rute Fernandes (Santa Maria): Sr. Presidente, Sras.
e Srs. Deputados:

Ao elaborarmos esta medida, a questao ndo passou pela liberdade
de imprensa. Foi num antincio. Quando uma empresa mostra
interesse num homem ou numa mulher, ha discriminacdo. Nao
estamos a proibir, mas ¢ incorrecto € vai contra o tema que
estamos aqui a debater.

Obrigada.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Filipe Silva, de S.
Jorge.

Deputado Filipe Silva (S. Jorge): Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

Sabendo que sdo considerados ilegais, como pensam punir 0s
anuncios pejorativos?

Presidente: Dou a palavra a Sra. Deputada Rute Fernandes, de
Santa Maria, para responder a questao colocada.

Deputada Rute Fernandes (Santa Maria): Sr. Presidente, Sras.
¢ Srs. Deputados:



A forma de punigdo seria escolhida por um 6rgdo juridico € nao
por nds, mas acho por bem, tal como as minhas colegas, talvez,
uma puni¢ao em quantia de dinheiro, de certos privilégios.
Portanto, i1sso teria que ser decidido, ndo por nds, mas por um
orgdao competente.

Obrigada.

Presidente: Nao havendo mais inscri¢cdes, passamos a votagao.
Os Srs. Deputados que concordam com o projecto apresentado
pela Escola de Santa Maria, por favor mantenham-se como se
encontram.

Os Srs. Deputados que discordam, fagam o favor de se sentar.

Os Srs. Deputados que se abstém, fagcam o favor de se sentar.
Secretario: O projecto apresentado pela Escola de Santa Maria
foi rejeitado com 25 votos contra, 17 votos a favor e 10
abstencoes.

Presidente: Tem agora a palavra a Sra. Deputada Ana Paiva para
apresentar o Projecto da Escola das Laranjeiras

Deputada Ana Paiva (Laranjeiras): Exmo. Senhor Presidente da
Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acgores, Exmos.
Srs. Deputados, Representantes dos Partidos Politicos, Exmos.
Convidados, Caros Colegas Deputados, Exmo. Publico:

Proposta de alteracdo legislativa de modo a tornar igualitaria o
acesso aos direitos, liberdades e garantias entre cidadaos de
géneros diferentes.

E proposta da Escola Secundaria das Laranjeiras que nesta Casa,
Mae da Democracia Regional, seja votada a discussdo entre os
eleitos pelo povo da Regido Autonoma, a possibilidade de serem
atribuidos o0 mesmo nimero de lugares em concursos de acesso a
orgaos do poder legislativo, administrativo e publico tal como
sucede para os cidaddos portadores de deficiéncia.

Uma vez referido ao longo do projecto apresentado por Vila
Franca do Campo, este mostra grande importancia a disciplina de
Educacdo Moral e Religiosa Catolica.

Como podem defender ideais que promovam a discriminagdo
entre pessoas com orientacdes sexuais diferentes, mulheres que
praticam o aborto, uso do preservativo, etc.? Volto a repetir: como
podem defender tais ideais? Pois pode ser uma pessoa de valores
sem ser catolica.



Sera que estas cidadas ndo tém os mesmos direitos? Sera que pelo
simples facto de terem nascido mulheres devem continuar a ser
consideradas meros elementos ou numeros de uma tabela
estatistica? Julgamos que nao! Por conseguinte, requeremos a esta
Assembleia que ndo esqueca os 52% da populacdo nacional que
tem voz, pensa ¢ influi na decisdo de todos e que ¢ a “génese da
Democracia”, uma vez que ¢ da mulher que nasce o Homem.
HOMEM esse que gere, dirige e conduz os destinos de todos e de
cada um de nos... homens e mulheres.

Tenho dito.

Presidente: Apresentado o projecto, estdo abertas as inscrigdes
para o debate.

(Pausa)

Tem a palavra o Sr. Deputado Diogo Branco, da Ribeira Grande.
Deputado Diogo Branco (Ribeira Grande): Sr. Presidente, Caros
Colegas Deputados:

Tal como ja referi anteriormente e para evitar perdas de tempo
vou dizer apenas o seguinte:

Se ndo pudeéssemos remediar os erros do passado, a Lei da
Paridade neste caso, provavelmente ja ndo existiria a espécie
humana.

Num pais democratico parte-se do principio que as pessoas mais
capazes obtém os cargos e ndo tém que os ceder a pessoas menos
capazes em fun¢ao de um critério que nao a aptidao para o cargo,
devendo por isso a Lei da Paridade ser abolida.

Como o vosso projecto reside completamente na paridade e esta
nao ¢ um principio democratico, o vosso projecto € oco.
Obrigado.

Presidente: O Sr. Deputado Joao Gongalves pretende usar da
palavra para?

Deputado Jodo Gongalves (S. Jorge): E para interpelar a Mesa.
Presidente: Tem a palavra para o efeito.

Deputado Joao Gongalves (S. Jorge): Eu gostaria de perguntar a
Mesa se a proposta apresentada pela Escola das Laranjeiras ¢, de
facto, um projecto ou se € um ataque a Escola de Vila Franca?
Presidente: Podia repetir se faz favor.



Deputado Joao Gongalves (5. Jorge): O que eu pretendi
expressar foi que nao percebi qual foi o Projecto apresentado pela
Escola das Laranjeiras, porque se confundiu com um ataque a
uma escola, ou seja, uma contra-argumentacao apresentada por
outra escola.

E isso que eu pretendo afirmar.

Obrigado.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Ana Paiva das
Laranjeiras.

Deputada Ana Paiva (Laranjeiras): Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

No6s, como Deputados, defendemos a igualdade perante todos,
homens e mulheres.

Est4d referido na Religido Catolica que o preservativo ndo esta
incluido e defende também a discriminacdo entre homossexuais.
Isso ¢ igualdade? Nao é.

Apenas foi utilizada a escola de Vila Franca que fez referéncia a
esta questdo e foi apenas um “pretexto” para podermos referir que
a Religido Catdlica nao aponta esse tipo de igualdade,
promovendo apenas certa discriminagao.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Ana Santos, de Vila
Franca do Campeo.

Deputada Ana Santos (Vila Franca do Campo): Sr. Presidente,
Sras. e Srs. Deputados.

A questdo das quotas nao prejudica a elei¢ao por merito?
Obrigada.

Presidente. Tem a palavra o Sr. Deputado Jodo Simas, de Vila
Franca do Campo.

Deputado Joao Simas (Vila Franca do Campo): Sr. Presidente,
Sras. e Srs. Deputados:

Julgo ser imperativo da nossa parte fazermos agora uma
intervencao.

Acho que houve aqui uma série de mal entendidos.

Pelo que percebi, parece que vocés acreditaram que nos
defendiamos a Igreja duma forma irracional e bastante aguerrida.
Nao foi isso que foi dito, isso ndo foi mencionado e nunca
fizemos defensa da Igreja. O que reconhecemos € que em
Portugal, apesar de ser um Estado oficialmente laico, a Religidao



Catolica continua ainda a exercer poderosa influéncia numa
elevada percentagem da populacao portuguesa e ¢ importante que
1sso seja aproveitado.

Como ¢ que se faz isso? Isso faz-se, como ja explicamos a Sra.
Deputada de Santa Maria, através da consciencializacdo dos
membros desta instituigdo religiosa e da tentativa de despertar
nessas pessoas o problema em questao.

Comentando o que resta da proposta, nos Deputados de Vila
Franca julgamos que o que ¢ enunciado relativamente as
percentagens, ndo sdo de cargos efectivos, mas sim de vagas. Nao
sera isso um bocado de hipocrisia? E uma forma de camuflar as
coisas, mas no fundo vai dar rigorosamente a0 mesmo.

Nao sei se foi feito com a intenc¢ao de tornar as coisas mais leves
de digerir, mas o que ¢ facto € que ¢ exactamente a mesma coisa,
ou seja, continua-se a privilegiar uns em detrimento de outros.
Muito obrigado.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Antero Silva, da
Ribeira Grande.

Deputado Antero Silva (Ribeira Grande): Sr. Presidente, Sras. €
Srs. Deputados.

Eu gostava de dizer que consideramos que a Escola das
Laranjeiras nao respondeu a pergunta do meu colega e gostaria de
saber se eles pretendem abrir um pequeno espago para
esclarecerem ou se querem permanecer evasivos em relagdo a esta
questao?

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Diogo Branco, da
Ribeira Grande, para fazer novamente a pergunta.

Deputado Diogo Branco (Ribeira Grande): Sr. Presidente, Sras.
¢ Srs. Deputados:

Como ja referi anteriormente, ¢ para evitar perdas de tempo,
gostaria de dizer o seguinte: se ndo pudeéssemos remediar os erros
do passado - a Lei da Paridade - provavelmente ja ndo existiria a
espécie humana.

Num pais democratico parte-se do principio que as pessoas mais
capazes obtém os cargos € ndo tém que os ceder a pessoas menos
capazes, em fun¢do de um critério, que nao tenham aptiddo para o
cargo, devendo a lei da paridade ser abolida.



Como o0 vosso projecto reside completamente na paridade e esta
ndo ¢ um principio democrdtico, o Vvo0sso projecto €
completamente oco.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Ana Matias, das
Laranjeiras.

Deputada Ana Matias (Laranjeiras): Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

Julgo que nds nao nos fizemos entender.

O que nods pretendemos € dizer que na politica ndo ha mulheres
suficientes e as quotas sdo um meio para que se chegue a esse
estadio.

Nao se esta a valorizar as mulheres na politica. Quao idilico seria
se na politica tivéssemos o0s mais capazes, aqueles que
conseguissem, com convic¢do, discursar melhor. Isto ndo ¢
verdade, porque as mulheres sdo minoria. Por que € que as
mulheres sdo minoria?

E esta a nossa questdo. Nos defendemos que tem que haver maior
participacdo por parte da mulheres e isso passa por todos nos,
passa pelo governo, passa pelas nossas mentalidades.
Relativamente a Vila Franca penso que nao foi a forma mais
democratica e mais correcta € por i1sso mesmo nds pedimos
desculpa, porque realmente a questdo ndo teve muito a ver.

O que nao queremos sublinhar ¢ ndao haver a participacao
suficiente das mulheres, sendo ou nao capazes, dai ser importante
dar relevancia a este aspecto.

Obrigada.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Jodo Avila, de S.
Jorge.

Deputado Jodo Avila (S. Jorge): Obrigado, Sr. Presidente.

Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados:

A minha pergunta ¢ referente as minorias em questao.

Existem outras minorias € eu gostava de saber qual foi o critério
para escolherem apenas as mulheres e os cidadaos portadores de
deficiéncia?

Obrigado.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Ana Matias, das
Laranjeiras.



Deputada Ana Matias (Laranjeiras): Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

Eu nao tenho nenhum problema com as pessoas que tém mais
dificuldades. Agora, vamos por pessoas com mais dificuldades
num parlamento? Isto ndo ¢ discriminagao.

Nao estou habilitada para responder a esta questdo. Nao sel.
Relativamente a participagdo das mulheres num parlamento, que
ndo este, mas num parlamento a sério, quantas mulheres
encontramos 14?

Obrigada.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Diogo Branco, da
Ribeira Grande.

Deputado Diogo Branco (Ribeira Grande): Sr. Presidente, Sras.
¢ Srs. Deputados:

Aquilo que a Sra. Deputada acabou de acrescentar, nao altera em
nada aquilo que eu disse. O principio, no qual assenta 0 vosso
projecto ou simulagdo de projecto, ndao ¢ valido, ¢ um zero, ¢
como assentar uma casa sobre areia, que acaba por cair € nao
altera nada.

O vosso projecto ¢ apenas uma mera constatagao de factos para
estarmos aqui a discutir este tema. Se esses factos ndo existissem,
este tema também nao existia.

SO o facto de nos estarmos aqui a debater este tema, implica que
as coisas sejam assim, que existe a discriminacao. Vocés limitam-
se a fazer essa constatacao.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Ana Paiva, das
Laranjeiras.

Deputada Ana Paiva (Laranjeiras): Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados.

Nao ¢ através da desvalorizacdo do nosso trabalho que vai
conseguir perceber o nosso ponto de vista.

Tendo em conta que o nosso trabalho se baseia na constatacio de
factos, ¢ de convir que esses factos ndo tém sido aqui
compreendidos. Vamos primeiro ter uma boa compreensao, para
depois termos um bom debate.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Jodo Avila, de S.
Jorge.



Deputado Jodo Avila (S. Jorge): Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

E apenas para um pedido de esclarecimento.

Julgo que perceberam mal a minha pergunta.

Se bem li aqui no projecto que apresentaram, falam nas mulheres
e nos portadores de deficiéncia por possuirem as mesmas
possibilidades para ocuparem os lugares € a minha pergunta ¢ no
sentido de saber porqué estas minorias quando existem tantas
outras?

Se calhar sou eu que percebi mal.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Ana Paiva, das
Laranjeiras, para responder a questao colocada.

Deputada Ana Paiva (Laranjeiras): Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

Nos apenas limitamo-nos a fazer uma comparacgao entre a minoria
de pessoas com deficiéncias em cargos administrativos, a nivel de
politica, com a quantidade de mulheres que também existem
nesses cargos. Sao duas minorias, o sexo feminino e as pessoas
com deficiéncias, ou seja, temos tantas mulheres no poder como
pessoas com deficiéncias.

Nos apenas limitamo-nos a fazer essa comparagao.

Obrigada.

Presidente: Nao havendo mais inscri¢cdes, passamos a votacao.
Os Srs. Deputados que concordam com o projecto apresentado
pela Escola das Laranjeiras, por favor mantenham-se como se
encontram.

Os Srs. Deputados que votam contra, facam o favor de se sentar.
Os Srs. Deputados que se abstém, fagcam o favor de se sentar.
Secretario: O projecto foi rejeitado com 24 votos contra, 20
votos a favor e 5 abstencoes.

Presidente: Tem agora a palavra o Sr. Deputado Wilson Avila
para apresentar o Projecto da Escola de S. Jorge.

Deputado Wilson Avila (S. Jorge): Sr. Presidente, Srs. e Srs.
Deputados:

Um Tratado que defenda a igualdade entre ambos os sexos ndo
pode discriminar homens ¢ mulheres no exercicio da cidadania
através de mecanismos legais que, por pura demagogia,
pretendem tornar as candidaturas a lugares publicos, candidaturas



de cosmética, onde nao se privilegia o merito nem a competéncia,
mas uma discriminacdo que em nada tem de positivo.
Defendemos que uma sociedade ideal ¢ uma sociedade que
preserva a igualdade de oportunidades, em que cada cidaddo deve
cumprir o seu papel numa democracia, pelo que essa evolucao
devera ocorrer de forma natural.

Por isso propomos que os Estados, em nome da soberania e
devido a sua historia e cultura, possam salvaguardar o direito a
rectificagdo de um tratado que imponha a discriminagdo a
candidatos, com base no género, a cargos politicos.

Muito obrigado.

Presidente: Apresentado o projecto, estdo abertas as inscrigoes
para debate.

(Pausa)

Tem a palavra o Sr. Deputado Antero Silva, da Ribeira Grande.
Deputado Antero Silva (Ribeira Grande): Sr. Presidente, Sras. e
Srs. Deputados:

A Escola Secundaria da Calheta considerou que os Tratados para
a Igualdade de Oportunidades como sendo tratados demagogicos,
ou seja, o seu efeito pratico € negativo e destrutivo, porqué?
Noutro ponto consideramos vazia a vossa abordagem a nivel
relacional que ndo propde nada concretamente.

Finalmente a nivel profissional defendem que € preciso equilibrar
o salario médio dos empregos, no entanto este ¢ um dado
meramente estatistico, pois obtém-se através do somatorio dos
rendimentos a dividir pelo nimero total.

Assim sendo, que medida efectiva propdem para a igualdade a
nivel profissional?

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Joao Gongalves, de S.
Jorge.

Deputado Joao Gongalves (S. Jorge): Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

De facto, hd uma ma interpretacdo e nao €, com certeza, da nossa
parte.



Os Tratados ndo sdo demagogicos. Nao foi isso que dissemos,
dissemos que a lei de quotas, a lei que se baseia no género para
um mecanismo legal para a introdug¢do de uma minoria € que €.

A nossa medida ¢, ao contrario do que foi referido, uma medida
que protege a soberania do Estado, ou seja, permite ao Estado
rectificar um Tratado no caso deste apresentar a clausula de
adaptacgdo desta condicionante ao seu pais.

Por outro lado, a falta de atengdo ¢ evidente, porque nds nao
apresentamos nenhuma medida relativamente ao saldrio,
apresentamos relativamente a lei de quotas.

Muito obrigado.

Presidente: Nao havendo mais inscri¢gdes, passamos a votacao.
Os Srs. Deputados que concordam com o projecto, apresentado
pela Escola de S. Jorge, fagam o favor de se sentar.

Os Srs. Deputados que votam contra, fagam o favor de se sentar.
Os Srs. Deputados que se abstém, fagam o favor de se sentar.
Secretario: O projecto foi rejeitado com 14 votos contra, 8 votos
a favor e 29 abstencoes.

Presidente: Dou agora a palavra a Sra. Deputada Monica Borges
para apresentar o Projecto do Pico.

Deputada Monica Borges (Pico): Exmo. Sr. Presidente da
Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acgores, Exmos.
Srs. Deputados Representantes dos Partidos Politicos, Exmos.
Convidados, Caros Colegas Deputados, Exmo. Publico:

Como projecto de lei, propomos a criagdo de um organismo
fiscalizador desta igualdade, profissional e salarial, com
capacidade de intervir judicialmente caso seja necessario e que
este organismo tenha espaco fisico em todos os municipios do

Pais.
Obrigada.

Presidente: Apresentado o projecto, estdo abertas as inscrigdes para o
debate.

(Pausa)
Tem a palavra o Sr. Deputado Diogo Gongalves, da Ribeira Grande.

Deputado Diogo Goncgalves (Ribeira Grande): Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:



A vossa medida vai de encontro a nossa, s6 que, na minha opinido,
encontro algumas falhas na vossa medida.

Assim sendo, tenho algumas questdes que vos quero colocar.

Como sera o modo de intervir desta instituicao? Como sera esta instituicao
gerida? Se este organismo sera apenas fiscalizador ou também terd uma
componente preventiva?

Para além disso, observei que o vosso projecto nao trata os niveis familiar
e relacional do tema geral, que deveriam ser tratados visto que a
discriminagdo nao so se verifica a nivel profissional.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Moénica Borges, do Pico.
Deputada Ménica Borges (Pico): Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados:
Respondendo ao Sr. Deputado, devo dizer que este organismo vai intervir
judicialmente, ou seja, intervir com justiga.

Vamos actuar basicamente a nivel salarial, a nivel da remuneracdo no
sector privado, ja que notamos que € nas industrias e empresas que ha uma
grande desigualdade de remuneracdo, de promogao e¢ de discriminagdo
entre os colegas.

Nao consigo responder as restantes perguntas.

Presidente: Tem agora a palavra o Sr. Deputado Jodo Simas, de Vila
Franca do Campo.

Deputado Joao Simas (Vila Franca do Campo): Sr. Presidente, Sras. e
Srs. Deputados:

A minha pergunta prende-se também com a questdo da falta de
informacao relacionada com a viabilidade do projecto.

E certo que ndo somos especialistas ¢ ndo podemos prever se o
que aqui ¢ proposto € viavel ou ndo, mas duma forma genérica e
considerando que o pais estd em crise, porque antes de cada
investimento os debates sao intensos, sdo exaustivos, consideram
que 1sso seria viavel ou se teriam hipodteses de fazer com que isso
se cumprisse também ao nivel de recursos?

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Monica Borges, do
Pico.

Deputada Monica Borges (Pico): Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

Respondendo a pergunta do Sr. Deputado de Vila Franca, quero
dizer que nos ndo sabemos se isto ia ou ndo ter viabilidade,
porque ndo estamos presentes num plendrio a sério. Se fosse a
sério talvez.



E verdade que o nosso pais estd em crise, mas serd que para
ultrapassar estas desigualdades ndo sera que ¢ preciso fazer
alguns sacrificios?

Presidente: Tem agora a palavra o Sr. Deputado Jodo Gongalves,
de S. Jorge.

Deputado Joao Gongalves (S. Jorge): Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

A proposta da Escola do Pico ¢ insuficiente no seu todo.

Devido ao facto de se pretender criar um organismo fiscalizador,
mexe com o poder judicial.

Repare-se que os unicos orgaos que t€ém poder judicial sdo os
tribunais e por isso eu parto do pressuposto que se pretende a
criagao de um tribunal.

Eu percebo o que pretendem, s6 que nao € possivel, em termos
legislativos e constitucionais.

Por exemplo, existe a Direc¢ao Regional de Inspec¢dao do Ensino
Superior que tem uma funcao fiscalizadora, mas nunca pode ter
uma funcdo judicial, porque isso contraria claramente a
Constituicao.

Eu pergunto se o que pretendiam era a criagdo de um tribunal?
Penso que nao.

Em segundo lugar, gostaria de deixar sO6 a observacao de que a
proposta ¢ insuficiente, porque ndo engloba a igualdade no
ambito familiar e relacional.

Muito obrigado.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Monica Borges, do
Pico.

Deputada Monica Borges (Pico): Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados, Sr. Deputados de S. Jorge:

Relativamente a sua pergunta eu queria dizer o seguinte: ¢
verdade que diz aqui “intervir judicialmente” e a Unica hipotese
seria através de um tribunal. Se isso nao for possivel, ¢ claro que
podemos criar uma Direccdo Geral para fiscalizar ao nivel do
sector profissional.

E verdade que nds ndo falamos aqui no ambito familiar e
relacional, porque achamos que muitas coisas tém a ver com a
mentalidade das pessoas e € muito dificil mudar. S6 com a nossa
geracdo, espero que daqui a uns anos, possamos ter melhores



qualidades, mas igualdades e que nos que aqui estamos presentes
possamos mudar essas desigualdades.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Ana Santos, de Vila
Franca do Campo.

Deputada Ana Santos (Vila Franca do Campo): Sr. Presidente,
Sras. e Srs. Deputados.

Nao acham que pode haver conflitos e jurisdicdes entre este
organismo e a justi¢a?

Além disso consideramos que a proposta € vaga.

Obrigada.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Monica Borges, do
Pico.

Deputada Monica Borges (Pico): Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

Pode haver, mas nds nao sabemos.

Era bom que nos tivéssemos num plenario a sério € que a nossa
proposta fosse aprovada.

Portanto, poderia haver conflitos, mas tudo depende da realidade.
Obrigada.

Presidente. Tem a palavra o Sr. Deputado Jodo Simas, de Vila
Franca do Campo.

Deputado Joao Simas (Vila Franca do Campo): Sr. Presidente,
Sras. e Srs. Deputados:

Perdoe-me a insisténcia. Nao quero ser desagraddvel, mas nos
para podermos votar em consciéncia precisamos do maximo de
informagao possivel.

E a segunda vez que utiliza o argumento de que nio estamos num
plenario a sério, mas nao somos propriamente criangas € nao
podemos insistir numa visdo idilica das coisas. Ha coisas pura e
simplesmente impraticaveis.

Se vém com uma proposta, por muito boa que ela seja, por muito
boas inteng¢des que ela traga, nds s6 podemos, em consciéncia,
vota-la no caso dela ndo ser praticavel.

E este 0 nosso dilema.

Muito obrigado.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Monica Borges, do
Pico.



Deputada Monica Borges (Pico): Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

O que eu tenho a dizer ¢ que ndés podemos tornar isto num
tribunal, mas nao se isso nado for possivel, como o Deputado de S.
Jorge disse, podemos fazer uma Direc¢ao Geral para fiscalizar.

Eu preciso de dizer o seguinte: ndés queremos um tribunal, mas
para termos um espago fisico € preciso dinheiro e Portugal nao
tem, mas se queremos lutar contra as desigualdades existentes no
nosso pais, na Europa e em todo o mundo, julgo que ¢ preciso
fazer alguns sacrificios e isso s0 podera partir de nos e da luta que
temos que fazer.

Queremos fazer um tribunal para fiscalizar o sector privado, o
sector da profissionalizagio.

Seria Optimo também, se fosse possivel, mudarmos as nossas
mentalidades e das futuras geracoes.

Presidente: Nao havendo mais inscrigdes, passamos a votacao.
Os Srs. Deputados que concordam com o projecto apresentado
pela Escola do Pico, por favor mantenham-se como se encontram.
Os Srs. Deputados que votam contra, facam o favor de se sentar.
Os Srs. Deputados que se abstém, facam o favor de se sentar.
Secretario: O projecto foi rejeitado com 15 votos contra, 13
votos a favor e 22 abstencoes.

Presidente: Para apresentar o Projecto da Escola da Ribeira
Grande tem a palavra o Sr. Deputado Antero Silva.

Deputado Antero Silva (Ribeira Grande): Exmo. Sr. Presidente
da Assembleia Legislativa Regional dos Acores; Exmos. Srs.
Deputados Representantes dos Partidos Politicos, Exmos.
Convidados, Caros Colegas Deputados, Exmo. Publico:

No seguimento do exposto por nos aquando do Tratamento de
Assuntos de Interesse Politico Relevante, vimos propor trés
medidas que, em nosso entender, podem apoiar na luta contra a
discriminacao de forma concreta, visto que, mais do que legislar,
¢ necessario por em pratica, dado “que toda e qualquer legislagao,
por mais cuidadosamente elaborada que seja, ndo passara de letra-
morta se nao for traduzida em ac¢des de longo prazo por uma
vontade politica e ndo for amplamente apoiada pela populagdao”.
Assim sendo, defendemos que a legislacdo ¢ efectivamente
importante, mas ja existe de forma abundante na forma tedrica,



necessitando de uma maior capacidade de concretizacdo. Para
além disso, partimos do pressuposto de que ¢ necessario legislar
mas também mudar as mentalidades, e de que € necessario
sensibilizar.

Desta maneira, a Nivel Profissional, propomos, conforme os
regulamentos e a acgdo prevista pelo CITE (Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego), criar uma comissao de
profissionais diferenciados (constituida por um Psicélogo de
Orientacdo Profissional e Vocacional, um Jurista, ¢ um
Sociologo) encarregue de estar presente, seguir atentamente e
vigiar todo o processo de admissao de empregados das empresas,
nao tendo um papel interveniente, sendo em casos que se julgue
ser necessario, com fim a respeitar a Igualdade de Admissao e
Oportunidades ao Trabalho e ao Emprego por parte dos Homens e
das Mulheres.

Esta equipa ou comite¢ local (com nome a designar) estaria filiada
no Comité Central Nacional, que seria responsavel pela
coordenagdo dos comités menores e por toda a pandplia de acgdes
incumbidas ao CITE. Seria ainda produtiva a elaboracdo de uma
parceria com a Inspeccao-Geral do Trabalho para a aplicagao das
normas sobre igualdade e nao discriminagdo no trabalho, no
emprego € na formacgao profissional.

Ainda com vista a promocao da igualdade no ambito profissional,
sugeriamos que o Comité¢ Central procedesse a divulgacdo de
casos de sucesso/insucesso passiveis de serem analisados e
admitidos pelas populagdes como meio de influenciar nas suas
decisdes através da elaboracdo de panfletos, os quais,
posteriormente, seriam enviados para camaras/comités locais com
o intuito de serem distribuidos as populacgoes.

Quanto a promogdo da igualdade ao nivel Familiar e Relacional,
vislumbramos um campo de maior difculdade de ac¢do, uma vez
que falamos de mudanga de atitudes ndo unicamente por parte dos
jovens mas da populagdo em geral.

Considerando que a nivel escolar, os jovens desde cedo reflectem
sobre a igualdade, nomeadamente em disciplinas como a
Formagdao Civica (no Ensino Basico) e a Filosofia (no Ensino
Secundario), vimos propor uma medida de caracter geral, por um
lado, (porque para todos, o que nao poderia deixar de ser, quando



falamos de igualdade) e, por outro, com um caracter bastante
pratico.

A medida prevista por este grupo para o ambito familiar e
relacional, com vista a promover a Igualdade entre 0o Homem e a
Mulher, ¢ a criagdo de uma revista (bimestral) que ird conter
informagao sobre casos da vida real, contados pela voz dos
leitores, sobre casos onde a Discriminacdo foi denunciada com
sucesso, circunstancias e consequéncias desses mesmos actos.
Poderia também conter uma area de aconselhamento para aqueles
que contactassem os autores da revista com duvidas/questdes que
gostassem de ver respondidas relacionadas com o tema a que se
propde a revista.

Esta revista seria distribuida as populacdes, nao porta a porta, mas
em locais especificos de passagem das pessoas, de modo a que a
sua distribuicao fosse livre e completamente gratuita.

Deste modo, esta revista seria uma revista feita das pessoas para
as pessoas, com um claro objectivo, de modo que a pessoas
pudessem tomar conhecimento de situacdes da vida real que
efectivamente aconteceram e considerar e meditar os
comportamentos dos outros, de modo a incentivar as pessoas a
combater a Desigualdade e Discriminacdo entre o Homem e a
Mulher a Nivel Relacional e Familiar.

Esta seria uma revista a elaborar em cada pais da Unido Europeia,
podendo, no entanto, em cada nimero da revista aparecer um
artigo sobre outro pais, de modo a que a populagdo contactasse
com outras realidades.

Esta proposta, parte do pressuposto de que a aprendizagem social
¢ uma realidade a nosso favor. Muitas aprendizagens sao
efectuadas em situacdes sociais, onde as pessoas tém a
oportunidade de observar quer o que os outros fazem quer as
consequéncias dos seus comportamentos. Sendo este o objectivo
da nossa segunda proposta.

Deste modo, Senhoras e Senhores Deputados, e para finalizar,
vimos aqui apresentar propostas de cariz essencialmente pratico,
procurando dinamizar organizagdes governamentais ja existentes
¢ melhorar o funcionamento das mesmas, por forma a fornecer
informagoes fiaveis, fidedignas e actualizadas as nossas
populacoes, por forma a leva-las a pensar, com base no que tem



vindo a acontecer e a ser feito, para que reflictam e meditem sobre
a melhor conduta possivel a adoptar, de modo a promover a
Igualdade entre Homem e Mulher.

De uma forma sumadria e popular, ndo pescar o peixe e dar-lhe a
comer, mas sim ensind-lo a pescar e mostrar-lhe como se pesca
noutros paises, mostrando que Portugal nada fica atras dos outros
nesta matéria.

Muito obrigado pela vossa atengao.

Presidente: Apresentado o Projecto, estdo abertas as inscrigdes
para o debate.

(Pausa)

Tem a palavra o Sr. Deputado Filipe Silva, de S. Jorge.

Deputado Filipe Silva (S. Jorge): Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

Eu gostaria de colocar a seguinte questao:

Qual seria o papel da intervengdo da Comissdo referida na
apresentacgado feita pelo colega, caso fosse necessario?

Uma outra questdo tem a ver com o seguinte: ndo poderad existir
um conflito de competéncias entre esse Comité e a Inspeccdo
Geral do Trabalho?

Presidente: Tem a palavras o Sr. Deputado Antero Silva para
responder as questoes colocadas.

Deputado Antero Silva (Ribeira Grande): Sr. Presidente, Sras. €
Srs. Deputados:

Respondendo a primeira questdo, nds achamos que ndo devia de
haver um conflito, porque o Comité que nds propomos, a
Comissao Local, seria uma comissao movel, ou seja, de trés
elementos que podiam estar presentes no processo de admissao
por parte das empresas e, portanto, seria uma equipa movel e
dinamica e, como dissemos no nosso discurso, ela nao iria ter um
papel interveniente, ou seja, iria vigiar sempre que achasse que a
empresa estaria a admitir empregados com base num qualquer
critério discriminatorio, que esta apontado nos Tratados
Europeus. Ai a Comissao teria poder para vetar a decisdo da
empresa, mas até 14 nao iria ter qualquer poder de influenciar a
decisao de admissao de empregados na empresa.



Quero ainda dizer que este organismo ndo iria zelar pela paridade
e pelas contas, mas sim zelar para que haja uma igualdade na
admissao ao emprego.

Antes que perguntem, como ja foi perguntado aos Deputados do
Pico, como ¢ que iria ser sustentavel economicamente estas
comissoes, eu digo que ndo me importava de pagar uma pequena
diferenca nos meus impostos para que possa ter a certeza que os
meus filhos estdo a ser empregados em igualdade com os outros ¢
nao sejam discriminados com base nem qualquer critério.
Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Isabel Costa, de Santa
Maria.

Deputada Isabel Costa (Santa Maria): Sr. Presidente, Sras. e
Srs. Deputados:

Na vossa medida dizem que a criagdo duma revista que
contivesse 1nformacdo sobre casos da vida real acerca da
discriminagao, iria de certa forma sensibilizar quem cometesse
esse tipo de acto.

Eu pergunto: acham mesmo que as pessoas com tendéncia para a
discriminacdo, como, por exemplo, a violéncia, ligam
minimamente a este tipo de licdo moral ou conceito? De que
modo ¢ que iriam diminuir a discriminagdo com essa revista?
Obrigada.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Filipe Silva da Ribeira
Grande.

Deputado Filipe Silva (Ribeira Grande): Sr. Presidente, Sras. e
Srs. Deputados:

Eu ndo sei at¢ que ponto € que a Sra. Deputada fala dessa
questao, se € por experiéncia pessoal, mas eu sei de casos de
violéncia doméstica em que o marido bate na mulher € o que ¢
que acontece? A mulher no principio ndo denunciava, continuava
a ser espancada. Posteriormente essa sensibilizacdo continua e
solida ao longo do tempo tem vindo a alterar um pouco essa
mentalidade e hoje as mulheres j4 denunciam os casos de
violéncia a que estdo sujeitas e alguns dos agressores ja t€ém ido
parar a prisao.

Convém ndo esquecer o poder que os média t€ém sobre a mente
das pessoas, nomeadamente a publicidade nos produtos mais



superfluos € capaz de nos influenciar subconscientemente a tomar
decisdes que ndo sao aquelas que nos convém.

Agora numa decisdo tao grave quanto a de um caso de violéncia
doméstica, de abuso sexual ou outro qualquer de discriminagao,
parece-me que bastaria uma pequena influéncia para libertar a
pessoa daquele terror, nem que fosse desabafar com um amigo
que, livre da influéncia da pessoa que exerce a discriminagdo,
poderia denunciar a policia ou as autoridade competentes.
Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Isabel Costa, de
Santa Maria.

Deputada Isabel Costa (Santa Maria): Sr. Presidente, Sras. e
Srs. Deputados.

Sera que se a pessoa vitima de violéncia denunciar a situacdo,
1sso ira diminuir a discriminac¢ao?

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Jodo Gongalves, de S.
Jorge.

Deputado Joao Gongalves (S. Jorge): Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados.

Relativamente a esta proposta eu penso que existem algumas
incoeréncias, no que diz respeito, por exemplo, a sobreposicao de
poderes deste Comité, que a escola propde, com a Inspeccao
Geral do Trabalho, porque esta inspec¢do ¢ quem tem de
acompanhar os processo de admissao nas empresas.

Por outro lado, ndo sei at€¢ que ponto ¢ que este Comité iria
intrometer-se num processo normal de recrutamento das
empresas.

Para finalizar as minhas questOes, gostaria de saber se acham
mesmo que ¢ com demagogia, através de revistas e de panfletos,
que nds resolvemos a questdo dos problemas ao nivel das
desigualdades entre homens e mulheres?

Muito obrigado.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Diogo Branco, da
Ribeira Grande.

Deputado Diogo Branco (Ribeira Grande): Sr. Presidente, Sras.
¢ Srs. Deputados:

Relativamente a sobreposi¢do de poderes que o Sr. Deputado
falou, penso que essa sobreposi¢do ndo existiria, porque seriam
entidades que trabalhariam em conjunto para um fim comum,



seriam organismos que trabalhariam juntos para um beneficio
mutuo.

Quanto a demagogia, gostaria que me dissesse se uma pessoa que
se sente psicologicamente doente, que vai a um psiquiatra, o que
¢ que o psiquiatra faz? Influencia subconscientemente de maneira
a fazé-la perder os seus medos e a libertar-se dos seus traumas.
Essa possibilidade teria precisamente o mesmo intento € ndo
manipular a mente das pessoas, mas sim ajuda-las a libertar-se do
terror que elas vivem, da opressao que elas sentem.

Penso que respondi as questdes colocadas.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Antero Silva, da
Ribeira Grande.

Deputado Antero Silva (Ribeira Grande): Sr. Presidente, Sras. e
Srs. Deputados:

Para concluir a ideia do meu colega, e que ja foi questionado por
duas vezes pela escola de S. Jorge, queria dizer que nao iria haver
uma sobreposicao de poderes, porque a Comissao Local iria ficar
encarregue de vigiar o processo de admissao.

Se fosse visivel que a empresa tivesse a admitir com base no
critério, o Comité podia vetar a decisdo e tinha o dever de
comunicar a Inspeccdo Geral do Trabalho que estava a ser
cometida uma ilegalidade e posteriormente a Inspec¢do Geral do
Trabalho, se a empresa for reincidente nesse tipo de situagdo,
agiria conforme a lei, ou seja, levar o caso a justica e a aplicagdo
de coimas.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Monica Borges, do
Pico.

Deputada Monica Borges (Pico): Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

Como foi referido na nossa proposta que o pais esta em crise,
como ¢ que ¢ possivel haver um psicologo de orientacao
profissional e vocacional, um jurista ¢ um socidlogo em cada
centro empregador do pais?

Uma vez que os trabalhadores portugueses ja pagam muitos
impostos, acha mesmo, para o futuro de alguns filhos, porque
nem todos vao ter oportunidade de ter um futuro bom, que todos
os portugueses iriam concordar com essa proposta de mais um
imposto?



O Sr. Deputado tem a consciéncia de quanto custa uma revista
bimestral?

Muito obrigada.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Diogo Branco, da
Ribeira Grande.

Deputado Diogo Branco (Ribeira Grande): Sr. Presidente, Sras.
e Srs. Deputados:

Tal como o meu colega referiu, poderiamos recorrer aos impostos
ou cooperar com outras entidades para obtermos o0s apoios
necessarios.

Caso necessitdssemos de angariar fundos, poderiamos também
trabalhar em cooperagdo com as universidades e indicar pessoas
que pudessem ocupar esses cargos as empresas interessadas.
Agradecia se pudesse repetir os topicos das suas questoes.
Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Monica Borges para
repetir as questoes colocadas.

Deputada Monica Borges (Pico): Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

Vocés na vossa proposta falam de um psicologo, um jurista € um
sociologo, mas uma vez que o pais esta em crise, mesmo com
todos esses empreendimentos com o Governo € com a
Universidade, acham que os trabalhadores portugueses iriam
concordar? Penso que nado, porque os filhos de muitos desses
trabalhadores ndo vao ter um bom futuro.

Era esta a questao.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Diogo Branco, da
Ribeira Grande.

Deputado Diogo Branco (Ribeira Grande): Sr. Presidente, Sras.
¢ Srs. Deputados:

Nao se trata de ter ou ndo um bom futuro. Qualquer pessoa que
pretenda um futuro tem que ter um emprego € se nao houver
meios para poder entrar nesse emprego em condicoes, essa pessoa
vai ser, logo a partido, extremamente prejudicada.

O Tratado de Amesterddo prevé que a Comissdao Europeia, caso
esteja de acordo com as medidas tomadas pelos paises, pode
apoiar, quer com recursos da mais variada ordem, especialmente
financeiro. Essas iniciativas estdo previstas no Tratado de
Amesterdao e refor¢cado pelo de Nice.



Presidente: N3o havendo mais inscrigdes, vamos passar a
votacao.

Os Srs. Deputados que concordam com a Projecto apresentado
pela Escola da Ribeira Grande, por favor mantenham-se como se
encontram.

Os Srs. Deputados que votam contra, fagam o favor de se sentar.
Os Srs. Deputados que se abstém, facam o favor de se sentar.
Secretaria: O Projecto foi rejeitado com 23 votos contra, 21
votos a favor e 6 abstencoes.

Presidente: Para apresentacao do Projecto da escola da Graciosa,
tem a palavra a Sra. Deputada Sofia Silva.

Deputada Sofia Silva (Graciosa): Exmo. Sr. Presidente da
Assembleia Legislativa Regional dos Acgores; Exmos. Srs.
Deputados Representantes dos Partidos Politicos, Exmos.
Convidados, Caros Colegas Deputados, Exmo. Publico:

Sabemos que um dos objectivos da UE ¢ a luta contra exclusao e
a discriminacdo, bem como a promo¢ao de bem-estar dos
cidadaos.

Considerando as opinides divergentes quanto a politica de coesao
social e econdmica para as cinco ilhas mais pequenas do
arquipélago, as ditas Ilhas de Coesao, propomos que o Governo
Regional apresente uma andlise detalhada dos resultados
verificados nas Ilhas de Coesdao desde a implementacdao dessas
estratégias de desenvolvimento, de forma a que os cidadaos
possam compreender se houve melhorias em todas essas ilhas.
Desta forma, julgamos haver oportunidade de corrigir eventuais
erros cometidos ou lapsos verificados na estratégica para as ilhas
de Coesao.

Presidente: Apresentado o Projecto, estdo abertas as inscrigcoes
para o debate.

(Pausa)

Tem a palavra o Sr. Deputado Jodo Simas, de Vila Franca do
Campo.

Deputado Joao Simas (Vila Franca do Campo): Sr. Presidente,
Sras. e Srs. Deputados:



Em Lisboa fala-se muita vez no conceito de bairrismo € penso
que nao seria de todo despropositado introduzir aqui um novo
conceito ou neologismo que seria o “ilhismo”. Acho que € isso
que estd aqui em causa, ja para ndo falar do tema que ndo era
este, porque fomos todos informados com antecedéncia de que
vinhamos aqui discutir a promogao da igualdade entre os homens
¢ as mulheres.

Penso que ha ai um certo proteccionismo exagerado
relativamente a vossa ilha. Compreendo a vossa situacdo, mas
capacitem-se de que nds ndo vivemos em Paris, nds vivemos em
ilhas e nunca vamos ter grandes infra-estruturas. Todas e cada
uma das ilhas sdo uns relativos desertos, quando comparadas
com, por exemplo, Lisboa, quando comparadas com outra cidade
qualquer.

Muito obrigado.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Natércia Ribeiro, da
Graciosa.

Deputada Natércia Ribeiro (Graciosa): Sr. Presidente, Sras. e
Srs. Deputados:

Como todos sabem ja referimos aqui o problema dos transportes.
Relativamente ao nosso projecto que fala das Ilhas de Coesao, ele
vem de encontro a ajuda para as ilhas mais pequenas como a
Graciosa, Flores e Corvo, que ndo estdo aqui representadas.

No6s sabemos que estamos aqui a tratar de desigualdades e nés, na
nossa ilha, verificamos desigualdades a muito niveis, entre os
quais estdo os transportes € nao so.

Voces, colegas Deputados, sabem que nods vemos trés niveis de
desenvolvimento nos Acgores, S. Miguel em primeiro lugar,
depois Terceira, Faial e Pico e por fim Flores, Corvo e Graciosa e
nos viemos aqui defender a nossa ilha.

(Aparte inaudivel do Sr. Deputado Jodo Simas)

A Oradora: Eu compreendo.

Presidente: Agradecia que ndo entrassem em dialogo.

A Oradora: A nossa ilha ¢ pequena, mas nés também podemos
desenvové-la ¢ nao so6 as ilhas grandes. Nao devemos estar
sempre a considerar S. Miguel e Terceira, temos que desenvolver



as ilhas mais pequenas, criar novos empregos para os jovens que
vao para fora estudar e nunca mais regressam.

Obrigada.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Antero Silva, da
Ribeira Grande.

Deputado Antero Silva (Ribeira Grande): Sr. Presidente, Sras. e
Srs. Deputados:

Eu peco desculpa se repetir aquilo que o meu colega ja disse.

O tema do plenario ¢ Igualdade de Oportunidades para o Homem
e para a Mulher ao nivel Familiar, Relacional e Profissional e ndo
a dita conspiracio montada contra a Graciosa € 0 seu
desenvolvimento.

Portanto, como o meu colega disse, acho que a medida
apresentada pela Graciosa esta desenquadrada do tema deste
plenario e, assim sendo, ndo ¢ vidvel nem minimamente valida.
Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Natércia Ribeiro, da
Graciosa.

Deputada Natércia Ribeiro (Graciosa): Sr. Presidente, Sras. e
Srs. Deputados:

Como eu ja referi aqui ao vosso colega, nos estamos a tratar do
tema da desigualdade e por isso ¢ que fizemos esta proposta.
Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Wilson Avila, de S.
Jorge.

Deputado Wilson Avila (S. Jorge): Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

A minha pergunta ¢ muito simples e sincera. Gostaria de saber
em que ¢ que esta medida contribui para a desigualdade entre
homens e mulheres que € o tema desta sessao plenaria?

Eu concordo plenamente com as Ilhas de Coesdo e com as
discrepancias que ha no desenvolvimento entre as ilhas mais
pequenas, digamos assim, € as ilhas mais desenvolvidas, como S.
Miguel, nem tanto a Terceira, mas temos o Corvo, as Flores, S.
Jorge, Graciosa e Santa Maria.

Nao ¢ nesta sessao plendria que se vai resolver isso € nao vale a
pena insistirem aqui, porque estamos a falar da desigualdade
entre homens e mulheres.

Muito obrigado.



(Aplausos da Camara, com excep¢do da Escola da Graciosa)

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Natércia Ribeiro, da
Graciosa.

Deputada Natércia Ribeiro (Graciosa): Sr. Presidente, Sras. e
Srs. Deputados:

Eu pedia ao Sr. Deputado que repetisse a pergunta.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Wilson Avila para
colocar novamente a pergunta.

Deputado Wilson Avila (S. Jorge): Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

A pergunta ¢ a seguinte:

Em que ¢ que isto contribui para promover a igualdade entre
homens e mulheres a nivel nacional? Nao estou s6 a falar nas
ilhas dos Acores.

Presidente: Pergunto a Sra. Deputada Natércia Ribeiro se vai
responder a questao colocada.

(Pausa)

Parece que nao vai responder. Assim sendo, vamos passar a
votagao.

Os Srs. Deputados que concordam com o projecto apresentado
pela escola Secundaria da Graciosa, por favor mantenham-se
como se encontram.

Os Srs. Deputados que votam contra, fagam o favor de se sentar.
Os Srs. Deputados que se abstém, facam o favor de se sentar.
Secretaria: O projecto foi rejeitado com 44 votos contra, 5 votos
a favor ¢ 4 abstencoes.

Presidente: Dou agora a palavra a Sra. Deputada Catia Amaral
para apresentar o Projecto da Escola Secundaria da Lagoa
Deputada Catia Amaral (Lagoa): Exmo. Sr. Presidente da
Assembleia Legislativa Regional dos Acgores; Exmos. Srs.
Deputados Representantes dos Partidos Politicos, Exmos.
Convidados, Caros Colegas Deputados, Exmo. Publico:

A nossa escola da Lagoa recomenda a Assembleia Legislativa da
Regido Autonoma dos Acgores as seguintes trés medidas:

1* Medida:



Segundo fontes credenciadas, os estudos mostram que ¢ muito
positivo o recém-nascido ficar entre seis a doze meses em casa
com os pais. Para além disso, ¢ reconhecido, inclusive por
membros de grupos parlamentares europeus, que a aposta numa
correcta politica de licenga parental ¢ crucial para o equilibrio
entre a vida familiar e a vida profissional e que esta esta associada
ao aumento de taxas de natalidade, como acontece em paises da
Europa como a Islandia, a Dinamarca ou a Suécia, cujas taxas de
natalidade rondam os dois filhos por mulher e cujas licengas de
maternidade se situam, em média, entre os nove € 0s doze meses.
Para além disso, tem sido uma proposta frequente em debates
efectuados no Parlamento Europeu, no ambito da igualdade de
oportunidades e de tratamento entre homens e mulheres no
emprego € na actividade profissional, rever os regulamentos sobre
flexibilidade horaria, para permitir uma melhor partilha dos
compromissos profissionais e familiares entre homens e mulheres.
Assim, e porque se torna urgente assumir plenamente a
importancia do equilibrio no seio da familia e da conjugacio
desta com a vida profissional, propomos o alargamento dos
actuais quatro meses de licenca de parto pagos a 100% ou
cinco meses de licenca de parto, pagos a 80%, para cinco
meses pagos a 100%, e a opcao de seis meses pagos a 80%,
tendo o pai a possibilidade de usufruir de 15 dias uteis dentro
desse mesmo periodo, consecutiva ou alternadamente durante
os trés primeiros meses de vida do bebé, a0 mesmo tempo que
qualquer empresa podera, inclusive, negociar com o pai e/ou a
mae uma gestao adequada dos horarios de trabalho durante
um periodo de pelo menos um ano apos o nascimento do filho.

27 Medida:

Apesar de no nosso pais nos ultimos anos se ter verificado um
aumento dos esfor¢os em apostar no teletrabalho (como acontece
em larga escala em alguns paises da UE, particularmente os
escandinavos), nomeadamente na inclusdao, em 2003, no Cddigo
do Trabalho de legislagao sobre esta forma de trabalho, existem
poucos casos de implementacdo nas empresas de uma forma
estruturada e planeada de teletrabalho e continua ainda a ser baixa
a percentagem de empresas que toleram este sistema de trabalho



ou que incentivem activamente esta modalidade de prestacao de
servico. HA mesmo empresas que proibem a sua pratica e outras
que ndo tém qualquer politica de teletrabalho. A verdade ¢ que ¢
um facto que, principalmente em pequenas comunidades, onde €
mais facil aos casais encontrarem casas mais baratas e manter os
contactos com os clientes numa grande cidade proxima, o
teletrabalho tem inumeras vantagens no que a promog¢do das
igualdades e a defesa da vida em familia e privada diz respeito.
No entanto, € preciso combater a tendéncia manifestada por
muitas empresas em atribuir menos importancia a possibilidade
do teletrabalho aumentar a satisfacao dos trabalhadores, ¢ mais ao
facto de ela aumentar a produtividade, isto €, o teletrabalho ¢ visto
mais como uma forma de reduzir custos do que de melhorar a
qualidade de vida e produtividade dos produtos e servicos.

Tendo isto em mente, sugerimos que na Regiio Autonoma dos
Acores se concretizem mais ac¢coes de promocio do
teletrabalho, de reforco da legislacio segundo a nossa
realidade especifica e de incremento de accoes de formacao da
responsabilidade das empresas empregadoras. Também,
propomos que esta modalidade de trabalho seja uma
realidade associada as condicdes de licenca parental, como
forma de garantir um alargamento das possibilidades ao
dispor dos pais e das miaes no equilibrio entre a vida pessoal e
a vida profissional.

3* Medida:

Cada vez mais a realidade vivida nas diversas comunidades
escolares ¢ alarmante no que respeita ao relacionamento entre os
seus membros e destes com a comunidade em que se inserem.
Neste sentido, por exemplo, serd pertinente recordar os esforgos
desenvolvidos nos ultimos tempos no combate ao Bullying, que, a
nosso ver, ¢ um problema preocupante e que urge combater.
Estudos recentes mostram que experiéncias negativas vividas na
escola no que concerne as diferentes formas de discriminagdo,
incluindo a discriminacdo de sexo, podem acarretar graves
consequéncias no desenvolvimento psiquico € emocional dos
alunos. Muitas sao as discussoes a volta deste problema, e muitas
as tentativas de soluciond-lo, mas, a nosso ver, ¢ preciso que



entidades competentes se empenhem numa verdadeira campanha
a favor do papel que todos, homens e mulheres, podem ter numa
sociedade. A promocdao de estratégias que desenvolvam nas
criangas € jovens, principalmente, o respeito pela diferenca e a
crenga na capacidade que temos de contribuir para uma sociedade
equilibrada e mais justa, é, quanto a nos, fundamental. E
inquestiondvel o papel que a escola, a par da familia, tem na
formacao de valores e na construcdo de um universo de referéncia
considerado como saudavel e equilibrado.

Assim tendo em conta que na nossa regido, realidade que
conhecemos melhor, sao ainda muitas as localidades em que o
homem domina e é considerado pela maioria como o unico
capaz de contribuir verdadeiramente para o desenvolvimento,
pois é ele, ainda em muitos lares, o garante do sustento de
toda a familia, propomos que a contribuicdo das escolas da
regiao para o Plano Nacional de Accao do Ano Europeu da
Igualdade de Oportunidades para Todos e Todas seja a
implementacio de uma semana dedicada a igualdade em
todas as escolas da Regiao, através da criacao de projectos
que promovam a igualdade e a implementaciao de estratégias
conducentes a wuma maior sensibilizacdo por parte
principalmente dos jovens e das criancas, por exemplo,
através da realizacio de jogos, encontros tematicos,
intercambios (locais, regionais, nacionais e internacionais),
concursos orientados pela Direccao Regional da Educacao,
palestras e/ou sessOes orientadas por psicologos e/ou
psicologas e especialistas nessa area, entre outros.

Presidente: Apresentado o projecto, estdo abertas as inscrigdes
para o debate.

(Pausa)

Tem a palavra o Sr. Deputado Joao Avila, de S. Jorge.
Deputado Joao Avila (S. Jorge): Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:



Gostaria que me elucidassem em que medida ¢ que o alargamento
dos meses de licenga de parto contribui para a igualdade entre o
homem e a mulher?

Obrigado.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Sara Oliveira da
Lagoa.

Deputada Sara Oliveira (Lagoa): Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

O aumento da licenca parental contribui para a igualdade entre
homens e mulheres na medida em que actualmente ¢ do
conhecimento de todos que a mae tem um periodo maior de
licenga do que o pai, obviamente por ser mae.

Contudo, ndo desprezamos o papel essencial que o pai exerce no
seio da familia, inclusive junto do filho, dai a nossa proposta de
alargamento da licenga parental que nao €, nem pouco nem mais
ou menos, descabida, visto que se trata duma desigualdade que
ndo pode ser equiparada a 50% para cada um, porque a mae,
como ¢ Obvio, adquire uma maior influéncia junto do bebé,
porque necessita duma maior atengdo € acompanhamento por
parte da made, mas achamos que o pai ainda sai lesado desta
situa¢dao, porque usufrui de pouco tempo de licenga. Dai a nossa
proposta.

Obrigada.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Barbara Ramos, de
Santa Maria.

Deputada Barbara Ramos (Santa Maria): Sr. Presidente, Sras. e
Srs. Deputados:

Relativamente a vossa segunda medida em que propdem que o
teletrabalho seja aplicado as pessoas que se encontram sob licenca
paternal, ndo acham que isso seria improprio visto que se alguém
esta de licenca de maternidade ou paternidade ¢ para passar o
tempo a cuidar do seu filho e ndo a trabalhar?

Isso nao seria desvirtuar o conceito de licenca de maternidade
¢/ou paternidade?

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Sara Oliveira, da
Lagoa.

Deputada Sara Oliveira (Lagoa): Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:



Nao percebi bem a sua questdao. Agradecia que reformulasse.
Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Barbara Ramos para
reformular a pergunta.

Deputada Barbara Ramos (Santa Maria): Sr. Presidente, Sras. e
Srs. Deputados:

Relativamente a vossa segunda medida em que propdem que o
teletrabalho seja aplicado as pessoas que se encontram sob licenca
paternal, ndo acham que isso seria improprio visto que se alguém
esta de licenca de maternidade ou paternidade ¢ para passar o
tempo a cuidar do seu filho e ndo a trabalhar?

Isso ndo seria desvirtuar o conceito de licenca de maternidade
¢/ou paternidade?

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Sara Oliveira, da
Lagoa.

Deputada Sara Oliveira (Lagoa): Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

Nao seria desvirtuar de forma alguma, visto que a aplicagdo dessa
medida situa-se num periodo pds licenga parental, ou seja, o pai e
a mae, depois do cumprimento da respectiva licenca parental
podem usufruir da vantagem, digamos, em parceria com as
respectivas empresas, de um horario flexivel ao nivel da prestagao
de servigos em casa, ou seja, do teletrabalho.

Isto ndo significa, de forma alguma, desvirtuar, porque as licencas
sao cumpridas e seria uma forma de flexibilizagdo ¢ de um maior
acompanhamento dos pais em relagdo a crianca no periodo pos
parental, enquanto que actualmente esse periodo ¢ preenchido
com o trabalho, isto ¢é: as pessoas vao trabalhar e ndo té€m
qualquer tipo de regalias. Isto funcionava como uma regalia em
que nem a empresa nem o empregado sairiam lesados.

Espero ter respondido a questao.

Obrigada.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Jodo Gongalves, de S.
Jorge.

Deputado Joao Gongalves (S. Jorge): Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

Relativamente a segunda medida eu tenho algumas duvidas e por
isso queria colocar a Sra. Deputada Sara Oliveira a questio
relativa a medida de implementacgdo do teletrabalho.



A Sra. Deputada diz que ¢ preciso combater a tendéncia
manifestada por muitas empresas em atribuir menos importancia a
possibilidade do teletrabalho, etc, etc. Assim sendo, queria
perguntar como € que iriam diminuir essa tendéncia?
Relativamente a terceira medida, promocdao da igualdade nas
escolas, gostaria de saber se ndo ¢ ja esse o papel das familias e da
formagdo civica na escola, relativamente a promoc¢do dessa
igualdade entre homens e mulheres?

Muito obrigado.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Sara Oliveira, da
Lagoa.

Deputada Sara Oliveira (Lagoa): Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

E para responder a segunda questio, porque em relagio a
primeira, sinceramente, ndo percebi.

Em relacdo a promoc¢ao da igualdade nas escolas, nds achamos
que o tema da igualdade ¢ muito subjectivo, ou seja, ao nivel de
implementacdo de medidas ¢ um pouco abstracto falar nesse
assunto.

Assim sendo, a melhor forma que arranjamos seria, junto da
influéncia, através de ac¢des de sensibilizacdo, encontros
tematicos, intercambios numa flexibilizacao entre a escola ¢ o
aluno no sentido de se implementar uma semana dedicada a
igualdade, visto que se essa informacdo fosse suficientemente
entregue ao educando, nao haveria desigualdades. Logo,
pressupde-se que nessa realidade ainda muito se ha-de fazer e
uma forma de ndo de legislar, mas tornar mais pratico um ideal,
seria através da implementagdo dessa tal semana obrigatoria em
todas as escolas da Regido e, quem sabe, depois a nivel nacional.
Em relagdo a sua primeira pergunta, peco imensa desculpa mas
nao percebi.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Jodo Gongalves, de S.
Jorge.

Deputado Joao Gongalves (S. Jorge): Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

A minha pergunta esté relacionada com o teletrabalho.

Na vossa proposta, afirmam que o teletrabalho ¢ muito positivo,
porque vai diminuir as desigualdades, vai permitir os pais € as



maes estarem mais tempo junto dos filhos, s6 que apresentam
uma adversidade em relacdo a tendéncia manifestada por muitas
empresas em terem menos importancia a possibilidade do
teletrabalho aumentar a satisfacao dos trabalhadores.

Eu gostaria de saber de que forma ¢ que se iria combater essa
tendéncia.

Obrigado.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Sara Oliveira, da
Lagoa.

Deputada Sara Oliveira (Lagoa): Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados:

Noés na elaboragdo desta proposta, tivemos em conta varios
aspectos € nas pesquisas que fizemos verificamos que o
teletrabalho ¢ uma boa medida e j& funciona em algumas
empresas.

Ao nivel da legislagdo ndo hd muito em concreto € como ndo
existe qualquer proposta de legislagdo nesse sentido, achamos que
a aplicacao do teletrabalho na licenca pos parental seria um pouco
mais especifico.

Para a aplicagdo do teletrabalho na licenga pds parental teria de
haver um ajustamento da legislagdo existente em relagdo ao
mesmo.

Sabemos que ja existe qualquer coisa sobre este assunto e ja se
tem algumas nog¢des, mas ao nivel de legislagdo muito pouco
existe e muito ha a fazer.

Portanto, achamos que teria que haver regulamentacao para que o
teletrabalho pudesse ser utilizado por mais empresas.

Nao sei se respondi a sua questao.

Presidente: N3o havendo mais inscrigdes, vamos passar a
votagao.

Os Srs. Deputados que concordam com a primeira medida do
projecto apresentado pela escola Secundaria da Lagoa, por favor
mantenham-se como se encontram.

Tem a palavra a Sra. Deputada Sara Oliveira da Lagoa.

Deputada Sara Oliveira (Lagoa): Sr. Presidente, até aqui nos
temos votado os projectos na sua globalidade e, portanto, ao
votarmos este por pontos estamos a entrar em contradigdo. Assim



sendo, peco que o projecto seja votado na sua globalidade e nao
ponto por ponto.

Presidente: Peco desculpa.

Os Srs. Deputados que concordam com o projecto apresentado
pela Escola Secundaria da Lagoa, por favor mantenham-se como
se encontram.

Os Srs. Deputados que votam contra, facam o favor de se sentar.
Os Srs. Deputados que se abstém, facam o favor de se sentar.
Secretaria: O projecto foi aprovado com 27 votos a favor, 13
votos contra ¢ 11 abstencgoes.

(Aplausos da maioria da Camara)

(Neste momento o Vice-Presidente, Deputado Rui Medeiros, foi
substituido na Mesa pela Presidente, Ana Matias)

Presidente: Sras. e Srs. Deputados, antes de terminarmos os
nossos trabalhos, a mesa da VIII Sessio do Plenario Jovem
apresenta a seguinte Proposta de Deliberagao:

“A Mesa da VIII Sessao do Plenario Jovem propdée que o
plenario declare findo esta Sessao”.

Os Srs. Deputados que concordam com esta proposta, por favor
mantenham-se como se encontram.

Secretaria: A Proposta de Deliberagcdio foi aprovada por
unanimidade.

Presidente: Estao encerrados os nossos trabalhos.

Muito boa tarde a todos.

O Redactor, José Rodrigues da Costa.



